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I. Podstawy prawne funkcjonowania jednostki i realizowane 
zadania 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie (Centrum) powołane 

Uchwałą Nr IV/39/99 Rady Powiatu Wejherowskiego z dnia 2 marca 1999 r. jest jednostką 

organizacyjną Powiatu Wejherowskiego, prowadzoną w formie jednostki budżetowej, 

utworzoną w celu wykonywania zadań powiatu z zakresu pomocy społecznej, 

podporządkowaną bezpośrednio Zarządowi Powiatu. 

Centrum obejmuje swoim działaniem obszar powiatu wejherowskiego. Podstawą 

gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy sporządzany na rok budżetowy 

zgodnie z obowiązującą procedurą budżetową. 

Centrum realizuje zadania m.in. z zakresu: 

1. ustawy o pomocy społecznej: 

 opracowuje i realizuje powiatową strategię rozwiązywania problemów 

społecznych, 

 udziela pomocy osobom znajdującym się w stanie kryzysu w rozumieniu art. 

47 ustawy o pomocy społecznej, w tym prowadzi specjalistyczne 

poradnictwo dla osób wymagających wsparcia, w rozwiązywaniu problemów 

życiowych, 

 organizuje pomoc w integracji ze środowiskiem osobom mającym trudności 

w przystosowaniu do życia w środowisku, 

 organizuje i przyznaje pomoc dla uchodźców i cudzoziemców, 

 umieszcza w  domach pomocy społecznej, sprawuje nad nimi nadzór w 

imieniu Starosty i nalicza odpłatność za pobyt w DPS, 

 kieruje do środowiskowego domu samopomocy oraz sprawuje nadzór w imieniu 
Starosty, 

 szkoli i doskonali zawodowo kadrę pomocy społecznej z terenu powiatu, 

 organizuje doradztwo metodyczne dla kierowników i pracowników jps                                 
z  terenu powiatu. 

2. ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej: 

 opracowuje i realizuje powiatowy program działań na rzecz osób 

niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji społecznej i przestrzegania praw 

osób niepełnosprawnych, 

 podejmuje działania zmierzające do ograniczania skutków niepełnosprawności, 

 współpracuje z organizacjami pozarządowymi i fundacjami działającymi na 

rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji społecznej, 

 dofinansowuje ze środków PFRON uczestnictwo osób niepełnosprawnych 
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i ich opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych, zaopatrzenie w sprzęt 

rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze przyznawane 

osobom niepełnosprawnym na podstawie odrębnych przepisów, likwidację 

barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych, w związku 

z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych, 

 dofinansowuje ze środków PFRON sport, kulturę, rekreację i turystykę osób 
niepełnosprawnych, 

 realizuje ze środków PFRON Program „Wyrównywania Różnic Między 

Regionami III” oraz Program „Aktywny Samorząd”, 

  realizuje programy rządowe z zakresu pomocy osobom niepełnosprawnym. 

Przy Centrum działa Powiatowy Zespół Orzekania o Niepełnosprawności, 

który realizuje zadania związane z orzekaniem o niepełnosprawności oraz wydaje 

orzeczenia o niepełnosprawności, legitymacje i karty parkingowe dla osób 

niepełnosprawnych. 

3. ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej: 

 opracowuje i realizuje powiatowy program rozwoju pieczy zastępczej, 

 organizuje, finansuje i zapewnia pieczę zastępczą w formie rodzinnej oraz 
instytucjonalnej, 

 finansuje koszty świadczeń pieniężnych dotyczących dzieci z terenu innego 

powiatu umieszczonych w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastępczej, 

 organizuje wsparcie osobom usamodzielnianym, opuszczającym rodziny 

zastępcze, rodzinne domy dziecka oraz placówki opiekuńczo – 

wychowawcze poprzez wspieranie procesu usamodzielnienia, 

 przyznaje świadczenia na usamodzielnienie, kontynuację nauki oraz udziela 

informacji o uprawnieniach i obowiązkach osób usamodzielnianych, 

 pozyskuje kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej                                

i prowadzących rodzinne domy dziecka, organizuje szkolenia dla 

prowadzących rodzinną i instytucjonalną formę pieczy zastępczej oraz 

przeprowadza dla nich szkolenia, 

 organizuje wsparcie dla rodzinnej pieczy zastępczej, w szczególności 

poprzez pracę koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej, tworzenie grup 

wsparcia i specjalistyczne poradnictwo, 

 prowadzi promocję rodzicielstwa zastępczego w celu pozyskania 

kandydatów na rodziny zastępcze, 

 sprawuje kontrolę w imieniu Zarządu Powiatu Wejherowskiego nad 

rodzinami zastępczymi, prowadzącymi rdd oraz placówkami opiekuńczo-

wychowawczymi na podstawie art. 38b ustawy o wspieraniu rodziny                            
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i systemie pieczy zastępczej, 

 organizuje pracę  placówek  opiekuńczo-wychowawczych  Ognisk   

Wychowawczych   im. K. Lisieckiego „Dziadka” Nr 1, Nr 2 i Nr 3 w Rumi, dla 

których organem prowadzącym jest Powiat Wejherowski. 

4. ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie: 

 opracowuje i realizuje powiatowy program przeciwdziałania przemocy                            

w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie, 

 realizuje programy finansowane z budżetu państwa. 
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II. Struktura organizacyjna i obsada kadrowa PCPR. 

 

Zgodnie z obowiązującym Regulaminem Organizacyjnym w skład Powiatowego 

Centrum Pomocy Rodzinie wchodzą następujące Zespoły:  

 Zespół Organizacyjny, 

 Zespół Obsługi Prawnej, 

 Zespół Kontroli Zarządczej  

 Zespół Finansowo-Księgowy, 

 Zespół ds. Rodzinnej Pieczy Zastępczej, 

 Zespół ds. Instytucjonalnej Pieczy Zastępczej, 

 Zespół ds. Świadczeń, 

 Zespół Interwencji Kryzysowej, 

 Zespół ds. Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych, 

 Zespół Pomocy Osobom Niepełnosprawnym i Starszym, 

 Inspektor Ochrony Danych, 

oraz samodzielne stanowiska pracy: 

 Dyrektor 

 I Zastępca Dyrektora 

 II Zastępca Dyrektora 

Na koniec 2022 roku w PCPR pracowało łącznie 105 osób zatrudnionych na 

podstawie umowy o pracę, co stanowi 91,75 etatu (w tym 2 osoby na urlopie 

macierzyńskim). W PCPR w Wejherowie zatrudnionych jest 72 osób co stanowi 60,75 

etatu, a w Placówkach Opiekuńczo – Wychowawczych w Rumi 33 osoby, co stanowi 31 

etatu. 

W Ogniskach Wychowawczych całodobową opieką nad dziećmi realizował   

zespół wychowawców, wspieranych przez specjalistów oraz pracowników obsługi Zespołu 

ds. Placówek Opiekuńczo – wychowawczych. Merytorycznego, specjalistycznego 

wsparcia w procesie opiekuńczo – wychowawczym udzielali wychowankom trzech Ognisk 

Wychowawczych psycholog, pedagodzy i pracownik socjalny.  

Na rzecz dzieci pracowali też pracownicy na stanowiskach pomocniczych; 

4 kucharki, kierownik magazynu/intendent, majster oraz prowadząca sekretariat – referent. 

Zmiany kadrowe w roku 2022 dotyczyły stanowiska referenta.  

Wszyscy zatrudniani wychowawcy i specjaliści posiadają niezbędne 

wykształcenie kierunkowe, wskazane w obowiązujących przepisach prawa.  

Kadra poszerzała też swoje kwalifikacje i doskonaliła umiejętności na 

szkoleniach i studiach.  
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Wykres 1. Zatrudnienie w osobach. 

 

 

Około 92 % kadry PCPR posiada wykształcenie wyższe. Pracownicy stale podwyższają 

swoje kwalifikacje zawodowe na studiach podyplomowych m.in. w Wyższej Szkole Kształcenia 

Zawodowego - organizacja i zarządzanie jednostkami pomocy społecznej, w Wyższej Szkole 

Bankowej w Gdańsku - Zarządzenie kapitałem ludzkim, oraz na Wydziale Ekonomicznym 

Uniwersytetu Gdańskiego na kierunku Zamówienia publiczne. 

 

Wykres 2. Wykształcenie w osobach. 
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Tabela 1. Wykaz szkoleń w których uczestniczyli pracownicy PCPR w 2022r. 

NAZWA SZKOLENIA DATA 
SZKOLENIA 

ZESPÓŁ ORGANIZACYJNY 

Kurs z zakresu pierwszej pomocy 16.03.2022 

Regulamin pracy, regulamin wynagradzania, regulamin pracy zdalnej i inne 
wewnątrzzakładowe źródła pracy w 2022 roku 

18.03.2022 

Czas pracy oraz urlopy pracownicze w 2022 roku 11.04.2022 

Zmiany w prawie pracy w 2022 11.07.2022 

Prowadzenie BIP wraz z przygotowaniem do wymagań ustawy o dostępności 
cyfrowej oraz ustawy o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi 
potrzebami 

02.09.2022 

Obieg dokumentów w sekretariacie urzędu oraz współpraca z archiwum i 
składnicą akt 

10.11.2022 

ZESPÓŁ DS. KONTROLI ZARZĄDCZEJ 

Psychologia pracy kontrolera i audytora - techniki radzenia sobie z trudnym 
klientem 

13.12.2022 

Nowelizacja ustawy  o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 
 

13.12.2022 

DYREKTOR 

Konferencja online – VI FORUM ZAMÓWIEŃ PUBLICZNYCH DLA KADRY 
KIEROWNICZEJ 

01-03.06.2022 

Praktyczne aspekty kontroli zarządczej w jednostkach sektora finansów 
publicznych - wnioski organów kontrolnych 

18.11.2022 

Nowelizacja ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 13.12.2022 

ZESPÓŁDS. RODZINNEJ  I INSTYTUCJONALNEJ PIECZY ZASTĘPCZEJ 

Rozpoznawanie symptomów krzywdzenia dziecka 03.02.2022 

Przeciwdziałanie negatywnym skutkom psychologicznym i społecznym – 
Covid 19* 

25.02.2022 

EEG - Biofeedback I i II stopnia 11.02.2022 
18.11.2022 

Dialog motywujący z dzieckiem* 8-9.02.2022 

Dziecko w roli ofiary i sprawcy przemocy. 31.03.2022 

Wczesne wykrywanie/rozpoznanie syndromów dziecka krzywdzonego. 
Dziecko jako ofiara przemocy - diagnoza i forma pomocy 

22-24.06.2022 

Praca z Rodziną z problemami uzależnienia 28-30.06.2022 

W ramach projektu" Partnerstwo dla Rodziny pn.„Praca z dzieckiem z 
zaburzonymi więziami 

02-04.08.2022 

Systemowa terapia dzieci i młodzieży 10.05.2021 - 
17.07.2022 
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Praca z Dzieckiem z zaburzeniami osobowości, zachowań i rozwoju oraz 
praca z dzieckiem w depresji i zburzonymi więziami 

05-07.09.2022 

Pozyskiwanie funduszy unijnych, w tym zarządzenie projektami 15-16.09.2022 

Usprawnianie współpracy instytucji pracujących na rzecz dziecka i rodziny 
(m.in. policja, oświata, zdrowie) celem wypracowania jednolitych schematów 
postępowania w danych sytuacjach 

22-23.09.2022 

Zrozumieć i pomóc dziecku w pieczy zastępczej, Koordynator Rodzinnej 
Pieczy Zastępczej - kompetentny rzecznik dziecka i rodziny zastępczej 

09.11.2022 

Dziecko pokrzywdzone przestępstwem 22.09.2022 

Mindfulness techniki relaksacyjne i uważności w terapii biofeedback 02.10.2022 

Bezpieczeństwo osobiste pracownika socjalnego podczas wykonywania 
czynności służbowych 

20.09.2022 

Kurs polskiego języka migowego na poziomie elementarnym (A1/A2) 14.03.2022-
30.06.2022 

Nowelizacja ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 13.12.2022 

PLACÓWKI OPIEKUŃCZO – WYCHOWAWCZE W RUMI 

Jestem, ale nie chcę być - depresja i samobójstwa wśród dzieci i młodzieży 31.01.2022 

Zaburzenia zachowania i profilaktyka zachowań ryzykownych u dzieci i 
młodzieży* 

8-9.02.2022 

Dziecko doświadczające traumy 30.03.2022 

Planowanie i metody pracy z dzieckiem w placówce opiekuńczo-
wychowawczej z uwzględnieniem pracy w dobie izolacji wywołanej 
pandemią* 

8 i22.04.2022 

Nowe strategie w diagnozie i terapii psychologiczno-pedagogicznej 22.06.2022 

Diagnoza przemocy rówieśniczej 24.09.2022 

Symptomy zaburzeń psychicznych u dzieci i młodzieży - rozpoznawanie i 
postępowanie 

31.01.2022 

Prowadzenie treningów umiejętności społecznych z osobami 
niepełnosprawnymi intelektualnie 

02.10.2022 

Przemoc w szkole - przyczyny, diagnozowanie, działanie 03.10.2022 

Autyzm i Asperger - praca z trudnymi dziećmi 04.10.2022 

Jak sprawnie prowadzić terapię pedagogiczną w szkole 10.10.2022 

Trening umiejętności społecznych I i II stopnia - Trener TUS 22-23.10.2022 
 
 

Dziecko pokrzywdzone przestępstwem 22.09.2022 

Bezpieczeństwo osobiste pracownika socjalnego podczas wykonywania 
czynności służbowych 

20.09.2022 

Nowelizacja ustawy  o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 13.12.2022 

Dialog motywujący z dzieckiem* 
 

23 i 30.03.2022 

ZESPÓŁ DS. ŚWIADCZEŃ 
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Webinarium: Specustawa a piecza zastępcza. Ustawa o pomocy obywatelom 
Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa - 
najnowsze regulacje prawne. 

13.05.2022 

Środowiskowe Domy Samopomocy 2022 - zmiany w przepisach prawa i 
kwestie problematyczne 

30.05.2022 

Webinarium: Opłata za pobyt dziecka w Pieczy Zastępczej- Ustalanie, 
umarzanie oraz rozkładanie na raty. Procedura i Wydawanie decyzji 

21.06.2022 

Zasady tworzenia lokalnych strategii społecznych – wybór partnerów i 
zakresy zadań (diagnoza, wzory dokumentów, programy i cele). 
Opracowywanie lokalnego systemu wsparcia rodziny 

27-28.07.2022 

Bezpieczeństwo osobiste pracownika socjalnego podczas wykonywania 
czynności służbowych 

20.09.2022 

Nowelizacja ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 13.12.2022 

ZESPÓŁ FINANSOWO - KSIĘGOWY 

Centralny Rejestr Umów - Nowy Obowiązek dla każdej Jednostki Sektora 
Finansów Publicznych 

26.05.2022 

Polski Ład 2  w podatku PIT - ZMIANY OD LIPCA 07.06.2022 

Lista płac pracowników samorządowych z uwzględnieniem zmian od 2022 
roku 

28.06.2022 

Należności w jednostkach budżetowych- praktyczne aspekty realizacji, 
ewidencji i windykacji  

06.07.2022 

Podróże służbowe w jednostkach sektora finansów publicznych po zmianach 
w 2022 roku z uwzględnianiem aktualnego orzecznictwa  

20.07.2022 

ZESPÓŁ DS. POMOCY OSOBOM NIEPEŁNOSPRAWNYM I STARSZYM 

Kurs polskiego języka migowego na poziomie elementarnym (A1/A2) 14.03.2022-
30.06.2022 

Bezpieczeństwo osobiste pracownika socjalnego podczas wykonywania 
czynności służbowych 

20.09.2022 

Skuteczne narzędzia i techniki motywowania pracowników 26.09.2022 

Szkolenia dla użytkowników systemu informatycznego iPfron+ 24-25.11.2022 

*Szkolenia w ramach grantu „Pomorskie dzieciom” 
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III. Korespondencja  przychodząca i wychodząca, decyzje administracyjne i 
porozumienia. 

 
3.1. Korespondencja. 

 

W 2022 roku Centrum zarejestrowano 31 132 pism wychodzących i przychodzących, co                           

w przeliczeniu na 1 miesiąc daje ok. 2 594 pism. Natomiast Powiatowy Zespół Orzekania                       

o Niepełnosprawności zarejestrował łącznie 25 980 pism, wniosków, w tym 3 538 wniosków 

o wydanie legitymacji osobom niepełnosprawnym oraz 6 251 wniosków o wydanie orzeczenia 

o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności oraz 2 516 wniosków w sprawie wydania 

karty parkingowej dla osoby niepełnosprawnej oraz 5 wniosków w sprawie wydania karty 

parkingowej dla placówki. 

3.2. Decyzje administracyjne wydane na mocy ustawy o wspieraniu rodziny i 

systemie pieczy zastępczej. 

 

W roku 2022 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wydało łącznie 1509 decyzji 

administracyjnych, które dotyczyły:  

 pomocy dla pełnoletnich wychowanków rodzin zastępczych i rodzinnych domów dziecka – 

80 decyzji,  

 pomocy dla pełnoletnich wychowanków placówek opiekuńczo-wychowawczych – 70 

decyzji, 

 funkcjonowania rodzin zastępczych i rodzinnych domów dziecka – 1156 decyzji, 

 opłaty rodziców za pobyt dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej – 172 decyzji, 

w tym: w pieczy rodzinnej 121 decyzji, a w pieczy instytucjonalnej 51 decyzji, 

 dodatku do zryczałtowanej kwoty na dzieci w placówkach opiekuńczo - wychowawczych 

typu rodzinnego oraz dodatku w wysokości świadczenia wychowawczego - 25 decyzji, 

 świadczenia pieniężnego na utrzymanie dla cudzoziemca - 6 decyzji. 

Ponadto przeprowadzono 389 aktualizacji dotyczących sytuacji rodziców biologicznych, w związku 

z pobytem ich dzieci w pieczy zastępczej, w tym w pieczy rodzinnej 285, a w pieczy instytucjonalnej 

104. 
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Tabela 2. Decyzje dotyczące rodzin zastępczych i rodzinnych domów dziecka. 

Rodzaj decyzji 2021 2022 

świadczenie na pokrycie kosztów 

utrzymania dziecka w pieczy 

zastępczej oraz dodatek w związku z 

niepełnosprawnością 

537 549 

pomoc jednorazowa 72 57 

pomoc losowa 16 24 

uchylające przyznane świadczenia 
87 80 

na utrzymanie lokalu mieszkalnego 
132 129 

nienależnie pobrane świadczenia 
27 30 

niezbędne i nieprzewidziane koszty 

zawiązane z opieka i wychowaniem 

dziecka lub funkcjonowaniem 

rodzinnego domu dziecka 
8 4 

dofinansowanie do wypoczynku dzieci 
74 74 

dofinansowanie do remontu lokalu 

mieszkalnego 2 3 

odmowa przyznania świadczenia 

2 7 

umorzenie 
6 5 

dodatek wychowawczy 
359 172 

uchylające dodatek wychowawczy 
59 22 

zmieniające dodatek wychowawczy 
1 0 

odmowa przyznania dodatku 

wychowawczego 0 0 

Łącznie wydano decyzji 1382 1156 
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Wykres 3. Liczba wydanych decyzji przez Zespół ds. Świadczeń w 2022 roku. 

 

Od dnia 1 stycznia 2022 roku w programie rządowym „rodzina 500+” organem właściwym 

do przyjmowania wniosków, prowadzenia postępowań, przyznawania oraz obsługi programu jest 

Zakład Ubezpieczeń Społecznych. Dodatek wychowawczy na dzieci umieszczone w pieczy 

zastępczej został zastąpiony przez świadczenie wychowawcze (500+). W związku z tym Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie nie przyjmowało nowych wniosków o przyznanie prawa 

do dodatku wychowawczego, dodatku do zryczałtowanej kwoty i dodatku    w wysokości świadczenia 

wychowawczego. Rodziny zastępcze, prowadzący rodzinne domy dziecka i dyrektorzy placówek 

opiekuńczo - wychowawczych, którym Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie 

przyznało ww. dodatki otrzymywały je zgodnie z wydaną decyzją nie dłużej niż do dnia 31 maja 2022 

roku z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie.  

3.3. Decyzje dla pełnoletnich wychowanków. 

 
Pełnoletnim wychowankom po opuszczeniu pieczy zastępczej udziela się pomocy pieniężnej 

na kontynuowanie nauki, na usamodzielnienie oraz na zagospodarowanie. Pomoc ta udzielana jest 

na wniosek osoby usamodzielnianej w drodze decyzji administracyjnej.  

Pełnoletni wychowankowie oprócz pomocy finansowej mogą korzystać również ze wsparcia, 

poradnictwa i pracy socjalnej oraz pomocy w formie skierowania do mieszkania chronionego. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie dysponuje 2 mieszkaniami chronionymi treningowymi. 

Mieszkanie chronione treningowe jest formą pomocy społecznej zorganizowanej dla wychowanków 

opuszczających rodzinną lub instytucjonalną pieczę zastępczą, w celu zapewnienia im odpowiednich 

warunków zamieszkania i samodzielnego funkcjonowania w środowisku lokalnym oraz integracji                   

w społeczności lokalnej.  

 

 

 

2021 2022

1753

1509
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Tabela 3.  Liczba decyzji dla pełnoletnich wychowanków rodzin zastępczych. 

 

Rodzaj decyzji 

  

 

2021 

 

2022 

pomoc pieniężna na kontynuowanie nauki 
24 19 

pomoc na usamodzielnienie 15 20 

pomoc na zagospodarowanie  17 19 

uchylające 7 10 

zobowiązanie do zwrotu nienależnie 

pobranego świadczenia 
2 8 

umorzenie 2 2 

skierowanie do mieszkania chronionego 3 1 

decyzje zmieniające dotyczące mieszkań 

chronionych 
4 1 

decyzje uchylające dotyczące mieszkań 

chronionych 
1 2 

Łącznie wydano decyzji 75 80 

 

Tabela 4. Liczba decyzji dla pełnoletnich wychowanków placówek opiekuńczo – 

wychowawczych. 

Rodzaj decyzji  2021 2022 

 

w sprawie pomocy pieniężnej na 

kontynuowanie nauki 

24 

w tym: 

- zmieniające 1 

21 

w tym: 

- zmieniające 1 

pomoc na usamodzielnienie 16 17 

pomoc na zagospodarowanie 12 9 

uchylające 7 9 

zobowiązanie do zwrotu nienależnie 

pobranego świadczenia 

4 5 

umorzenie 3 1 

odmowa 3 3 

skierowanie do mieszkania chronionego  1 3 

decyzje zmieniające dotyczące mieszkań 

chronionych 

1 0 

decyzje uchylające dotyczące mieszkań 

chronionych 

2 2 

Łącznie wydano decyzji 73 70 
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3.4. Porozumienia z innymi powiatami w sprawie zapewnienia pieczy zastępczej. 

 
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie na podstawie pełnomocnictwa Zarządu 

Powiatu Wejherowskiego zawiera porozumienia w sprawie przyjęcia dzieci oraz warunków ich 

pobytu i wysokości wydatków na opiekę i wychowanie z innymi powiatami. Porozumienia zawierane 

są z innymi powiatami w przypadku umieszczenia dziecka na mocy postanowienia sądu, z terenu 

powiatu wejherowskiego, w pieczy zastępczej na terenie innych powiatów oraz w przypadku 

umieszczenia dziecka na mocy postanowienia sądu, z innych powiatów na terenie powiatu 

wejherowskiego.W 2022 roku w obu przypadkach obowiązywały porozumienia wg. poniższego 

zestawienia: 

Tabela 5. Porozumienia między powiatami w sprawie umieszczenia dzieci z innych powiatów 

na terenie powiatu wejherowskiego – dochody Powiatu, na dzień 31.12.2022 roku 

Lp. Nazwa powiatu Liczba porozumień 

1 Miasto Słupsk 1 

2 Miasto Gdańsk 5 

3 Miasto Gdynia 28 

4 Miasto Wrocław 1 

5 Miasto Jastrzębie-Zdrój 1 

6 Powiat Kartuski 2 

7 Powiat Brzeski 1 

8 Powiat Pucki 11 

9 Powiat Słupski 1 

10 Powiat Nowomiejski 2 

11 Powiat Świecki 2 

12 Powiat Lęborski 2 

13 Powiat Inowrocławski 1 

14 Powiat Opolski 1 

15 Powiat Kościerski 2 

16 Powiat Bytomski 1 

17 Powiat Sławieński 1 

18 Powiat Radzyński 1 

19 Powiat Tomaszowski 1 

20 Powiat Człuchowski 1 

21 Powiat Choszczeński 1 

22 Powiat Zgorzelecki 1 

Razem  68 
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W 2022 roku obowiązywało 68 porozumień w sprawie umieszczenia dzieci z innych 

powiatów na terenie powiatu wejherowskiego, z czego w 2022 roku podpisano 23 porozumienia, 

wygaszono 10 porozumień.  

Tabela 6. Porozumienia zawarte w 2022 roku w sprawie umieszczenia dzieci z innych 

powiatów na terenie powiatu wejherowskiego – dochody Powiatu. 

 
Tabela 7. Porozumienia w sprawie umieszczenia dzieci z terenu powiatu wejherowskiego na 

terenie innych powiatów– wydatki powiatu, na dzień 31.12.2022 roku. 

Lp. Nazwa powiatu  Liczba porozumień 

1 Powiat Nowodworski 1 

2 Powiat Pucki 3 

3 Powiat Kartuski 19 

4 Powiat Starogardzki 3 

5 Miasto Bytom 1 

6 Miasto Gdynia 9 

7 Powiat Żagański 1 

8 Powiat Gdański 3 

9 Powiat Płocki 3 

10 Powiat Włodawski 2 

11 Powiat Bolesławiecki 1 

12 Powiat Sępoleński 1 

13 Miasto Gdańsk 5 

15 Gmina Dąbrowa Górnicza 1 

16 Powiat Lęborski 2 

17 Powiat Wolsztyński 1 

18 Powiat Białogardzki 1 

19 Miasto Kraków 2 

20 Powiat Wałbrzyski 1 

21 Powiat Brodnicki 2 

22 Powiat Iławski 1 

23 Powiat Kazimierski 1 

Lp. Nazwa powiatu Liczba porozumień 

1 Miasto Gdynia 13 

2 Powiat Zgorzelecki 1 

3 Miasto Gdańsk 2 

4 Miasto Wrocław 1 

5 Powiat Puck 4 

6 Miasto Jastrzębie Zdrój 1 

7 Powiat Kościerski 1 

Razem 23 
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24 Powiat Myśliborski 4 

25 Powiat Giżycki 1 

26 Powiat Brodnicki 1 

Razem 70 

 
 

W 2022 roku obowiązywało 70 porozumień w sprawie umieszczenia dzieci z powiatu 

wejherowskiego na terenie innych powiatów, z czego w 2022 roku podpisano 13 porozumień, 

a wygaszono 3 porozumienia. 

Tabela 8.  Porozumienia zawarte w 2022 roku w sprawie umieszczenia dzieci z terenu powiatu 

wejherowskiego na terenie innych powiatów – wydatki Powiatu. 

Lp. Nazwa powiatu  Liczba porozumień 

1 Powiat Brodnicki 2 

2 Powiat Pucki 1 

3 Powiat Wałbrzyski 1 

4 Miasto Gdańsk 1 

5 Miasto Gdynia 1 

6 Powiat Iławski 1 

7 Powiat Myśliborski 3 

8 Powiat Kartuski 1 

9 Powiat Stargardzki 2 

Razem 13 

 
 

W 2022 r. ponadto zwarto: 

 11 umów w sprawie zatrudnienia osób do pomocy przy sprawowaniu opieki i przy 

pracach gospodarskich,  

 12 umów w sprawie pełnienia funkcji rodziny pomocowej, 

 4 umowy o pełnienie funkcji rodziny zastępczej zawodowej,  

 1 umowę o pełnienie funkcji rodziny zastępczej zawodowej specjalistycznej, 

 3 umowy o prowadzenie rodzinnego domu dziecka. 

          W 2022 r. realizowanych było 6 indywidualnych programów integracji dla osób, które uzyskały 

ochronę uzupełniającą w oparciu o przepisy ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej 

oraz rozporządzenia ministra pracy i polityki społecznej z dnia 7 kwietnia 2015 r. w sprawie udzielania 

pomocy cudzoziemcom oraz wypłacono 11 posiadaczom Karty Polaka świadczenia wynikające                      

z decyzji Wojewody Pomorskiego. 
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IV. Publikacje i projekty. 

 
W grudniu 2022 roku zostały zaprojektowane i wydrukowane kalendarze trójdzielne na rok 

2023 promujące rodzicielstwo zastępcze, Placówki Opiekuńczo-Wychowawcze oraz ze środków 

program „Aktywny Samorząd. 

 

                 

Ponadto opracowano, wydrukowano i rozpowszechniono ulotki oraz plakaty promujące 

rodzicielstwo zastępcze w celu pozyskania nowych kandydatów do pełnienia tej funkcji.  

    

 

 
 
W czerwcu 2022 roku wydano pierwszy numer biuletynu informacyjnego Powiatowego 

Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie pod tytułem „Rodzina od zaraz”. Biuletyn ten to  autorska 

publikacja Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie,  poświęcona rodzinom, w której 
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prezentujemy aktualności z życia Centrum, informacje o realizowanych projektach i programach, 

możliwych formach pomocy. Przedstawiamy historie z życia wzięte, ciekawe osoby, porady 

pedagogiczne i prawne, a wszystko to z myślą o rodzinach bo to one są inspiracją dla autorów 

tekstów kwartalnika. 
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V. Modernizacje i zakupy Inwestycyjne 
 

W 2022 w celu  sprawniejszego administrowania siecią teleinformatyczną w PCPR 

zmodernizowano sprzęt  w serwerowni  dokupując serwer NAS wraz z dyskami twardymi, pamięcią 

RAM oraz oprogramowaniem Windows 10 Pro Box spełniający aktualne wymogi bezpieczeństwa IT.   

Udostępniono zmodernizowaną stronę internetową Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie, dostosowując ją  graficznie i informacyjnie do potrzeb osób niepełnosprawnych. 

Dostosowano BIP, do  wymogów ustawy o dostępie do informacji publicznej. 

 

 

 

 

W ramach projektu ORPZ „Pomorskie dzieciom”, który realizowany był w 2022 roku 

zakupiono sprzęt komputerowy dla wychowanków Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych Nr 1,                 

Nr 2, Nr 3 w Rumi, tj. 22 laptopy, 23 szt. pakietów MS Office dla wychowanków oraz 3 szt. pakietów 

MS Office dla koordynatorów-wychowawców, a także 25 szt. słuchawek i 1 drukarkę laserową. 

Zakupiono również 10 laptopów dla koordynatorów Zespołu ds. Rodzinnej Pieczy Zastępczej wraz                 

z oprogramowaniem MS Office. 

Ze środków PFRON w ramach programu „Aktywny Samorząd”  zakupiono 5 pętli 

indukcyjnych do obsługi osób mających dysfunkcję narządu słuchu. 

Wymieniono oświetlenie (świetlówki) jarzeniowe na led w pomieszczeniach biurowych oraz 

korytarzach w budynku PCPR w celu zmniejszenia zużycia energii elektrycznej.   
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VI. Kontrola działalności PCPR przez organy zewnętrzne. 

 
W roku sprawozdawczym Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie kontrolowane 

było przez instytucje zewnętrzne: 

1. Urząd Wojewódzki: 

1) W dniach 08.06.2022 roku – 24.06.2022 roku służby Wojewody Pomorskiego 

przeprowadziły kontrolę w zakresie przestrzegania standardów opieki i wychowania                  

w Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej Ognisku Wychowawczym nr 1 im. Kazimierza 

Lisieckiego „Dziadka” w Rumi. Była to kontrola planowa. 

Działalność placówki oceniono pozytywnie z zaleceniami: 

 zmiany zapisów w Regulaminie Organizacyjnym wprowadzonym Uchwałą Zarządu Powiatu nr 

VI/94/19 z dnia 29.07.2019r., Placówki oraz w procedurach wewnętrznych w zakresie zmiany 

stanowiska osoby kierującej Zespołem ds. placówek Opiekuńczo-Wychowawczych zgodnie ze 

strukturą organizacyjną PCPR, która nastąpiła w 2021 roku. 

 modyfikowania planu pomocy dziecku zgodnie z art. 136 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej po dokonaniu oceny sytuacji dziecka. 

 uzupełniania karty pobytu dziecka w przypadku wychowanków umieszczonych na miejscach 

interwencyjnych, zgodnie z § 17 us.4 pkt 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 

dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej. 

O sposobie wykonania zaleceń poinformowano Wojewodę Pomorskiego. 

2) W dniach 23.06.2022 roku - 29.06.2022 roku służby Wojewody Pomorskiego 

przeprowadziły kontrolę w zakresie zaspokajania potrzeb i respektowania praw 

wychowanki OGW w Rumi. Była to kontrola doraźna. 

Działalność placówki oceniono pozytywnie z następującymi zaleceniami:  

 dokonywania modyfikacji planu pomocy dziecku zgodnie z § 15 ust. 5 pkt 1 rozporządzenia 

Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 22 grudnia 2011r. w sprawie instytucjonalnej pieczy 

zastępczej, 

 zobowiązania wychowawcy kierującego procesem wychowawczym dziecka do realizowania 

zadań zgodnie z art. 100 ust. 1 i ust. 2 ustawy oraz zapisami rozporządzenia Ministra Pracy                  

i Polityki Społecznej z dnia 22 grudnia 2011 roku w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej, 

 organizowania pracy wychowawczej zgodnie z § 13 rozporządzenia z uwzględnieniem                            

w szczególności pkt. 2 i 5 rozporządzenia tj. prowadzenia przez wychowawców indywidualnej 

pracy z dzieckiem oraz współpracy wychowawców z rodziną dziecka, z osobami biorącymi udział 

w procesie wychowawczym dziecka, z sądem oraz innymi instytucjami, 

 respektowania praw dziecka do stabilnego środowiska wychowawczego, w tym umożliwienia 

wychowance częstszego kontaktu z Placówką i wychowawcą kierującym procesem 

wychowawczym, poprzez odwiedziny w MOW, 
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 dołożenia staranności przy sporządzaniu dokumentacji w Placówce, w tym w szczególności 

dokumentacji dotyczącej wychowanków. 

O sposobie wykonania zaleceń poinformowano Wojewodę Pomorskiego wnosząc jednocześnie 

zastrzeżenia do treści protokołu. 
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VII. Kontrole wewnętrzne przeprowadzane przez PCPR. 
 

 
1. Kontrole zewnętrzne wykonane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie                                

w Wejherowie przeprowadzono na podstawie: 

1) art. 38b ust.2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, zgodnie                           

z którym Zarząd Powiatu Wejherowskiego upoważnił Dyrektora Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie w Wejherowie, z możliwością udzielenia dalszych upoważnień, do 

sprawowania kontroli nad rodzinami zastępczymi, prowadzącymi rodzinne domy 

dziecka oraz placówkami opiekuńczo-wychowawczymi, 

2) art. 10b ust.6a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej 

oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, zgodnie z którym Powiatowe Centra 

Pomocy Rodzinie przeprowadzają co najmniej raz w roku kontrolę Warsztatów Terapii 

Zajęciowej. 

3) art.112 ust.8 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej  na podstawie 

którego Starosta przy pomocy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie sprawuje 

nadzór nad działalnością jednostek specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego, 

oraz ośrodków wsparcia, domów pomocy społecznej i ośrodków interwencji kryzysowej. 

W związku z powyższym Zespół ds. Kontroli Zarządczej w Powiatowym Centrum Pomocy 

Rodzinie w Wejherowie przeprowadził w 2021 r. 19 kontroli zewnętrznych: 

1) 6 w placówkach opiekuńczo – wychowawczych, 

2) 1 w domu pomocy społecznej, 

3) 4 w warsztatach terapii zajęciowej, 

4) 8 w rodzinach zastępczych, 

Wszystkim kontrolowanym podmiotom wydano zalecenia pokontrolne, a wobec trzech 

ujawniono obowiązek zwrotu części dotacji. W przypadku jednej placówki, zwrócono się do Starosty 

Wejherowskiego o skierowanie kontroli zarządczej Starostwa Powiatowego w celu ustalenia 

należności do zwrotu i wydania decyzji administracyjnej w tej sprawie.
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VIII. Dochodzenie świadczeń alimentacyjnych. 

 

Zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej kierownik powiatowego centrum pomocy rodzinie powiatu obowiązanego do 

finansowania pobytu dziecka w pieczy zastępczej jest obowiązany dochodzić świadczeń 

alimentacyjnych, w przypadku gdy od umieszczenia dziecka w pieczy zastępczej upłynął rok. 

Zgodnie z art. 133 § 1 Kodeks Rodzinny i Opiekuńczy oboje rodzice obowiązani są do 

świadczeń alimentacyjnych względem dziecka, które nie jest jeszcze w stanie utrzymać się 

samodzielnie, chyba że dochody z majątku dziecka wystarczają na pokrycie kosztów jego 

utrzymania  i wychowania. 

8.1. Świadczenia alimentacyjne na rzecz dzieci umieszczonych w rodzinnych formach 
pieczy zastępczej. 

 
Na dzień 31.12.2022r. 358 dzieci przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej miało 

zasądzone alimenty od rodziców biologicznych, w tym 102 dzieci od obojga rodziców, 121 dzieci 

tylko od ojca biologicznego oraz 135 dzieci tylko od matki biologicznej.    

W 2022r. zgodnie z art. 38 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej z dnia 

09.06.2011r. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie wystosował do Sądu 

Rejonowego w Wejherowie 13 powództw o roszczenia alimentacyjne od rodziców biologicznych na 

rzecz dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych oraz rodzinnych domach dziecka – łącznie 19 

dzieci. Natomiast 10 pozwów wystosowały rodziny zastępcze – łącznie dla 17 dzieci.  

8.2. Dochodzenie świadczeń alimentacyjnych na rzecz dzieci umieszczonych w 
instytucjonalnej pieczy zastępczej. 
 

Na dzień 31.12.2022 r. w instytucjonalnej pieczy zastępczej przebywało 73 małoletnich 

wychowanków uprawnionych do otrzymania świadczenia alimentacyjnego, wobec których dyrektor 

PCPR był zobowiązany do wytoczenia powództwa. Alimenty zostały zasądzone od przynajmniej 

jednego z rodziców na rzecz 64 dzieci. W przypadku 8 dzieci pozwy o zasądzenie alimentów zostały 

złożone przez PCPR w Sądzie i oczekują na rozstrzygnięcie. W przypadku 14 dzieci na dzień 

31.12.2022 roku pozwy były  w trakcie przygotowania.  
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Tabela 9. Alimentacja w instytucjonalnej pieczy zastępczej  na dzień  31.12.2022 r. 

Dzieci przebywające w instytucjonalnej pieczy zastępczej do roku powyżej roku 

Ilość dzieci w placówkach 28 73 

Ilość dzieci, których rodzice biologiczni mają zasądzone 
alimenty 

8 56 

Ilość dzieci, których pozwy o zasądzenie alimentów zostały 
złożone w Sądzie i oczekują na rozstrzygnięcie 

0 8 

Ilość dzieci, których sprawy alimentacyjne są w toku 3 11 

Ilość dzieci, których sprawy alimentacyjne nie zostały 
wszczęte 

9 0 

 

 

Pracownicy Zespołu IP wszczynają postępowania alimentacyjne przed upływem roku od 

umieszczenia dziecka w pieczy, po dokonaniu pierwszej oceny sytuacji dziecka. Na podstawie opinii 

właściwego ośrodka pomocy społecznej i zebranych informacji na temat sytuacji rodziców 

biologicznych, Dyrektor PCPR podejmuje decyzję, czy występować z pozwem alimentacyjnym do 

sądu przed upływem roku, czy po roku.  Na dzień 31.12.2022 r. wobec 9 dzieci nie wszczęto 

postępowania, gdyż zostały umieszczone w placówce pod koniec 2022 roku i jeszcze nie została 

dokonana ocena sytuacji dziecka. Ponadto pracownicy Zespołu IP kierują sprawy alimentacyjne do 

komorników sądowych, w przypadkach, gdy rodzic nie wywiązuje się z obowiązku alimentacyjnego 

po wydaniu wyroku przez sąd, w celu wyegzekwowania zasądzonych alimentów. 
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IX. Powiatowa Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 

2021 –2030. 

Powiat Wejherowski zgodnie z art. 19 ustawy o pomocy społecznej realizuje Powiatową 

Strategię Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2021 – 2030 i zgodnie z jej założeniami 

dokonuje oceny realizacji zadań z niej wynikających. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie                                

w Wejherowie będące koordynatorem Strategii, we współpracy ze wszystkimi partnerami Strategii     

w oparciu o wystosowane do jednostek ankiety ewaluacyjne dokonało podsumowania realizacji 

Strategii w 2022 roku. 

W 2022 roku realizowano 10 priorytetów w obszarach opieki na dziećmi i wsparcia rodzin, 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie, wsparcia seniorów i osób z niepełnosprawnościami oraz 

profesjonalizacji kadr pomocy społecznej.  

Priorytet I: Zapewnienie opieki nad dziećmi 

W roku sprawozdawczym gminy realizowały następujące działania: 

1. zapewniano środki finansowe na organizację pieczy zastępczej w powiecie wejherowskim 

poprzez ponoszenie odpłatności w wysokości: 10% wydatków na opiekę i wychowanie 

dziecka w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej, 30% wydatków na opiekę                

i wychowanie dziecka w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej, 50% wydatków 

na opiekę i wychowanie dziecka w trzecim roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej 

2. wspierano rodziny biologiczne w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych wobec 

dzieci poprzez: 

1)  współpracę asystenta rodziny,  

2) zapewnienie poradnictwa specjalistycznego (psychologicznego, pedagogicznego, 

prawnego) i terapeutycznego, mediacji rodzinnych, 

3) dostęp do szkoleń wzmacniających kompetencje wychowawcze np. Szkoła Rodziców, 

grup wsparcia, organizowanie warsztatów wzmacniających kompetencje opiekuńczo-

wychowawcze. Np. w Gminie Wejherowo realizowano projekt socjalnej "Czas dla 

Rodziny " , 

4) dostęp dzieci do placówek wsparcia dziennego o zasięgu gminnym i powiatowym, 

5)  tworzenie nowych ośrodków wsparcia rodziny i dziecka np. w Gminie Rumia 

funkcjonowała Placówka wsparcia dziennego o zasięgu gminnym finansowana                        

w ramach projektu "Rozwój usług wsparcia rodziny w Gminie Miejskiej Rumia ze 

środków z UE we współpracy z Fundacją „Dla Was”, 

3. zapobiegano wypaleniu zawodowemu pracowników poprzez dostęp do superwizji, szkolenia 

asystentów rodziny i pracowników socjalnych w tematyce np. "Systemowe podejście do 

pracy z rodziną", "Zaburzenia posttraumatyczne u dzieci", "Czy to autyzm".  

Natomiast w placówkach oświatowych będących jednostkami organizacyjnymi Powiatu 

realizowano m.in: 
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1. konsultacje z rodzicami i opiekunami prawnymi, psychoedukację, wzmożoną opiekę 

psychologiczno - pedagogiczną nad wychowankami. Konsultacje z rodzicami / konsultacje 

z uczniami w zależności od potrzeb rodzica i ucznia na temat sytuacji rodzinnej, trudności 

wychowawczych, sytuacji zdrowotnej, 

2. współpracowano z Zespołami do spraw Pieczy Zastępczej, 

3. prowadzono promocję rodzicielstwa zastępczego, poprzez udostępnienie wszystkim 

rodzicom uczniów szkoły informacji przez dziennik Librus, 

4. prowadzono zajęcia rewalidacyjne: grupowe/indywidualne - pedagog specjalny; 

indywidualne – psycholog, konsultacje i poradnictwo dla wychowanków z rodzin zastępczych 

i /lub ich opiekunów. 

W efekcie działań w tym obszarze: 

1. przeprowadzono 32 szkolenia wzmacniające kompetencje wychowawcze rodziców,                    

w których udział wzięło ok.  1866 osób, 

2. udzielono wsparcia specjalistycznego (pedagogicznego, psychologicznego, prawnego, 

terapeutycznego) 1795 osobom, 

3. funkcjonowało 11 placówek wsparcia dziennego o zasięgu gminnym i powiatowym które 

objęły wsparciem 275 dzieci, 

4. dwie rodziny objęto mediacjami rodzinnymi, 

5. przeprowadzono 3 grupy wsparcia dla 36 osób, 

6. objęto wsparciem asystenckim 240 rodzin niewydolnych opiekuńczo – wychowawczo. 

 

Działania w zakresie opieki nad dziećmi realizowane były również przez Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie w Wejherowie w ramach zadań organizatora rodzinnej pieczy zastępczej, które 

opisano w sprawozdaniu z efektów pracy organizatora rodzinnej pieczy zastępczej stanowiącym 

integralną część niniejszego sprawozdania. 

Priorytet II. Podnoszenie wrażliwości społecznej na zjawisko przemocy. 

W roku sprawozdawczym gminy realizowały następujące działania: 

1. udostępniano do publicznej wiadomości informacje o instytucjach udzielających wsparcia 

osobom i rodzinom w sytuacji przemocy w rodzinie, cyberprzemocy, przemocy rówieśniczej, 

2. wyposażano rodziny w materiały o tematyce przeciwdziałania przemocy w rodzinie, 

3. zaopatrzano instytucje pomocowe w materiały edukacyjne dotyczące przemocy w rodzinie 

(książki, filmy, kolorowanki, ulotki), 

4. promowano poprzez zajęcia w klubach sportowych aktywne spędzanie czasu wolnego, 

5.  prowadzono Kampanię „Biała Wstążka” poprzez Konkursy plastyczne, konferencję "STOP 

Przemocy”, „Reagujesz-Zatrzymujesz" dla przedstawicieli służb realizujących zadania                          

z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie, 
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6. przeprowadzono w mediach społecznościowych kampanię społeczną "Mamo, tato, chcę 

umrzeć, zauważ mnie" "Rodzina rozchodzi się", 

7.  w placówkach oświatowych na terenie gminy Wejherowo realizowano program 

antydyskryminacyjny "Szkoła Wolna od nienawiści" oraz projekt profilaktyczno-edukacyjny 

"Przemoc boli" oraz działania edukacyjne pod hasłem POZNAJ MNIE, ZANIM OCENISZ!, 

8. funkcjonariusze Policji brali udział w festynach charytatywnych, happeningach na terenie 

powiatu wejherowskiego, zamieszczano komunikaty na stronie internetowej KPP                               

w Wejherowie przesyłane lokalnym mediom dot. spotkań informacyjno- edukacyjnych                        

i organizowanych innych inicjatyw z tematyki cyberprzemocy. 

Natomiast w placówkach oświatowych będących jednostkami organizacyjnymi Powiatu: 

1. informowano o możliwości uzyskania wsparcia, udostępniano materiały książkowe i ulotki                 

w bibliotece szkolnej oraz u psychologa i pedagogów szkolnych, prowadzono zajęcia                       

w klasach dotyczące możliwości znalezienia pomocy, o instytucjach udzielających wsparcia 

osobom i rodzinom w sytuacji przemocy w rodzinie, cyberprzemocy, przemocy rówieśniczej, 

2. udostępniano informacje na gazetkach szkolnych, stronie internetowej szkół, poprzez 

ogłoszenia w dzienniku Librus, 

3.  prowadzono coroczne działania profilaktyczne dla uczniów "Tydzień dbania o dobre 

relacje", 

4. uczestniczono w projekcie edukacyjnym "Szkoła odpowiedzialna cyfrowo" - działania 

skierowane do uczniów, rodziców i nauczycieli, 

5. prowadzono godziny wychowawcze z wykorzystaniem poradników dla świadków przemocy 

w rodzinie "Widzę słyszę pomagam", 

6.  brano udział w kampanii przeciwdziałania przemocy wobec kobiet, Obchody Dnia Praw 

Dziecka, Dnia Praw Człowieka. 

 

Priorytet III. Zwiększenie skuteczności działań w zakresie udzielania wsparcia osobom 

doświadczającym przemocy. 

W roku sprawozdawczym gminy realizowały następujące działania: 

1. procedowano interdyscyplinarnie Niebieskie Karty,  

2. udzielano wsparcia psychologicznego, medycznego, socjalnego w rodzinach dotkniętych 

przemocą, 

3. udostępniano do publicznej wiadomości informatory o instytucjach udzielających pomocy                             

w sytuacjach doświadczania przemocy w rodzinie, 

4. prowadzono grupy wsparcia dla osób dotkniętych przemocą oraz indywidualne konsultacji 

psychologiczne i prawne. 
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Natomiast w placówkach oświatowych będących jednostkami organizacyjnymi Powiatu m.in 

prowadzono: 

1. spotkania z ofiarami przemocy o charakterze terapeutycznym, 

2. programy edukacyjne i terapeutyczne dla osób doświadczających przemocy, 

3. godziny wychowawcze z wykorzystaniem poradników dla świadków przemocy                            

w rodzinie "Widzę słyszę pomagam" , 

4. ekspozycję materiałów informacyjno-edukacyjnych pt. "Stop przemocy", 

5. rozpowszechniano wśród młodzieży materiały informacyjne nt. profilaktyki przemocy                   

i form wsparcia m.in. na terenie szkoły. 

Priorytet IV. Zwiększenie skuteczności działań wobec sprawców przemocy. 

W roku sprawozdawczym gminy realizowały następujące działania: 

1. wzmacniano współpracę pomiędzy organami ścigania a zespołami interdyscyplinarnymi                  

w zakresie wymiany informacji w sprawie prowadzonych postępowań poprzez inicjowanie 

spotkań poza posiedzeniami ZI i GR, 

2. monitorowano sytuacje rodzin dotkniętych przemocą poprzez pracę socjalną, 

3. kierowano sprawców na indywidualne i grupowe terapie uzależnień, 

Natomiast w placówkach oświatowych będących jednostkami organizacyjnymi Powiatu m.in 

prowadzono: 

1. monitoring sytuacji uczniów, rozmowy z rodzicami, konsultacje w ramach pracy grup 

roboczych, 

2. współpracę z organami pomocy społecznej, policji, sądu w zakresie przeciwdziałania 

przemocy (udział w posiedzeniach GR, wymiana informacji). 

 

Priorytet V. Doskonalenie zawodowe pracowników instytucji zajmujących się przemocą                      

w rodzinie. 

W roku sprawozdawczym realizowano następujące działania: 

1. prowadzono lub dofinansowywano udział pracowników w szkoleniach z zakresu 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie, 

2. organizowano superwizję pracy. 

Działania w zakresie przeciwdziałania przemocy realizowane były również przez Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie w ramach zadań interwencji kryzysowej, które opisano                 

w rozdziale XI niniejszego sprawozdania. 

W efekcie działań w obszarze przeciwdziałania przemocy: 

1. przeprowadzono 33 programy w zakresie przeciwdziałania przemocy i 16 programów                      

w zakresie wychowania bez przemocy, 

2. przeprowadzono 8 kampanii społecznych w zakresie profilaktyki przemocy, 

3. opracowano 3 raporty o zjawisku przemocy w 3 gminach, 
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4. opracowano 34 informatory w zakresie profilaktyki przemocy, które trafiły do mieszkańców 

Powiatu, 

5. sześć osób skierowano do miejsc całodobowego schronienia w związku z przemocą, 

6.  dziewięć osób stosujących przemoc objęto PKE, 

7. przeprowadzono 4 programy psychologiczno – terapeutyczne dla sprawców przemocy, 

8. 106 sprawców odizolowano od rodzin, 

9. przeprowadzono lub sfinansowano 36 szkoleń dla kadr w obszarze przemocy w których 

wzięło łącznie 826 osób, 

10. prowadzono superwizję dla 66 osób pracujących w obszarze przemocy (56 godzin), 

11. przewodniczący zespołów interdyscyplinarnych organizowali łącznie 65 spotkań, 

12. grupy robocze w indywidualnych sprawach procedowało łącznie 1433 razy, 

13. prowadzono łącznie 1373 procedur NK, zakończono 521 procedur. 

Nadal w Powiecie nie funkcjonuje całodobowy telefon zaufania dla ofiar przemocy oraz całodobowy 

ośrodek wsparcia dla osób doświadczających przemocy. Nie ma również w Powiecie specjalistów 

posiadających kompetencje do prowadzenia PKE, w tym zakresie korzystano z podmiotów 

zewnętrznych. 

 

Priorytet VI. Zapewnienie seniorom bezpieczeństwa socjalnego. 

W obszarze VI,  działania prowadził Powiat, a w jego imieniu, domy pomocy społecznej, placówki 

oświatowe, PCPR w Wejherowie na terenie gmin - miejskie i gminne ośrodki pomocy społecznej. 

Prowadzono następujące działania: 

1. prowadzono 2 Domy Pomocy Społecznej dla osób przewlekle somatycznie chorych oraz 

dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie o zasięgu ponagminnym, 

2. świadczono usługi opiekuńcze na rzecz osób starszych w odpowiednim standardzie, 

3. realizowano projekty w zakresie rozwoju usług socjalnych na rzecz osób starszych oraz osób 

opiekujących się osobami starszymi, finansowane ze środków zewnętrznych poprzez 

realizację programu Korpus Wsparcia Seniorów. (m. Rumia i gm. Wejherowo), 

4. tworzono w środowiskach lokalnych różnego typu placówki adekwatne do potrzeb osób 

starszych oraz wspierano placówki już istniejące (kluby seniora, domy dziennego pobytu), 

5. realizowano programy "Opieka 75+", Opieka wytchnieniowa i asystent osobisty osoby 

niepełnosprawnej, teleopieka, 

6. prowadzono wsparcie psychologiczne, prawne dla rodzin i seniorów, 

7. prowadzono szkolenia dla pracowników w zakresie pracy z mieszkańcem DPS indywidualne 

i grupowe, 

8. w placówkach oświatowych: prowadzono kampanie informacyjne promujące środowisko 

seniorów, zbiórkę słodyczy dla DPS w Lubkowie, wizyty Szkolnego Koła Wolontariatu w DPS 

w Wejherowie oraz całoroczną działalność szkolnego wolontariatu na rzecz seniorów. 
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Priorytet VII. Zwiększenie aktywnego udziału osób starszych w życiu społecznym, 

kulturalnym, edukacyjnym i zawodowym. 

W obszarze aktywizacji osób starszych w życiu społecznym realizowano takie zadania jak: 

1. wyjazdy edukacyjne i kulturalne dla Seniorów będących członkami dziennych ośrodków 

wsparcia, wyjścia do kina, wycieczki integracyjne, 

2. wolontariat, 

3. imprezy integracyjne z lokalną społecznością np.  DPS aktywnie uczestniczyły                                      

w wydarzeniach organizowanych przez inne jednostki (WTZ, ŚDS, Ośrodki kultury, biblioteki 

i placówki oświatowe) oraz same organizowały imprezy z udziałem innych organizacji, 

animowały integrację międzypokoleniową w ścisłej współpracy z placówkami oświatowymi 

(przedszkola, szkoły podstawowe i szkoły ponad podstawowe). Organizowano imprezy takie 

jak urodziny i imieniny mieszkańców, grille integracyjne, Mikołajki, Andrzejki, wigilia, 

”Powitanie Wiosny na Kaszubach”,  

4. z okazji "Dnia Seniora"  w Hali Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Rumi odbyły się dwa 

koncerty Ryszarda Rynkowskiego dla ponad 1 600 osób.  Gmina Rumia realizowała zadania 

publiczne na podstawie umowy z organizacją pozarządową Stowarzyszenie "Pomóż 

Sąsiadowi" "Zajęcia integracyjne dla Seniorów", 

5. w gminie Szemud zorganizowano Dzień Seniora dla ok.600 uczestników, 

6. w gminie Wejherowo zorganizowano międzypokoleniowe warsztaty o tematyce świątecznej 

(malowanie pisanek),  wyjazd do Dzieżgonia, wycieczkę krajoznawczą do Bydgoszczy, 

wyjście do Filharmonii Wejherowskiej na spektakl "Johnny", 

7. funkcjonariusze Policji w powiecie wejherowskim przeprowadzili 145 spotkań z seniorami na 

tematy ich bezpieczeństwa w ruchu drogowym, oszustw, cyberprzemocy, 

8. udział osób starszych w imprezach przez organizacje pozarządowe w ramach 

dofinansowania organizacji sportu, kultury, rekreacji i turystyki ze środków finansowych 

PFRON. Dofinansowanie uzyskało 27 NGO z którego skorzystały 1064 osoby.  

Priorytet VIII. Zdrowie, profilaktyka i rehabilitacja  osób starszych. 

W roku sprawozdawczym w tym obszarze zrealizowano następujące działania: 

1. usługi opiekuńcze i rehabilitacyjne dla osób starszych w DPS i ŚDS, 

2. edukację prozdrowotną w ośrodkach wsparcia przez personel Zespołu Terapeutyczno 

Opiekuńczego z zakresu zdrowego trybu życia, m.in.  uzależnień, zdrowego odżywiania, 

higieny psychicznej i fizycznej, aktywności fizycznej, 

3. Gminny Ośrodek Sportu, Rekreacji i Turystyki w Luzinie organizował  bezpłatne zajęcia dla 

wszystkich osób powyżej 50r.ż. tj. spacery nordic walking, zajęcia ruchowe, gimnastyka, gry 

i zabawy, spotkania kawowe, zajęcia na siłowni, wycieczki, a także spotkania z dietetykiem, 
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4. Gmina Wejherowo zorganizowała spotkanie informacyjne dotyczące profilaktyki zdrowia 

seniora w ramach realizacji projektu socjalnego "Zdrowy Senior". 

 

Priorytet IX. Wizerunek osób starszych. 

 W tym obszarze aktywizowano seniorów do udziału w uroczystościach, konkursach i zawodach 

np. w ogólnopolskim konkursie zorganizowany przez PFRON pod tytułem „Świat za sto lat”. Celem 

udziału w wydarzeniu było budowanie dobrego wizerunku seniorów, pozytywnej samooceny    i wiary 

we własne możliwości, wzbudzenie poczucia rywalizacji, rozwijanie umiejętności korzystania z 

posiadanych uzdolnień, bazowania na mocnych stronach. 

W wyniku podejmowanych działań w roku sprawozdawczym m.in.: 

1. usługami opiekuńczymi objęto 455 osób starszych w łącznej liczbie 136.814godzin, 

2. zrealizowano 4 projekty, finansowane ze środków zewnętrznych, w zakresie rozwoju usług 

socjalnych na rzecz osób starszych oraz osób opiekujących się osobami starszymi, 

3. objęto usługami teleopieki 40 osób, 

4. udzielono 24 porady prawne seniorom powyżej 65 roku życia, 

5. przeprowadzono: 

 2 lokalne debaty nt. seniorów z ich udziałem, 

 45 wykładów i pogadanek w zakresie profilaktyki zdrowia dla 610 uczestników, 

 55 międzypokoleniowych imprez kulturalnych, edukacyjnych, turystycznych, sportowo-

rekreacyjnych, 

6. z wykładów Uniwersytetu III wieku skorzystało 350 seniorów. 

Priorytet X. Podniesienie jakości życia osób z niepełnosprawnościami w powiecie 

wejherowskim poprzez zwiększenie ich udziału w sferach życia społecznego i zawodowego. 

Zadanie to realizowane było przez ośrodki wsparcia (DPS, ŚDS, WTZ oraz JST) na terenie 

powiatu. 

W obszarze wsparcia osób z niepełnosprawnościami prowadzono: 

1. ośrodki wsparcia i rozwijano ofertę dla osób z niepełnosprawnościami w tych ośrodkach, 

2. zapewniano terapię zajęciową zmierzającą do ogólnego rozwoju i umiejętności zawodowych                        

w tym: 

 trening funkcjonowania w codziennym życiu, w tym: trening dbałości o wygląd 

zewnętrzny, trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejętności praktycznych, 

trening gospodarowania własnymi środkami finansowymi, 

 rening umiejętności interpersonalnych i rozwiązywania problemów, 

 rening umiejętności spędzania czasu wolnego, w tym: rozwijania zainteresowań 

literaturą, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udziałem w spotkaniach 

towarzyskich i kulturalnych, 

 terapię ruchową, w tym: zajęcia sportowe, turystykę i rekreację, 
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3. zapewniano usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania zgodnie z oczekiwaniami 

usługobiorców, rozeznawano potrzeby w zakresie zdrowotnym, finansowym                                        

i mieszkaniowym, 

4. prowadzono poradnictwo psychologiczne, 

5. zapewniano pomoc w załatwianiu spraw urzędowych, w dostępie do niezbędnych świadczeń 

zdrowotnych,  

6. organizowano imprezy integracyjne ze środowiskiem lokalnym, 

1. realizowano program Opieka Wytchnieniowa i Asystent Osobisty Osoby Niepełnosprawnej 

w ramach Funduszu Solidarnościowego, 

2. organizowano spotkania funkcjonariuszy Policji z osobami niepełnosprawnymi dot. 

przysługujących osobom niepełnosprawnym praw i tematyki ruchu drogowego, 

3. aktywizowano  bezrobotne osoby niepełnosprawne w ramach środków Funduszu Pracy, 

4. dofinansowywano działalność gospodarczą ze środków PFRON, samozatrudnienie ze 

środków Funduszu Pracy, 

5. wsparto również utworzenie 7 miejsc pracy dla skierowanych niepełnosprawnych osób 

bezrobotnych, refundując koszty ich wyposażenia, 

6. PUP włączył się w organizację i przeprowadzenie spotkań on-line pt. "Urzędy pracy 

wspierają pomorskich pracodawców" podczas których informowano, jak korzystać z usług 

oferowanych przez urzędy pracy i jak rozwijać swoją firmę we współpracy z nimi.  

Zadania z zakresu wsparcia seniorów i osób z niepełnosprawnościami realizowało również 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie. Działania te opisano w rozdziale XII 

niniejszego sprawozdania. 

W efekcie podejmowanych działań m.in.: 

1. zapewniono wsparcie 3378 osobom z niepełnosprawnościami w różnych formach, 

2. zapewniono 225 osobom niepełnosprawnym usługi opiekuńcze, 

3. objęto 115 osób  opieką wytchnieniową.
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X. Interwencja kryzysowa 
 

Zadania Zespołu Interwencji Kryzysowej w 2022 r. realizowane były przez dwóch 

psychologów oraz radcę prawnego, specjaliści świadczyli bezpośrednią pomoc klientom   w siedzibie 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie. 

Zespół udziela specjalistycznego wsparcia psychologicznego i prawnego mieszkańcom 

powiatu wejherowskiego, będącym w kryzysie, uwikłanym w problem przemocy domowej.  

 

Tabela 10. Liczba osób korzystających ze wsparcia specjalistów w 2022 r. 

 

Lp. 

 

Rodzaj wsparcia 

Liczba 

osób 

ogółem 

Powód udzielania wsparcia 

Przemoc Inne 

specjalistyczne 

porady 

1  Ogółem, w tym  116 40 76 

1a Poradnictwo psychologiczne 100 32 68 

1b Poradnictwo prawne 16 8 8 

2 Liczba przeprowadzonych spotkań 698 

 

 

Specjaliści Zespołu Interwencji Kryzysowej przeprowadzili łącznie 698 spotkań 

tj. o 211 spotkań więcej niż w roku ubiegłym, zwiększenie tej liczby związane było między innymi ze 

zniesieniem obostrzeń związanych z pandemią Covid - 19. Osoby chętniej korzystały z pomocy 

bezpośredniej niż za pośrednictwem porozumiewania się na odległość. 

Wykres 4. Liczba udzielonych porad specjalistycznych 
 

 
 

487

698

2021 rok

2022 rok
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Zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 r. w sprawie procedury 

„Niebieskiej Karty” w 2022 roku wszczęto 1 procedurę Niebieskiej Karty i przekazano ją do gminnego 

zespołu interdyscyplinarnego właściwego dla miejsca zamieszkania osoby doznającej przemocy. 

Zgodnie z wytycznymi Krajowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na 2022 

rok oraz założeniami Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar 

Przemocy na lata 2021-2025 realizowane były następujące działania: 

 prowadzono grupę wsparcia dla 9 osób doświadczających przemocy od kwietnia do końca lipca 

w wymiarze szesnastu dwugodzinnych spotkań, 

 prowadzono Program Korekcyjno – Edukacyjny dla 9 sprawców przemocy w okresie od czerwca 

do września 2022 roku. Program ukończyło 6 uczestników uzyskując wymaganą min. 80% 

frekwencję. Zadanie zrealizowano na łączną kwotę 19.845,00 zł przy współudziale dotacji                         

z budżetu państwa w kwocie 4.000.00 zł, 

 rozdystrybuowano poradnik pt. "Widzę, słyszę, pomagam - jak reagować na przemoc domową?" 

w formie elektronicznej rozesłano do miejskich i gminnych Ośrodków Pomocy Społecznej                       

w powiecie wejherowskim, a także do Zespołu Kuratorów oraz do III Wydziału Rodzinnego                         

i Nieletnich Sądu Rejonowego w Wejherowie, 

 przekazano zaktualizowany informator o podmiotach realizujących ofertę pomocową dla osób 

stosujących przemoc, w szczególności prowadzących program korekcyjno – edukacyjny dla 

sprawców przemocy do Prokuratury Rejonowej, Prezesa Sądu, Komendanta Powiatowego 

Policji, ośrodków pomocy społecznej z terenu powiatu, 

 zapewniano bezpieczeństwo krzywdzonym dzieciom w trybie art. 12a ustawy z dnia 29 lipca 

2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie poprzez pełnienie całodobowego dyżuru 

telefonicznego, celem wskazywania miejsca zabezpieczenia dziecka,  

 realizowano Program Osłonowy „Wspieranie Jednostek Samorządu Terytorialnego w Tworzeniu 

Systemu Przeciwdziałania Przemocy W Rodzinie” – edycja 2022. pn. „Dostępni i skuteczni”                   

w ramach którego: 

✓ utworzono „mobilny punkt wsparcia specjalistycznego” w gminie Szemud, w której 

ograniczony jest dostęp do pomocy psychologicznej i prawnej. Dyżurujący w punkcie 

specjaliści udzielali porad nieodpłatnie. Celem działania było zwiększenie dostępności 

specjalistów oraz wsparcie informacyjne mieszkańców gminy wiejskiej. Udzielono 

wsparcia 17 osobom,  

✓ przeprowadzono warsztaty dla rodziców pt. „Dziecko w rozwodzie” mające na celu 

zwiększenie świadomości rodzica co do łagodzenia skutków rozwodu i jego wpływu na 

funkcjonowanie dziecka w rodzinie. W 16 godzinnych warsztatach wzięło udział 13 osób, 

które po ich zakończeniu otrzymały materiały do dalszego samokształcenia. 

W czasie trwania warsztatów dla rodziców zorganizowano zajęcia animacyjne dla ich 13 
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dzieci.  

 przeprowadzono dwudziestogodzinną terapię tańcem i ruchem dla 11 pań doświadczających 

przemocy, połączoną z warsztatami asertywności i budowania pewności siebie.  

Na realizację programu pozyskano środki rządowe w kwocie 11 218,87 zł. Wkład własny 

Powiatu w realizację projektu wynosił 21.597,60 zł.  

Efekty podejmowanych działań:  

✓ udzielono wsparcia specjalistycznego 116 mieszkańcom powiatu w związku                          

z sytuacjami kryzysowymi, 

✓ objęto stałym wsparciem psychologicznym oraz terapią osoby, które wymagały 

pomocy terapeutycznej, a tym samym zapobiegano pogłębianiu się kryzysów 

egzystencjalnych u tych osób i ich rodzin, 

✓ 6 osób ukończyło program korekcyjno – edukacyjny dla sprawców przemocy, 

✓ 9 pań ukończyło grupę wsparcia dla osób doświadczających przemocy, 

✓ podjęto wobec 40 osób działania pomocowe w związku z przemocą w rodzinie, 

✓ pozyskano środki finansowe z budżetu Państwa na realizację zadań z zakresu 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie w ramach programu Osłonowego „Dostępni 

i skuteczni” w ramach którego wsparciem objęto łącznie 54 osoby w tym 13 dzieci, 

✓ Lokalny Punkt Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestępstwem w Wejherowie 

W Lokalnym Punkcie Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestępstwem w Wejherowie 

zgłaszają się osoby m.in.: pokrzywdzone przestępstwem i osoby im najbliższym, w 

zakresie każdego rodzaju przestępstwa, w tym przemocy w rodzinie, braku alimentacji, 

wypadków komunikacyjnych, podbić, przestępstw seksualnych, oszustw oraz każdego 

innego przestępstwa, lub świadkowie przestępstwa i bliscy tych osób, dotyczy to 

zarówno osób które zostały wezwane w charakterze świadka przez prokuratora, policję 

lub sąd w charakterze świadka, jak i osób które nie posiadają takiego wezwania, a były 

świadkami przestępstwa i z tego powodu potrzebują wsparcia i porady. Od dnia 

1.02.2022 r. udzielono wsparcia 

•     Liczba osób objętych wsparciem 26 (8 kobiet, 2 mężczyzn, 16 dzieci) 

•     Liczba osób objętych wsparciem prawnym 4 

•     Liczba osób objętych Wsparciem psychologicznym 4 (1 os. dorosła, 3 dzieci) 

•     dodatkowo wsparcia udzielono na okres 3 miesięcy w formie: 

 - dopłaty do czynszu  1 os. 

 - dopłaty do mediów  1 os. 

 - bonów żywnościowych  9 os. 

- bonów towarowych  9 os. 
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XI. Zapewnienie opieki całodobowej osobom chorym i starszym. 

 
11.1. Domy Pomocy Społecznej. 

             Dom Pomocy Społecznej jest placówką przeznaczoną dla osób wymagających 

całodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepełnosprawności, które nie mogą samodzielnie 

funkcjonować w codziennym życiu i nie można im zapewnić niezbędnej pomocy w formie usług 

opiekuńczych. Świadczy usługi bytowe, opiekuńcze, wspomagające i edukacyjne na poziomie 

obowiązującego standardu.  

 Na terenie powiatu wejherowskiego funkcjonują trzy domy pomocy społecznej - dwa 

prowadzone przez Powiat i jeden, któremu Powiat udziela dotacji: 

1. Dom Pomocy Społecznej w Strzebielinku, przeznaczony jest dla osób przewlekle 

psychicznie chorych. Dom przeznaczony jest dla 182 mieszkańców. Wpis do Rejestru 

Wojewody Pomorskiego na podstawie zezwolenia z dnia 13 marca 2007 roku. 

2. Dom Pomocy Społecznej w Wejherowie, ul. Przebendowskiego 1, przeznaczony jest 

dla osób przewlekle somatycznie chorych. W domu może przebywać 75 mieszkańców. 

Wpis do Rejestru Wojewody Pomorskiego na podstawie zezwolenia   z dnia 16 marca 2009 

roku. 

3. Dom Pomocy Społecznej w Wejherowie ul. Św. Jacka 14, przeznaczony jest dla osób 

przewlekle somatycznie chorych oraz dzieci i młodzieży niepełnosprawnej intelektualnie.                    

W Domu może przebywać 113 mieszkańców na podstawie decyzji Starosty                                   

o umieszczeniu oraz 2 osoby w ramach umów cywilno-prawnych. Organem prowadzącym 

jest Zgromadzenie Sióstr Miłosierdzia Św. Wincentego a’ Paulo. Umowa między Powiatem 

a Zgromadzeniem obowiązuje od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2023 roku. Wpis do 

Rejestru Wojewody Pomorskiego na podstawie zezwolenia z dnia 11 października 2006 

roku. 

Łącznie w domach pomocy społecznej prowadzonych na terenie naszego powiatu jest 370 miejsc. 

Tabela 11. Liczba osób umieszczonych w roku 2021 oraz 2022 w domach pomocy 

społecznej z podziałem na typ domu. 

Mieszkańcy DPS 2021 rok 2022 rok 

Osoby przewlekle somatycznie chore 42 38 

Osoby przewlekle psychicznie chore 23 11 

Razem 65 49 
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Tabela 12.  Liczba osób umieszczonych w poszczególnych DPS w roku 2021 i 2022. 

DPS 2021 rok 2022 rok 

Dom Pomocy Społecznej w Strzebielinku 23 11 

Dom Pomocy Społecznej ul. Przebendowskiego 
1 

15 15 

Dom Pomocy Społecznej ul. Św. Jacka 14 27 23* 

Razem 65 49 

* Jedna osoba umieszczona w 2022 r. w Domu Pomocy Społecznej w Wejherowie, ul. Św. Jacka 14 jest obywatelem Ukrainy. 

 
Na umieszczenie w Domu Pomocy Społecznej dla osób przewlekle psychicznie chorych                  

w Strzebielinku oczekiwało 10 osób, natomiast na umieszczenie w domach dla osób przewlekle 

somatycznie w DPS w Wejherowie przy ul. Przebendowskiego 1 oraz w DPS w Wejherowie przy ul. 

Św. Jacka 14 oczekiwały 2 osoby. 

W Domach w 2022 roku zmarło ogółem  37 osób (w 2021 roku - 47 osoby), w tym: 

- w DPS w Strzebielinku  – 5 osób (w 2021 roku – 12 osób); 

- w DPS przy ul. Przebendowskiego 1 – 11  osób (w 2021 roku – 14 osób); 

- w DPS przy ul. Św. Jacka 14  – 21 osób (w 2021 roku – 21 osób). 

 
Tabela 13. Koszt utrzymania mieszkańca w domach pomocy społecznej. 

DPS styczeń – marzec 2022 
kwiecień – 

grudzień 2022 

DPS Strzebielinek 4.758,00 zł 5.282,00 zł 

DPS w Wejherowie, 
ul. Przebendowskiego 1 

4.550,00 zł 4.880,00 zł 

DPS w Wejherowie, 
ul. Św. Jacka 14 

4.300,00 zł 4.850,00 zł 

 
Wykres 5. Koszt utrzymania mieszkańca w domach pomocy społecznej. 

 
 

zł0

zł1 000

zł2 000

zł3 000

zł4 000

zł5 000

zł6 000

DPS STRZEBIELINEK DPS UL. 
PRZEBENDOWSKIEGO 1

DPS UL. ŚW. JACKA 14

4 758 zł 4 550 zł 4 300 zł

5 282 zł
4 880 zł

4 850 zł

Koszt utrzymania mieszkańca w DPS

styczeń-marzec 2022 kwiecień-grudzień 2022
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Plan finansowy Domów Pomocy Społecznej. 

Na funkcjonowanie DPS-ów wydatkowano:  24.688 265,60 zł, w tym: 

- DPS w Strzebielinku 12.261.141,79 zł; 

- DPS przy ul. Przebendowskiego 1 w Wejherowie 5.170 609,36 zł; 

- DPS przy ul. Św. Jacka 14   7.256 514,45 zł. 

Począwszy od marca 2021 roku Domy działały według przygotowanych planów zabezpieczenia 

mieszkańców i personelu przed rozprzestrzenianiem się choroby zakaźnej COVID-19 oraz w sytuacji 

wystąpienia u mieszkańców i personelu DPS choroby zakaźnej. W roku 2022 w dalszym ciągu 

stosowano powyższe procedury.  

Natomiast od końca I kwartału 2022 r. przywrócono możliwość odwiedzin mieszkańców Domów 

Pomocy Społecznej z zachowaniem odpowiednich zasad ograniczających możliwości zakażenia się 

wirusem SARS-CoV-2 podczas wizyt. 

 
Tabela 14. Rejestr placówek prywatnych funkcjonujących na terenie powiatu 

wejherowskiego, zapewniających całodobową opiekę osobom niepełnosprawnym, 
przewlekle somatycznie chorym lub osobom w podeszłym wieku, prowadzony przez 
Wojewodę Pomorskiego. 
L.p
. 

Nazwa i siedziba Typ i liczba miejsc Podmiot 
prowadzący/ 
kontakt 

Rodzaj zezwolenia  

1 Dom Opieki p. w. Św. 
Alberta 

ul. Ks. Borysiewicza 2/2 
Kochanowo, 84-242 Luzino 

21 miejsc 
dla osób w 

podeszłym wieku 

Janina Herbasz 
         586-781-826 

509-070-733 

Zezwolenie na czas 
nieokreślony z dnia 

17.03.2010 r. 
 

2 Dom Seniora Osieki 
Osieki Lęborskie 23 
84-210 Choczewo 

59 miejsc 
dla osób 

niepełnosprawnych, 
osób przewlekle 

chorych lub osób w 
podeszłym wieku 

Dom Seniora Osieki 
sp. z o.o.,  

ul. Brodnicka 18,  
81-052 Gdynia 
512-097-518 
58-672-11-52 

Zezwolenie na czas 
nieokreślony z dnia 

22.09.2017 r. 

3 Dom Seniora Dworek 
Zagórzanka 

ul. Spadochroniarzy 9 
84-230 Rumia 

18 miejsc  dla osób 
niepełnosprawnych, 

osób przewlekle 
chorych lub osób w 
podeszłym wieku 

Dworek Seniora 
sp. z o.o., ul. Okrzei 

2, 84-230 Rumia 
 605 325 015 

zezwolenie z dnia 
02.06.2021 r. na 

czas określony do 
dnia 

26 marca 2031 r.  
4 Dom Seniora 

ul. Biała 6 
84-230 Rumia 

44 miejsca dla osób 
niepełnosprawnych, 

osób przewlekle 
chorych lub osób w 
podeszłym wieku 

„Senior” sp. z o. o. 
 

586-719-191 

Zezwolenie na czas 
nieokreślony z dnia 

23.02.2007 r. 

5 Dom Seniora 
w Dolinie Zagórzanki 

ul. Łąkowa 27A 
84-230 Rumia 

32 miejsca dla osób 
niepełnosprawnych, 

osób przewlekle 
chorych lub osób w 
podeszłym wieku 

S.c. Marlena Pindras    
i Monika Pindras 
ul. Zielarska 44 

         586-712-692 

Zezwolenie na czas 
nieokreślony z dnia 

03.01.2019 r. 

6 Dom Seniora 
w Dolinie Zagórzanki 

ul. Zielarska 44 
84-230 Rumia 

19 miejsc dla osób 
niepełnosprawnych, 

osób przewlekle 
chorych lub osób w 
podeszłym wieku 

S. c. Marlena 
Pindras           i 
Monika Pindras 
ul. Zielarska 44 

        586-712-692 

Zezwolenie na czas 
nieokreślony z dnia 

03.01.2019 r. 
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7 Dom Seniora 
Perła 

ul. Zbychowska 29 
84-230 Rumia 

15 miejsc dla osób 
niepełnosprawnych, 

osób przewlekle 
chorych lub osób w 
podeszłym wieku 

„Troska” 
Sp. z o. o. 

          667-776-215 
784-549-597 

Zezwolenie na czas 
nieokreślony z dnia 

22.04.2015 r. 

8 Centrum Seniora 
Barbara 

ul. Szkolna 19 
84-217 Szemud 

50 miejsc dla osób 
niepełnosprawnych, 

osób przewlekle 
chorych lub osób w 
podeszłym wieku 

Katarzyna Mitkiewicz 
 

602-402-230 

Zezwolenie na czas 
nieokreślony z dnia 

12.12.2013 r. 

9 Dom Seniora Viktoria 
ul. Partyzantów 64 

84-230 Rumia 

30 miejsc dla osób 
niepełnosprawnych, 

osób przewlekle 
chorych lub osób w 
podeszłym wieku 

Dom Seniora 
Viktoria1 

Grażyna Wojtyniak – 
Chmielewska 
585238577 

Zezwolenie na czas 
nieokreślony z dnia 

10.06.2013 r. 

10 Dom Seniora 
Bryza 

ul. Wojska Polskiego 23 
84-207 Koleczkowo 

91 miejsc dla osób 
niepełnosprawnych, 

osób przewlekle 
chorych lub osób w 
podeszłym wieku 

„Wojmar” Tomasz 
Jędrysiowicz – 

Jędrusik 
587-122-217 

Zezwolenie na czas 
nieokreślony z dnia 

26.05.2015 r. 

11 Dom Opieki Park House                       
ul. Filtrowa 5,84-230 Rumia 

49 miejsc dla osób 
niepełnosprawnych, 

osób przewlekle 
chorych lub osób w 
podeszłym wieku 

PHU ADAMAX 7  
ul. Gryfa Pomor. 22A 

, 81-572 Gdynia 
600-214-264 

Zezwolenie na czas 
nieokreślony z dnia 

21.05.2019 r. 

12 Rezydencja Senior 
ul. Dębowa 17 

Łężyce - Głodówko 
84-207 Koleczkowo 

50 miejsc dla osób 
niepełnosprawnych, 

osób przewlekle 
chorych lub osób w 
podeszłym wieku 

Barbara Tumińska 
585-722-443 
602-844-855 

Zezwolenie na czas 
nieokreślony z dnia 

26.04.2006 r. 

13 Dom Seniora 
Pogodne Słoneczko 
ul. Krótka 11, Kniewo 

84-252 Zamostne 

12 miejsc dla osób 
niepełnosprawnych, 

osób przewlekle 
chorych lub osób w 
podeszłym wieku 

Maria Wróblewska 
 791 184 165,  
505 492 099 

 

Zezwolenie na czas 
nieokreślony z dnia 

26.10.2018 r. 

14 Dom Pogodnej Starości 
Słoneczne Wzgórze 
 ul. Torowa 6 84-239 

Bolszewo 

21 miejsc dla osób 
niepełnosprawnych, 

osób przewlekle 
chorych lub osób 
podeszłym wieku 

Janina Myszka 
507-194-252 
577-111-567 

Zezwolenie na czas 
nieokreślony z dnia 

09.02.2018 r. 

15 Dom Seniora 
Orle 

ul. Kwiatowa 27A, Orle 
84-252 Zamostne 

45 miejsc dla osób 
niepełnosprawnych, 

osób przewlekle 
chorych lub osób w 
podeszłym wieku 

S.c. Mariola 
Karczewska 

i Marzanna Perling 
       728-870-293 

Zezwolenie na czas 
nieokreślony z dnia 

21.09.2012 r. 

16 Centrum Rehabilitacyjno – 
Opiekuńcze Salubre  

ul. Gdańska 17 A 
84-230 Rumia 

44 miejsca dla osób 
niepełnosprawnych, 

osób przewlekle 
chorych lub osób w 
podeszłym wieku 

Salubre sp. z o.o. 
885-465-000 

Zezwolenie na czas 
nieokreślony z dnia 

20.09.2018 r. 

 17 Dom Seniora Viktoria                    
ul. Leśna 1 B           

84-239 Bolszewo 

12 miejsc dla osób 
niepełnosprawnych, 

osób przewlekle 
chorych lub osób w 
podeszłym wieku 

Dom SenioraViktoria 
1                 Grażyna 

Wojtyniak – 
Chmielewska 
515-617-676 

Zezwolenie z dnia 
26.10.2018 r. na 

czas określony do 
dnia     

24 sierpnia 2027 r. 
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18 Villa Senior 
ul. Batorego 28 C  

84-230 Rumia 

48 miejsc dla osób 
niepełnosprawnych, 

osób przewlekle 
chorych lub osób w 
podeszłym wieku 

Joanna Kiedrowska 
 609 252 571 

Zezwolenie na czas 
nieokreślony z dnia 

21.11.2018 r. 

19 Kaszubskie Centrum 
Rehabilitacyjno – 

Opiekuńcze „Milorstowo” 
Miłoszewo 120 

84-223 Linia 

74 miejsca dla osób 
niepełnosprawnych, 

osób przewlekle 
chorych lub osób w 
podeszłym wieku 

I.S.P.L. 
dr.med.Małgorzata 

Świątkowska – 
Freund 

Al. Jana Pawła II 4i/4 
80-462 Gdańsk 

600-821-142 

Zezwolenie na czas 
nieokreślony z dnia 

10.12.2018 r. 

20 Rezydencja Seniora 
ul. Spacerowa 34  

84-218 Dąbrówka Wielka 

50 miejsc dla osób 
niepełnosprawnych, 

osób przewlekle 
chorych lub osób w 
podeszłym wieku 

Rezydencja Seniora 
Katarzyna 

Poniatowska  
736-254-708 
538 456 992 

Zezwolenie z dnia 
23.05.2019 r. na 

czas określony do 
dnia 15 kwietnia 

2024 r.  

21  Dwór Seniora Zielone 
Wzgórze  

ul. Pod Lasem 1          
84-207 Koleczkowo 

165 miejsc dla osób 
niepełnosprawnych, 

osób przewlekle 
chorych lub osób w 
podeszłym wieku 

Mentor sp. z o. o.              
ul. Pod Lasem 1                

84-207 Koleczkowo 
58-673-22-68 
601-371-372 

Zezwolenie na czas 
nieokreślony z dnia 

15.04.2013 r. 

22 Pensjonat Domowe Zacisze                  
ul. Liliowa 2 Kębłowo                   

84-242 Luzino 

8 miejsc dla osób 
niepełnosprawnych, 

osób przewlekle 
chorych lub osób w 
podeszłym wieku 

Pensjonat Domowe 
Zacisze Krystyna 

Ziemann  
733-640-827 

Zezwolenie na czas 
nieokreślony z dnia 

25.02.2020 r. 

23 Rodzinny Dom Seniora – 
RDS  

ul. Szeroka 1 Góra 
84-252 Zamostne 

20 miejsc dla osób 
niepełnosprawnych, 

osób przewlekle 
chorych lub osób w 
podeszłym wieku 

Fundacja Trzeci 
Wiek ul.Sikorskiego 

37/16 
84-200 Wejherowo 

698-608-664  

Zezwolenie z dnia 
14.08.2020 r. na 

czas określony do 
dnia 31.12.2040 r. 

24 Dom Opieki Cichy Dworek                          
ul. Jagodowa 17  
84-242 Luzino 

14 miejsc dla osób 
niepełnosprawnych, 

osób przewlekle 
chorych lub osób w 
podeszłym wieku 

MEDYKA Kamila 
Lewko ul. Żeliwna 

45A 81-159 Gdynia 
606-325-103 

Zezwolenie na czas 
nieokreślony z dnia 

15.09.2020 r. 

 

Łączna liczba miejsc w tych placówkach na koniec 2022 r. wynosiła 991. 

 

11.2. Środowiskowy Dom Samopomocy  

Środowiskowy Dom Samopomocy w Wejherowie znajduje się przy Odrębnej 17 jest ośrodkiem 

wsparcia dziennego, przeznaczonym dla 15 osób dorosłych z niepełnosprawnością intelektualną 

oraz osób wykazujących inne przewlekłe zaburzenia psychiczne (typ B i C).Od lutego 2013 r. 

prowadzenie Środowiskowego Domu Samopomocy Zarząd Powiatu Wejherowskiego zlecił 

Stowarzyszeniu Pomocy Osobom Niepełnosprawnym „Przystanek”. W dniu 28.12.2022 r. po 

rozstrzygnięciu kolejnego konkursu ofert na prowadzenie ŚDS Powiat Wejherowski zawarł ponownie 

umowę ze Stowarzyszeniem Pomocy Osobom Niepełnosprawnym „Przystanek” na prowadzenie 

ŚDS w okresie od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2027 r. poszerzając ofertę dla osób ze spektrum 

autyzmu i niepełnosprawnościami sprzężonymi (typ D).  
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W Środowiskowym Domu Samopomocy terapia zajęciowa odbywała się w pracowniach 

rozwijania zainteresowań i gospodarstwa domowego, uczestnicy brali udział w treningu umiejętności 

spędzania wolnego czasu oraz zaradności życiowej.  W domu odbywały się też zajęcia 

rehabilitacyjne, psychoedukacyjne, a także konsultacje z rodzicami i opiekunami. ŚDS 

współpracował z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie w zakresie kierowania 

uczestników do ŚDS oraz z różnymi organizacjami i instytucjami na terenie powiatu wejherowskiego 

oraz w Gdyni, Gdańsku i Pucku w obszarze integracji ze społecznościami lokalnymi, doradztwa 

zawodowego, pomocy oraz dalszego kierowania uczestników do innych placówek wsparcia, pomocy 

w świadczeniach u lekarzy ogólnych i specjalistów, pomocy uczestnikom w załatwianiu spraw 

urzędowych, rozwijania zainteresowań kulturalnych, spotkań integracyjnych. 

Dotacja przyznana i wydatkowana na funkcjonowanie ŚDS w roku 2022 wyniosła 418.237,00 zł. 

 W zajęciach w Domu uczestniczyło w sumie 16 osób z zaburzeniami psychicznymi 

i niepełnosprawnością intelektualną. W tej liczbie było 9 osób, na które, zgodnie z art. 51 c ust 5 

ustawy o pomocy społecznej, przysługiwała zwiększona dotacja ze względu na orzeczenie z tytułu 

spektrum autyzmu i niepełnosprawności sprzężonej. Na koniec 2022 r. na skierowanie do ŚDS 

oczekiwało 7 osób. 

 W 2022 r. przywrócono możliwość prowadzenia zajęć stacjonarnych w Środowiskowym 

Domu Samopomocy w Wejherowie. Zajęcia były prowadzone z zachowaniem odpowiednich zasad 

ograniczających możliwości zakażenia się wirusem SARS-CoV-2. 

W roku 2022 Stowarzyszenie Przystanek otrzymało wyróżnienie „Drzewko Wdzięczności jako 

uhonorowanie za istotne zaangażowanie w działalność na rzecz osób niepełnosprawnych.  

 

11.3. Realizacja zadań na rzecz osób niepełnosprawnych.  

Środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych otrzymane na zadania                       

z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej w 2022 roku, w wysokości 6.645.952,00 zł, zgodnie 

z uchwałą Powiatu Wejherowskiego Nr VI/XXVIII/405/22 z dnia 25 marca 2022 roku podzielone 

zostały na poszczególne zadania w następujący sposób: 

Tabela 15. Podział środków PFRON. 

L.p. 

Zadania na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 
1997 r.  

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 

2021 rok 2022 rok 

1. 

Zwrot wydatków na instrumenty i usługi rynku pracy 
na rzecz osób niepełnosprawnych poszukujących 
pracy  
i niepozostających w zatrudnieniu - art. 11 

 
39.000,00 zł  

 

 
38.000,00 zł  
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W dniu 18 października 2022 roku znowelizowano rozporządzenie w sprawie algorytmu 

przekazywania środków PFRON samorządom wojewódzkim i powiatowym, które weszło w życie                  

z dniem 19 października z mocą obowiązującą od 01.01.2022 roku, na mocy którego ponownie 

przeliczono wysokość środków PFRON dla powiatu wejherowskiego. Zwiększono Powiatowi 

Wejherowskiemu środki na działalność WTZ o kwotę 239.400 zł oraz na pozostałe zadania o 1zł. W 

dniu 22 listopada 2022 Rada Powiatu Wejherowskiego uchwałą nr VI/XXXV/492/22 zmieniła uchwałę 

z dnia 25 marca dokonując nowego podziału środków, uwzględniając powyższe oraz Uchwały 

Zarządu Powiatu podjęte w trakcie trwania roku w sprawie przesunięć pomiędzy poszczególnymi 

zadaniami. Ostateczny podział środków PFRON w 2022 roku kształtował się następująco: 

 

 

 

 

 

2. 

Zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy do 
potrzeb osób niepełnosprawnych, w związku z 
przystosowaniem tworzonych lub istniejących 
stanowisk pracy - art. 26, zwrot miesięcznych 
kosztów zatrudniania pracowników pomagających 
pracownikowi niepełnosprawnemu w pracy w 
zakresie czynności ułatwiających komunikację - art. 
26 d i zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy 
- art. 26 e 

150.000,00 zł 150.000,00 zł 

3. 

Środki na podjęcie działalności gospodarczej, 
rolniczej  
lub na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej - 
art. 12 a 

       50.000,00 zł         62.000,00 zł 

4. 
Szkolenia i przekwalifikowania osób 
niepełnosprawnych - art. 38 i 41 

       11.000,00 zł         20.000,00 zł 

5. 
Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki 
osób niepełnosprawnych - art. 35 a ust. 1 pkt 7 lit. b i 
e. 

125.000,00 zł 150.000,00 zł 

6. 
Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt 
rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki 
pomocnicze - art. 35 a ust. 1 pkt 7 lit. c. 

1.294.925,00 zł 1.321.184,00 zł 

7. 
Dofinansowanie turnusów rehabilitacyjnych - art. 35 
a ust. 1 pkt. 7 lit a 

800.000,00 zł 850.000,00 zł 

8. 

Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, 
w komunikowaniu się i technicznych w związku z 
indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych 
- art. 35 a ust. 1 pkt 7 lit d. 

850.000,00 zł 850.000,00 zł 

9. 
Dofinansowanie tworzenia i działalności warsztatów 
terapii zajęciowej - art. 35 a ust 1 pkt 8 

2.885.568,00 zł 3.204.768,00 zł 

10. 
Dofinansowanie usług tłumacza języka migowego - 
przewodnika - art. 35 a ust. 1 pkt 7 lit. f 

0,00 zł 0,00 zł    

 RAZEM:   6.205.493,00 zł 
6.645.952,00 zł 
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Tabela 16. Podział środków PFRON w roku 2022 po zmianach oraz realizacja. 

 
Zadania na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 

1997 r.  
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 

2022 rok 
marzec 

2022 rok 
grudzień 

Realizacja 

 

Zwrot wydatków na instrumenty i usługi 
rynku pracy na rzecz osób 
niepełnosprawnych poszukujących pracy i 
niepozostających w zatrudnieniu  

38.000,00 
 

24.300,00 
22.875,30 

Zwrot kosztów wyposażenia stanowiska 
pracy do potrzeb osób 
niepełnosprawnych, w związku z 
przystosowaniem tworzonych lub 
istniejących stanowisk pracy, zwrot 
miesięcznych kosztów zatrudniania 
pracowników pomagających pracownikowi 
niepełnosprawnemu w pracy w zakresie 
czynności ułatwiających komunikację  i 
zwrot kosztów wyposażenia stanowiska 
pracy 

150.000,00 0,00 0,00 

Środki na podjęcie działalności 
gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie 
wkładu do spółdzielni socjalnej 

62.000,00 47.805,00    47.725,87 

Szkolenia i przekwalifikowania osób 
niepełnosprawnych 

20.000,00 6.015,00     6.015,00 

 

Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i 
turystyki osób niepełnosprawnych 

150.000,00 115.459,82 115.459,82 

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt 
rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i 
środki pomocnicze 

1.321.184,00 1.569.255,59 1.569.048,30 

Dofinansowanie turnusów 
rehabilitacyjnych 

850.000,00 958.349,59 958.271,59 

Dofinansowanie likwidacji barier 
architektonicznych, w komunikowaniu się i 
technicznych 

850.000,00 720.000,00 719.873,77 

Dofinansowanie działalności warsztatów 
terapii zajęciowej 

3.204.768,00 3.444.168,00 3.392.376,00 

 RAZEM: 6.645.952,00 6.885.353,00 6.831.645,65 

 

Środki finansowe przekazane przez Zarząd PFRON dla Powiatu Wejherowskiego na 

rehabilitację społeczną i zawodową w roku 2022 w wysokości 6.885.353,00 zł były wyższe                                   

o 679.860,00 zł w stosunku do roku 2021.   

Natomiast środki przeznaczone na rehabilitację społeczną w tym na zadania realizowane 

przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie w roku 2022 wynosiły 6.807.233,00 zł                 

i były wyższe o  851 740,00 zł  niż w roku 2021. Kwotę przeznaczoną na realizację zadań z zakresu 

rehabilitacji społecznej wydatkowano w 99,9% i ostatecznie zwrócono do PFRON kwotę: 411,52 zł, 

natomiast ze środków na działalność WTZ zwrócono kwotę 51 792 zł.  
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11.3.1.Dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych. 

Turnusy rehabilitacyjne mobilizują do kontaktów z otoczeniem i do samodzielnego funkcjonowania, 

pobudzają rozwój osobisty. W odróżnieniu od pobytów sanatoryjnych NFZ, które koncentrują się na 

rehabilitacji leczniczej osób indywidualnych, na turnusach znaczącą wagę przykłada się do 

aktywności społecznej i zorganizowanych działań grupowych obok poprawy stanu zdrowia w ramach 

rehabilitacji leczniczej. 

 
Tabela 17. Środki na dofinansowanie turnusów rehabilitacyjnych w roku 2021 i 2022. 

L.P. 
Uczestnicy turnusu 
rehabilitacyjnego 

2021 rok 2022 rok 

ilość Kwota Ilość Kwota 

1. osoby dorosłe 332 489.897,00 zł 400 645.815,59 zł 

2. ich opiekunowie 94 96.491,00 zł 101 115.791,00 zł 

3. dzieci i młodzież 66 102.776,00 zł 72 122.504,00 zł 

4. ich opiekunowie 62 64.254,00 zł 66 74.161,00 zł 

RAZEM 554 753.418,00 zł 639 958.271,59 zł 

Średnia kwota dofinansowania 
przypadająca na jedną osobę 

1.359,96 zł 1.499,64 zł 

  
W roku 2022 wpłynęły 572 wnioski o udzielenie dofinansowania do turnusów rehabilitacyjnych z 

czego 203 osoby wymagały udziału opiekuna na turnusie.  Dofinansowania udzielono 472 osobom 

niepełnosprawnym oraz 167 opiekunom. W porównaniu z rokiem poprzednim wzrosła liczba 

udzielonego dofinansowania dla opiekunów oraz średnia kwota przyznanego dofinansowania na 

jedną osobę o 139,68 zł. 

 
Wykres 6. Liczba osób korzystających z dofinansowania do uczestnictwa w turnusie 

rehabilitacyjnym. 

 
 

398
472

156

167

2021 ROK 2022 ROK

opiekunowie

osoby niepełnosprawne
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11.3.2. Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty 

ortopedyczne i środki pomocnicze. 

  a)  przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze: 

W roku 2022 złożonych zostało 1 245 wniosków, z czego 1115 wniosków /dla 721 osoby/ zostało 

wypłaconych na łączną kwotę 1.559.818,30 zł. Pozostałe wnioski nie zostały zrealizowane zew 

zględóu na nieuzupełnienie braków formalnych w wyznaczonym terminie, przekroczony próg 

dochodowy uprawniający do skorzystania z dofinansowania, brak refundacji NFZ, zakupy dokonane 

przed uzyskaniem orzeczenia o niepełnosprawności, brak środków PFRON. Refundacja objęła                     

w głównej mierze: aparaty słuchowe i wkładki uszne, wózki inwalidzkie, pionizatory, ortezy, materace 

przeciwodleżynowe, obuwie ortopedyczne, protezy kończyn, protezy piersi, cewniki, worki do zbiórki 

moczu,  pieluchomajtki, systemy wspomagania słyszenia i inne. 

  b) sprzęt rehabilitacyjny: 

W roku 2022 zarejestrowano 25 wniosków, z czego dofinansowania udzielono dla 11 osobom  na 

łączną kwotę 9.230,00 zł. Pozostałe wnioski nie zostały zrealizowane z powodu nieuzupełnienia 

braków formalnych w wyznaczonym terminie, przekroczonego progu dochodowego uprawniającego 

do skorzystania z dofinansowania. W ramach zadania dofinansowano zakup m.in. sprzętu do terapii 

integracji sensorycznej, rowery stacjonarne itp.  

Tabela 18. Środki finansowe PFRON na dofinansowanie sprzętu rehabilitacyjnego, 

przedmiotów ortopedycznych i środków pomocniczych w roku 2021 i 2022. 

L.p. 

Sprzęt rehabilitacyjny, 
przedmioty ortopedyczne,  
środki pomocnicze 

2021 rok 2022 rok 

Ilość 
wniosków 

Kwota Ilość 
osób 

Kwota 

1. osoby dorosłe 787 1.048.447,00 zł 507 1 277 927,27 zł  

2. dzieci i młodzież 176 221.486,00 zł 225 291 121.03 zł  

 RAZEM 963 1.269.933,00 zł 732 1.569 048,30 
zł 

 
11.3.3. Dofinansowanie  sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych 

organizowanych przez organizacje pozarządowe.  

            W 2021 roku 17 organizacji pozarządowych działających na rzecz osób niepełnosprawnych                         

z terenu naszego powiatu złożyło 32 wnioski na realizację zadań dot. sportu, kultury, turystyki                         

i rekreacji   w roku 2022.  Dwa wnioski uzyskały negatywną ocenę formalną, a w trzech przypadkach 

wnioskodawca zrezygnował z przyznanego dofinansowania. Ostatecznie wypłacono 

dofinansowanie  w wysokości 115.459,82 zł.  Łącznie z tej  formy wsparcia skorzystały 1064 

osoby. Imprezy  o charakterze kulturalnym np. wyjścia do teatru, czy też turniej gry w szachy, 

przyczyniły się do pogłębienia integracji, co przyniosło wymierne korzyści w ramach rehabilitacji 

społecznej.  
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Tabela 19. Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób 

niepełnosprawnych organizowanych przez organizacje pozarządowe. 

 L.p. 
Sport, kultura, 

rekreacja 
i turystyka 

 2021 rok 2022 rok 

ilość osób kwota ilość osób kwota 

1. osoby dorosłe 630 106.918,00 zł 729 97.900,39 zł 

2. dzieci i młodzież  53 12.813,00 zł 335 17.559,43 zł 

  RAZEM 
683 70.236,00 zł 

1064 115.459,82 zł 

 
11.3.4. Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się  

i technicznych, w związku z indywidualnymi potrzebami osób 

niepełnosprawnych. 

W roku 2022 wydatkowano na likwidację barier funkcjonalnych łącznie 719.873,97 zł, w tym na 

bariery architektoniczne 317.559,01 zł, w komunikowaniu się 126.342,12 zł oraz na bariery 

techniczne 275.972,84 zł. Środki te były wyższe o 46.914,00 zł w porównaniu z rokiem ubiegłym. 

Złożonych zostało łącznie 306 wniosków na likwidację barier funkcjonalnych, dofinansowanie zostało 

wypłacone 201 osobom. Główną przyczyną odmowy udzielenia dofinansowania, był brak bariery 

funkcjonalnej u wnioskodawcy, która uprawniałaby do udzielenia dofinansowania. 

Tabela 20. Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się 

i technicznych, w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych – kwoty 

wypłacone. 

Likwidacja barier 2021 rok 2022 rok 

osoby Kwota 
osoby Kwota 

 architektoniczne  41 195.266,00 zł 53 317.559,01 zł 

w tym osoby dorosłe  40 191.266,00 zł 51 281.559,01 zł 

 dzieci i młodzież  1 4.000,00 zł 2 36.000,00 zł 

 w komunikowaniu się  107 218.703,00 zł 64 126.342,12 zł 

w tym osoby dorosłe 40 74.574,00 zł 33 58.828,09 zł 

dzieci i młodzież 67 144.129,00 zł 31 67.514,03 zł 

 techniczne  73 258.991,00 zł 84 275.972,84 zł 

w tym  osoby dorosłe  68 246.491,00 zł 78 262.472,84 zł 

 dzieci i młodzież  5 12.500,00 zł 6 13.500,00 zł 

 SUMA  221 672.960,00 zł 201 719.873,97 zł 
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11.3.5. Dofinansowanie funkcjonowania warsztatów terapii zajęciowej 

Na terenie naszego powiatu funkcjonowały 4 warsztaty terapii zajęciowej: 

WTZ w Rumi – prowadzony przez Caritas Archidiecezji Gdańskiej, 

WTZ w Wejherowie – prowadzony przez Fundację Zdrowia ESCO, 

WTZ w Bojanie - prowadzony przez Fundację „Szczęśliwa Rodzina”, 

WTZ w Lubiatowie – prowadzony przez Fundację Anny Dymnej „Mimo Wszystko”. 

W 2022 roku liczba miejsc dla uczestników zajęć pozostawała na poziomie  133,  w tym WTZ w Rumi 

40 miejsc, WTZ w Wejherowie 20 miejsc, WTZ w Bojanie 48 miejsc, WTZ w Lubiatowie 25 miejsc. 

W Warsztacie Terapii Zajęciowej w Rumi przez pierwsze półrocze brakowało jednego uczestnika, a 

w WTZ w Lubiatowie w poszczególne miesiące niedobór uczestników wahał się na poziomie 2 lub 

1, dlatego też  w roku 2022 nie wykorzystano w pełni przyznanych środków z PFRON. Wysokość 

wydatkowanych środków finansowych PFRON przeznaczonych na działalność wszystkich czterech 

warsztatów w 2022 roku wyniosła 3 392 376,00 zł, natomiast dofinansowanie ze środków Powiatu 

Wejherowskiego wyniosło 383 356 zł.  

W roku 2022 Warsztat Terapii Zajęciowej w Wejherowie obchodził jubileusz 20-lecia 

funkcjonowania. Ponadto Fundacja Zdrowia ESCO prowadząca tenże Warsztat została wyróżniona 

„Drzewkiem Wdzięczności” za istotnie zaangażowanie na rzecz osób niepełnosprawnych. 

W roku 2022 wszystkie Warsztaty z terenu powiatu wejherowskiego prowadziły zajęcia  

w trybie stacjonarnym z zachowaniem odpowiednich zasad ograniczających możliwości zakażenia 

się wirusem SARS-CoV-2. 

 

11.3.6. Programy celowe Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych 

1. Program „Aktywny Samorząd” 

 

W roku 2022 Powiat Wejherowski po raz dziesiąty 

przystąpił do pilotażowego programu „Aktywny 

Samorząd”, którego realizatorem jest PCPR. 

Cel programu zakłada integrację społeczną osób niepełnosprawnych celem zwiększenia  potencjału 

osób niepełnosprawnych, a także  zwiększaniu ich aktywności społecznej we wszystkich obszarach, 

m.in. na rynku pracy.  

Na realizację programu w 2022 roku otrzymano środki w wysokości 1 674 218,00 zł. Łącznie 

do realizacji w obu modułach w 2022 roku przyjęto 393 wnioski (263 w Module II i 130  

w Module I), z czego pozytywnie rozpatrzono 347 wnioski (243 w Module II  

i 104 w Module I). Ostateczny termin rozliczenia programu ustalony jest na dzień 15 kwietnia 2023 

r. W związku z powyższym program jest w trakcie realizacji, a poniższe zestawienie obejmuje dane 

z realizacji programu na dzień 31.12.2022 roku. 
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Tabela 21. Realizacja programu „Aktywny Samorząd” na dzień 31.12.2022 roku. 

Moduł I - likwidacja barier utrudniających aktywność społeczną i zawodową 

Obszar Zadanie 
Ilość 

wniosków 
Kwota 

dofinansowania 

A 
likwidacja 
bariery 
transportowej 

1 – pomoc w zakupie i montażu 
oprzyrządowania do posiadanego 
samochodu dla osób z dysfunkcją 
narządu ruchu 

7 39 040,00 zł 

2 – pomoc w uzyskaniu prawa jazdy dla 
osób z dysfunkcją narządu ruchu 

1 1 500,00 zł 

3 – pomoc w uzyskaniu prawa jazdy dla 
osób z dysfunkcją narządu słuchu 

1 1 900,00 zł 

4 – pomoc w zakupie i montażu 
oprzyrządowania do posiadanego 
samochodu dla osób z dysfunkcją 
narządu słuchu 

0 0,00 zł 

B 
likwidacja 
barier w 
dostępie do 
uczestniczenia 
w 
społeczeństwie 
informatyczny
m 
 

1 – pomoc w zakupie sprzętu 
elektronicznego lub jego elementów oraz 
oprogramowania dla osób ze znacznym 
stopniem niepełnosprawności z 
dysfunkcją zarządu wzroku lub z 
dysfunkcją kończyn górnych 

12 46 360,00 zł 

2 – dofinansowanie szkoleń w zakresie 
obsługi nabytego w ramach programu 
sprzętu elektronicznego i 
oprogramowania   

1 2 000,00 zł 

3 – pomoc w zakupie sprzętu 
elektronicznego lub jego elementów oraz 
oprogramowania dla osób z dysfunkcją 
narządu wzroku w stopniu 
umiarkowanym 

11 26 489,10 zł 

4 – pomoc w zakupie sprzętu 
elektronicznego lub jego elementów oraz 
oprogramowania dla osób  
z dysfunkcją narządu słuchu 

13 29 200,00 zł 

5 – pomoc w utrzymaniu sprawności 
technicznej posiadanego sprzętu 
elektronicznego zakupionego w ramach 
programu 

0 0,00 zł 

C 
likwidacja 
barier w 
poruszaniu się 

1 – pomoc w zakupie wózka 
inwalidzkiego o napędzie elektrycznym 

8 165 400,00 zł 

2 – pomoc w utrzymaniu sprawności 
technicznej posiadanego wózka                 
o napędzie elektrycznym 

18 48 286,00 zł 
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3 – pomoc w zakupie protezy kończyny, 
w której zastosowano nowoczesne 
rozwiązania techniczne 

5 152 050,00 zł 

4 – pomoc w utrzymaniu sprawności 
technicznej posiadanej protezy 
kończyny, w której zastosowano 
nowoczesne rozwiązania techniczne, 

1 4 700,00 zł 

5 – pomoc w zakupie skutera 
inwalidzkiego o napędzie elektrycznym 
lub oprzyrządowania elektrycznego do 
wózka ręcznego 

5 36 997,00 zł 

D – pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej 
poprzez zapewnienie opieki dla osoby zależnej 

25  56 839,00 zł 

ŁĄCZNIE MODUŁ I 108 610 761,10 zł 

 

Moduł II - pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie 
wyższym 228 983 417,00 zł 

 
 

2. „Program Wyrównywania Różnic Między Regionami III”:  

Powiat Wejherowski przystąpił po raz kolejny  

do realizacji „Programu Wyrównywania Różnic Miedzy 

Regionami III”. Celem głównym programu jest 

wyrównywanie szans oraz zwiększenie dostępu osób 

niepełnosprawnych do rehabilitacji zawodowej  

i społecznej ze szczególnym uwzględnieniem osób 

zamieszkujących regiony słabiej rozwinięte 

gospodarczo i społecznie. Program wspiera działania mające na celu  likwidację barier w urzędach 

i placówkach edukacyjnych lub środowiskowych domach samopomocy oraz wielorodzinnych 

budynkach mieszkalnych w zakresie umożliwienia osobom niepełnosprawnym poruszania się i 

komunikowania, likwidację barier transportowych oraz aktywizację zawodową osób 

niepełnosprawnych. 

 

W ramach tego programu w roku 2022 na terenie powiatu wejherowskiego zostały 

zrealizowane trzy projekty:   

Obszar B (likwidacja barier w zakresie umożliwienia osobom niepełnosprawnym poruszania się 

i komunikowania) zrealizowano 2 projekty. 

 Projekt pn.: „Dostawa, zakup i montaż dźwigu osobowego do potrzeb osób 

niepełnosprawnych w budynku Powiatowego Zespołu Szkół nr 1 w Wejherowie”, którego 

beneficjentem jest Powiat Wejherowski. Kwota dofinansowania wyniosła 90.554,75 zł. 
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 Projekt pn.: „Montaż dźwigu osobowego w budynku nr 3” realizowany przez Ośrodek 

Szkolno-Wychowawczy nr 2 dla Niesłyszących i Słabosłyszących w Wejherowie, którego 

beneficjentem jest Samorząd Województwa Pomorskiego. Kwota dofinansowania wyniosła 

150.000,00 zł 

Obszar F (utworzenie warsztatów terapii zajęciowej oraz przeciwdziałanie degradacji infrastruktury 

istniejących warsztatów terapii zajęciowej) zrealizowano 1 projekt. 

 Projekt pn.: „Przeciwdziałanie degradacji infrastruktury Warsztatu Terapii Zajęciowej                     

w Rumi”, którego beneficjentem jest Caritas Archidiecezji Gdańskiej na rzecz WTZ Rumia. 

Kwota dofinansowania wyniosła 59.725,84 zł. 

 

 

 

Ponadto w roku 2022 pozytywnie zweryfikowano siedem wniosków i zawarto umowy  

na realizację siedmiu projektów w 2023 roku: 

 

Obszar B (likwidacja barier w zakresie umożliwienia osobom niepełnosprawnym poruszania się 

i komunikowania) – 3 projekty. 

 Projekt pn.: „Równe zasady” realizowany w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej  

w Wejherowie, którego beneficjentem jest Gmina Miasta Wejherowa. Przyznana kwota 

dofinansowania wyniosła 3.804,50 zł. 

 Projekt pn.: „Przebudowa budynku Internatu Powiatowego Zespołu Kształcenia 

Specjalnego w Wejherowie z montażem dźwigu osobowego”, którego beneficjentem jest 

Powiat Wejherowski. Przyznana kwota dofinansowania wyniosła 132.660,15 zł. 

 Projekt pn.: „Dostawa i montaż platformy schodowej dla osób niepełnosprawnych 

dla budynku Powiatowego Zespołu Szkół nr 2 im. Hipolita Roszczynialskiego                     

w Rumi”, którego beneficjentem jest Powiat Wejherowski. Przyznana kwota 

dofinansowania wyniosła 18.210,15 zł. 

 

Obszar D (likwidacja barier transportowych) – 3 projekty. 

 Projekt pn.: „Zakup samochodu typu mikrobus z możliwością przewozu osób 

niepełnosprawnych w tym 2-3 osoby na wózkach inwalidzkich”,  

którego beneficjentem jest Zgromadzenie sióstr Miłosierdzia św. Wincentego                   
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a Paulo na rzecz transportu uczestników DPS ul. Św. Jacka 14, Wejherowo. 

Przyznana kwota dofinansowania wyniosła 120.000,00 zł. 

 Projekt pn.: „Zakup samochodu osobowego typu mikrobus, przystosowanego do 

przewozu osób niepełnosprawnych na wózkach inwalidzkich”, którego 

beneficjentem jest Powiat Wejherowski na rzecz DPS ul. Przebendowskiego 1. 

Przyznana kwota dofinansowania wyniosła 120.000,00 zł. 

 Projekt pn.: „Zakup samochodu, typu mikrobus 9-osobowy, przystosowanego do 

przewożenia osób niepełnosprawnych na wózkach inwalidzkich”, którego 

beneficjentem jest Powiat Wejherowski na rzecz DPS w Strzebielinku. Przyznana 

kwota dofinansowania wyniosła 120.000,00 zł. 

 Obszar F (utworzenie warsztatów terapii zajęciowej oraz przeciwdziałanie degradacji 

infrastruktury istniejących warsztatów terapii zajęciowej) – 1 projekt. 

 Projekt pn. „Modernizacja infrastruktury WTZ Rumia - 2022”,  

którego beneficjentem jest Caritas Archidiecezji Gdańskiej na rzecz WTZ Rumia. 

Przyznana kwota dofinansowania wyniosła 76.949,07 zł. 

3. Program „Samodzielność – Aktywność – Mobilność!” – Mieszkanie dla absolwenta.  

 

Powiat wejherowski w roku 2022 przystąpił do 

realizacji programu „Mieszkanie dla 

Absolwenta”, którego celem  którego jest wzrost 

niezależności osób z niepełnosprawnościami  

oraz ułatwienie im aktywności zawodowej                          

i społecznej poprzez zapewnienie samodzielnego mieszkania spełniającego indywidualne 

kryterium. Przedmiotem dofinansowania jest najem lokalu mieszkalnego lub domu 

jednorodzinnego wynajmowanego przez beneficjenta samodzielnie lub wspólnie z innymi osobami 

na cele mieszkaniowe w związku   z rozpoczęciem aktywności zawodowej. W roku 2022  mimo 

promocji programu  nikt nie wystąpił  z wnioskiem o przyznanie dofinansowania w ramach 

programu.  

4. Program „Samodzielność – Aktywność – Mobilność!” – Dostępne mieszkanie 

Powiat wejherowski w roku 2022 przystąpił do 

realizacji programu „Dostępne mieszkanie”, 

którego celem jest wzrost niezależności osób 

niepełnosprawnych oraz ułatwienie im 

aktywności zawodowej i społecznej poprzez 

zapewnienie mieszkania wolnego od barier 

architektonicznych, jako podstawy 

samodzielnego realizowania planów zawodowych i społecznych.  
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Przedmiotem dofinansowania jest dopłata do zakupu (lub zamiany) mieszkania pozbawionego 

barier architektonicznych, znajdującego się w lokalizacji umożliwiającej samodzielne opuszczenie 

budynku, aż do poziomu zero przed budynkiem. W roku 2022 mimo promocji programu  nikt nie 

wystąpił z wnioskiem   o przyznanie dofinansowania w ramach programu. 

5. Program „Pomoc obywatelom Ukrainy z niepełnosprawnością” . 

Celem programu było zapewnienie pomocy obywatelom Ukrainy z niepełnosprawnością, którzy 

przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w związku z działaniami wojennymi prowadzonymi 

na terytorium Ukrainy. W roku 2022 z tej formy wsparcia skorzystał jeden obywatel Ukrainy, który ze 

środków PFRON pozyskał dofinansowanie na zakup aparatu słuchowego w wysokości 4.800 zł. 

11.3.7. Programy finansowane z Funduszu Solidarnościowego 

1. Program ,,Opieka wytchnieniowa” 

W roku 2022 Powiat Wejherowski po raz trzeci przystąpił do realizacji programu „Opieka 

wytchnieniowa” finansowanego ze środków Funduszu Solidarnościowego. 

Program skierowany jest do osób niepełnoprawnych i ich opiekunów,  w szczególności osób 

sprawujących bezpośrednią opiekę nad osobami z niepełnosprawnościami i ma na celu  

m.in. wsparcie członków rodzin lub opiekunów sprawujących bezpośrednią opiekę nad dziećmi 

niepełnosprawnymi oraz osobami ze znacznym stopniem niepełnosprawności  

poprzez uzyskanie doraźnej, czasowej pomocy w formie usług specjalistycznego poradnictwa 

(psychologicznego lub terapeutycznego) oraz wsparcia w zakresie nauki pielęgnacji, rehabilitacji, 

dietetyki. Z dofinansowania skorzystało łącznie 30 opiekunów osób niepełnosprawnych,                        

a łączna kwota środków wydatkowanych   w ramach programu wyniosła 270.130,00 zł. 

 

Tabela 22. Łączna ilość wnioskodawców, którzy uzyskali dofinansowanie w ramach 

programu. 

Lp. Wnioskodawcy 2021 rok 2022 rok 

Ilość 
wniosków 

Kwota  Ilość 
wniosków 

Kwota   

1. Członkowie rodzin lub opiekunowie 
sprawujący bezpośrednią opiekę 
nad osobami  
z orzeczeniem o znacznym stopniu 
niepełnosprawności 

33 66.000 zł 26 231 730zł 

2. Członkowie rodzin lub opiekunowie 
sprawujący bezpośrednią opiekę 
nad dziećmi  
z orzeczeniem o 
niepełnosprawności 

2 4.000zł 4 38 400zł 

 Razem 35 70.000zł 30 270 130zł 
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2. Program ,,Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej” 

Głównym celem Programu jest wprowadzenie usług asystenta jako formy ogólnodostępnego 

wsparcia w wykonywaniu codziennych czynności oraz funkcjonowaniu w życiu społecznym osób 

niepełnosprawnych. Program zapewnia poprawę jakości życia osób niepełnoprawnych, 

w szczególności poprzez umożliwienie im jak najbardziej niezależnego życia, wsparcia osób 

niepełnosprawnych oraz zapewnienia pomocy adekwatnej do potrzeb uczestnictwa osób 

niepełnosprawnych w wydarzeniach społecznych, kulturalnych, rozrywkowych lub sportowych itp.; 

W roku 2022 powiat Wejherowski po raz pierwszy realizował tenże program i wykorzystał 

dofinansowanie w wysokości 392 788,72 zł. 

 
Tabela 23. Łączna ilość wnioskodawców, którzy uzyskali dofinansowanie w ramach 

programu. 

Lp. Wnioskodawcy 2022 rok 

Ilość wniosków Kwota   

1. Osoba niepełnosprawna  
z orzeczeniem o znacznym stopniu 
niepełnosprawności 

35 382.708,72 zł 

2. Dzieci z orzeczeniem o niepełnosprawności 
2 10.080,00 zł 

 Razem 37 392.788,72 zł 

 

 

 

11.3.8. POZOSTAŁE DZIAŁANIA PODEJMOWANE NA RZECZ OSÓB 

NIEPEŁNOSPRAWNYCH  

1.  Współpraca z organizacjami pozarządowymi. 

 Na terenie powiatu wejherowskiego funkcjonuje kilkadziesiąt organizacji non-profit, działających na 

rzecz osób niepełnosprawnych, z czego 30 aktywnie współpracuje z PCPR.   

W maju 2022 roku dyrektor PCPR oraz pracownicy zespołu PON zorganizowali spotkanie   

z organizacjami pozarządowymi, na temat środków i programów PFRON, o prawach i uprawnieniach 

osób niepełnosprawnych oraz o możliwości uzyskania dofinansowaniu ze środków PFRON na 

działania w zakresie kultury, sportu, turystyki i rekreacji. Poinformowano również o możliwości 

składania wniosków z zakresu rehabilitacji społecznej poprzez System Obsługi Wsparcia,  

który to umożliwia złożenie wniosku oraz podpisanie umowy całkowicie on-line,  

. Ponadto w grudniu 2022 w siedzibie PCPR w Wejherowie zorganizowano spotkanie informacyjno-

konsultacyjne z Dyrektorem Pomorskiego Oddziału PFRON, Panem Dariuszem Majorkiem. 

Głównym celem spotkania było zaprezentowanie nowych programów finansowanych przez PFRON, 

a realizowanych przez Powiat Wejherowski tj. „Dostępne mieszkanie” i „Mieszkanie dla absolwenta”. 
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2. Współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy w Wejherowie 

Współpraca z PUP polegała, jak co roku, na uzgadnianiu podziału środków PFRON  

na dofinansowanie zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz wymianie informacji 

dotyczącej osób niepełnosprawnych oraz wymianie doświadczeń. Ponadto pracownicy współpracują 

w zakresie Systemu Obsługi Wsparcia. 

 

3. Funkcjonowanie zespołu w czasie trwania stanu zagrożenia epidemiologicznego 

Zespół Pomocy Osobom Niepełnosprawnym i Starszym realizował szereg zadań z zakresu 

rehabilitacji społecznej dla indywidualnych osób niepełnosprawnych, w związku z czym pracownicy 

zespołu mieli ciągły kontakt z klientami. W roku 2022 roku przywrócono bezpośrednią obsługę klienta 

w siedzibie PCPR. Bardzo pomocnym narzędziem w obsłudze klienta jest system SOW- platforma 

internetowa PFRON, za pomocą, której beneficjenci mogli składać wnioski o dofinansowanie ze 

środków PFRON w ramach programu celowych, ale także na zadania algorytmowe. 
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XIV. Finasowanie zadań realizowanych przez PCPR 
 
Plan finansowy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie 

na 2022 r. wynosił :       23.111.805,00 zł. 

wykonanie za 2022 r. wyniosło:                  21.248.589,77 zł. 

co stanowi         91,94% 

Plan i wykonanie wydatków według rozdziałów przedstawiają się następująco: 

Tabela 24. Plan i wykonanie wydatków w roku 2022.  

Lp. Rozdz. Nazwa 

Plan 
wydatków 

(zł) na dzień  
 

31.12.2022 r. 
 

Wykonanie 
wydatków na 

(zł) dzień  
 

31.12.2022 r. 
 

% 
wykonania 

1. 85156 
Składki na ubezpieczenie 
zdrowotne 

56.082,00 54.907,20 97,91% 

2. 85205 
Zadania w zakresie 
przeciwdziałania przemocy w 
rodzinie 

80.820,00 52.661,47 65,16% 

3. 85218 
Powiatowe centra pomocy 
rodzinie 

2.587.671,00 2.475.263,22 95,66% 

4. 85220 

Jednostki specjalistycznego 
poradnictwa, mieszkania 
chronione i ośrodki interwencji 
kryzysowej 

434.820,00 354.113,15 81,39% 

5. 85231 Pomoc dla cudzoziemców 58.655,00 53.088,88 90,51% 

6. 85295 
Pomoc obywatelom Ukrainy – 
ewidencja małoletnich 

1.913,00 90,00 4,70% 

7. 85321 
Powiatowy Zespół ds. 
orzekania o 
niepełnosprawności 

886.692,00 880.512,55 99,30% 

8. 85395 Karta Polaka 109.560,00 100.980,00 92,17% 

9. 85508 Rodziny zastępcze 12.340.129,00 11.679.847,39 94,65% 

10. 85510 
Placówki opiekuńczo-
wychowawcze 

5.694.975,00 5.130.545,28 90,09% 

11. 85595 
Pozostała działalność – Grant 
„Pomorskie dzieciom” 

860.488,00 466.580,63 54,22% 
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Rozdział 85156 – Składki na ubezpieczenie zdrowotne 
Plan finansowy         56.082,00 zł. 
Wykonanie         54.907,20 zł. 
% wykonania          97,91% 
 
Zadanie zlecone, w całości dotacja celowa z budżetu państwa 

 Wydatki dotyczą opłacania składek na ubezpieczenie zdrowotne za 82 wychowanków 

przebywających w placówkach opiekuńczo-wychowawczych oraz w DPS nie objętych obowiązkiem 

ubezpieczenia zdrowotnego. Składki finansowane są w całości z dotacji celowej na zadania z 

zakresu administracji rządowej. 

 
Rozdział 85205 – Zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie 
Plan finansowy         80.820,00 zł. 
Wykonanie         52.661,47 zł. 
% wykonania          65,16% 
 

Wydatki obejmują realizację programów w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie: 

Program Osłonowy MPIPS „Wspieranie JST w Tworzeniu Systemu Przeciwdziałania Przemocy w 

Rodzinie” pn. „Skuteczni i dostępni”, łączny koszt realizacji wyniósł 32.816,47 zł., w tym 11.218,87 

zł. to środki uzyskane z dotacji celowej. 

Program Korekcyjno-Edukacyjny dla sprawców przemocy, łączny koszt realizacji wyniósł 

19.845,00 zł., w tym 4.000,00 zł. to środki uzyskane z dotacji celowej. 

 
Rozdział 85218 – Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 
Plan finansowy         2.587.671,00 zł. 
Wykonanie         2.475.263,22 zł. 
% wykonania             95,66% 
 
 Środki finansowe zostały wydatkowane na bieżącą działalność Centrum, tj. na 

wynagrodzenia pracowników, zakup materiałów i wyposażenia, przeglądy, konserwacje, badania 

profilaktyczne pracowników, media, szkolenia, delegacje, podatek od nieruchomości.  

 Wydatki obejmują również koszty funkcjonowania Zespołu Pomocy Osobom 

Niepełnosprawnym i Starszym, na które PFRON zapewnia 2,5% środków na obsługę od 

wydatkowanych dofinansowań dla osób niepełnosprawnych. 
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Wykres 7. Wydatki PCPR w zł. 

 
 
Rozdział 85220 – Jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania chronione i ośrodki 
interwencji kryzysowej 
Plan finansowy         434.820,00 zł. 
Wykonanie         354.113,15 zł. 
% wykonania          81,44% 
 
Środki finansowe przeznaczone zostały na bieżącą działalność Zespołu Interwencji Kryzysowej tj. 

wynajem 2 mieszkań dla wychowanków pieczy zastępczej, porady prawne, wsparcie psychologiczne 

oraz wydatki bieżące na zakup materiałów i wyposażenia, media, wynagrodzenia pracowników, 

szkolenia i delegacje pracowników. 

Wykres 8. Wydatki dotyczące interwencji kryzysowej w zł. 
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Rozdział 85231 – Pomoc dla cudzoziemców 
Plan finansowy         58.655,00 zł. 
Wykonanie         53.088,88zł. 
% wykonania           90,51% 
 
Zadanie zlecone, w całości dotacja celowa z budżetu państwa 

Wydatek dotyczy udzielenia pomocy 7 cudzoziemcom w formie świadczenia społecznego. 

Cudzoziemcom przebywającym na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej przysługują świadczenia                   

z pomocy społecznej jeśli posiadają odpowiednie zgody i zezwolenia. Decyzję administracyjną               

w sprawie wypłaty świadczenia wydaje Wojewoda. 

Rozdział 85295 – Pomoc obywatelom Ukrainy – ewidencja małoletnich 
Plan finansowy         1.913,00 zł. 
Wykonanie              90,00 zł. 
% wykonania               4,70% 
 

Zadanie zlecone, w całości finansowane ze środków z Funduszu Pomocy  

Wydatek dotyczy prowadzenia ewidencji małoletnich pochodzących z Ukrainy na realizację 

zadania tj. udzieleniu pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium 

tego państwa. 

 
Rozdział 85321 – Powiatowy Zespól ds. Orzekania o Niepełnosprawności 
Plan finansowy         886.692,00 zł. 
Wykonanie         880.512,55 zł. 
% wykonania           99,30% 
Wydatki w całości finansowane z dotacji celowej z budżetu państwa 
 
W ramach tego rozdziału wypłacane są wynagrodzenia dla lekarzy orzekających o stopniu 

niepełnosprawności (okulista, chirurg dziecięcy, ortopeda, internista, psychiatra- neurolog) oraz 

specjalistów, którzy biorą udział w wydawaniu orzeczeń o stopniu niepełnosprawności (pracownicy 

socjalni, pedagodzy, psycholodzy, doradcy zawodowi). 

W 2022 r. wydano 4.804 orzeczeń o stopniu niepełnosprawności dla osób powyżej 16 roku życia               

w tym 57 osób to obywatele Ukrainy, 726 orzeczeń dla dzieci do 16 roku życia. Koszt wydania 

orzeczenia wyniósł 159,22 zł.  

Koszty wydania orzeczeń, legitymacji oraz kart parkingowych obywatelom Ukrainy finansowany był 

ze środków Funduszu Pomocy w kwocie 9.457,91 zł. 
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Wykres 9. Wydatki na działalność Powiatowego Zespołu Orzekania o 

Niepełnosprawności w zł. 

 
 
Rozdział 85395 – Karta Polaka 
Plan finansowy         109.560,00 zł. 
Wykonanie         100.980,00 zł. 
% wykonania             92,17% 
 
Zadanie zlecone, w całości dotacja celowa z budżetu państwa 

Wydatki dotyczą wypłaty świadczeń na podstawie dokumentu potwierdzającego przynależność do 

narodu polskiego, który może być przyznany osobie nieposiadającej obywatelstwa polskiego albo 

zezwolenia na osiedlenie się na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej oraz deklarującej przynależność 

do narodu polskiego spełniającej określone ustawą warunki. Świadczenia finansowane w całości              

z dotacji celowej na zadania z zakresu administracji rządowej. 

Rozdział 85508 – Rodziny zastępcze 
Plan finansowy         12.340.129,00 zł. 
Wykonanie         11.679.847,39 zł. 
% wykonania             94,64% 
 
Środki finansowe przeznaczone zostały na następujące wydatki: 

 pokrycie kosztów utrzymania dzieci na terenie innych powiatów – 937.404,39 zł. 

 świadczenia na utrzymanie 361 dzieci w rodzinach zastępczych oraz 86 dzieci w rodzinnych 

domach dziecka – 4.756.597,35 zł. 

 kontynuację nauki dla 39 osób – 203.961,29 zł. 

 pomoc na usamodzielnienie się dla 20 osób – 111.392,00 zł. 

 pomoc na zagospodarowanie dla 29 osób – 36.811,00 zł. 

 pomoc losowa dla 23 rodzin – 35.900,00 zł. 

 pomoc jednorazowa dla 53 dzieci z tytułu przyjęcia do rodziny zastępczej – 104.058,00 zł. 

 środki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego – 453.098,32 zł. 

  dofinansowanie do wypoczynku dla 74 dzieci – 36.439,80 zł. 
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 nieprzewidziane koszty dla 4 rodzin – 6.000,00 zł. 

 remont lokalu mieszkalnego dla 3 RDD – 20.561,03 zł. 

 dodatek wychowawczy 500+ dla 319 dzieci – 760.759,98 zł. – program rządowy 

 wynagrodzenia dla 13 rodzin zastępczych (w tym 2 pogotowia rodzinne), 11 rodzinnych 

domów dziecka, 18 osób zatrudnionych do pomocy przy sprawowaniu opieki, oraz 

wynagrodzenie rodzin pomocowych – 1.570.522,63 zł.  

  terapie psychologiczne dla dzieci – 3.410,00 zł. 

 diagnozy FAS – 4.200,00 zł. 

 promocja rodzicielstwa zastępczego – 24.191,25 zł. 

 mediacje z rodzinami biologicznymi – 615,00 zł. 

 testy psychologiczne – 2.014,36 zł. 

 

 Pozostałe wydatki w tym rozdziale przeznaczone zostały na bieżące funkcjonowanie 

zespołów obsługujących tj. wynagrodzenia i pochodne pracowników, materiały i wyposażenie, 

badania profilaktyczne, usługi transportowe, usługi telekomunikacyjne, delegacje i ryczały 

samochodowe koordynatorów, koszty postępowań administracyjnych i sądowych, szkolenia 

pracowników. 

Wykres 10. Wydatki na rodziny zastępcze w zł. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rok 2022
Rok 2021

0

2 000 000

4 000 000

6 000 000

8 000 000

10 000 000

12 000 000

11 679 84711 849 002



62  

Rozdział 85510 – Placówki opiekuńczo-wychowawcze 
Plan finansowy         5.694.975,00 zł. 
Wykonanie         5.130.545,28 zł. 
% wykonania            90,09% 
 

Realizacja wydatków w tym rozdziale dotyczy następujących zadań: 

1. Udzielenie pomocy dla usamodzielniających się wychowanków przebywających 

w instytucjonalnej pieczy zastępczej zgodnie z zatwierdzonym Indywidualnym Programem 

Usamodzielnienia w łącznej kwocie 326.831,48 zł. w tym: 

 - kontynuację nauki dla 41 wychowanków – 189.308,48 zł. 

 - pomoc pieniężną na usamodzielnienie się dla 19 wychowanków – 119.723,00 zł. 

 - pomoc na zagospodarowanie dla 9 wychowanków – 17.800,00 zł. 

2. Wydatek na dodatek do zryczałtowanej kwoty tzw. dodatek wychowawczy „500+” dla 81 

wychowanków przebywających w placówkach opiekuńczo-wychowawczych– 191.460,87 zł. 

3. Pokrycie kosztów utrzymania dzieci pochodzących z terenu powiatu wejherowskiego, 

umieszczonych w całodobowych placówkach opiekuńczo-wychowawczych na terenie innych 

powiatów w wysokości 1.054.651,52 zł. 

Ponadto wydatki obejmują koszty prowadzenia 3 Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych 

w Rumi w łącznej wysokości 3.275.335,89 zł.  

 

Pozostałe wydatki w tym rozdziale przeznaczone zostały na bieżące funkcjonowanie zespołów 

obsługujących tj. wynagrodzenia i pochodne pracowników, materiały i wyposażenie, badania 

profilaktyczne, usługi transportowe, ryczały samochodowe koordynatorów, delegacje, koszty 

postępowań administracyjnych, szkolenia pracowników. 

 

Wykres 11. Wydatki na placówki opiekuńczo-wychowawcze. 
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Rozdział 85595 – Grant „Pomorskie dzieciom” 
Plan finansowy         860.488,00 zł. 
Wykonanie         466.858,63 zł. 
% wykonania          54,26% 
 
Realizacja projektu grantowego pn. „Pomorskie dzieciom” w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020. Celem programu jest wsparcie                  

w walce z epidemią COVID-19 osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, tj. dzieci 

i młodzieży przebywających w rodzinnej   i instytucjonalnej pieczy zastępczej (w tym opuszczających 

pieczę zastępczą) jak również wsparcie kadry placówek instytucjonalnych pieczy zastępczej, 

wsparcie rodzin zastępczych i rodzinnych domów dziecka, pracowników organizatorów rodzinnej 

pieczy zastępczej. 

 Wydatki w 2022 roku dotyczą terapii psychologicznych i psychiatrycznych udzielonym 

dzieciom w rodzinnej pieczy zastępczej, superwizje dla rodzin zastępczych i dla kadry pracującej 

bezpośrednio z rodzinami zastępczymi oraz osób pracujących w placówkach opiekuńczo –

wychowawczych. 

  

Wykres 12. Wydatki ogółem w roku 2021 i 2022. 
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REALIZACJA DOCHODÓW 

 

Plan finansowy dochodów na 2022 r.     4.312.000,00 zł. 

Wykonanie za 2022 r.        6.207.016,46 zł. 

co stanowi         143,95% 

   

Tabela 25. Plan i wykonanie dochodów według rozdziałów. 

Lp. Rozdz. Nazwa 

Plan 

dochodów na 

dzień 

31.12.2022 r. 

Wykonanie 

dochodów na 

dzień 

31.12.2022 r. 

% 

wykonania 

1. 85218 
Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie 

12.000,00 38.817,29 323,48% 

2. 85220 

Jednostki 
specjalistycznego 
poradnictwa, mieszkania 
chronione, ośrodki 
interwencji kryzysowej 

0,00 920,89 0,00% 

3. 85324 
Państwowy Fundusz 
Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych 

100.000,00 171.289,59 171,29% 

4. 85508 Rodziny Zastępcze 2.550.000,00 3.447.329,58 135,19% 

5. 85510 
Placówki Opiekuńczo-
Wychowawcze 

1.650.000,00 2.548.659,11 154,46% 

Suma 4.312.000,00 6.207.016,46 143,95% 

 

Wykres 13. Plan i wykonanie dochodów w roku 2022. 
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Rozdział 85218 – Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 
Plan finansowy         12.000,00 zł. 
Wykonanie         38.817,29 zł. 
% wykonania          323,48% 
 

Dochody otrzymane za terminowe wpłaty podatku dochodowego – 2.321,00 zł. 

Dochody otrzymane za terminowe naliczanie i wypłacanie zasiłków chorobowych –154,99 zł. 

Refundacja wynagrodzenia stażysty zatrudnionego na prace interwencyjne – 4.975,22 zł. 

Kapitalizacja odsetek od środków na rachunkach bankowych – 24.286,08 zł. 

Zwrot za sprzęt komputerowy z placówki opiekuńczo-wychowawczej – 6.000,00 zł. 

Odszkodowanie za wybitą szybę w oknie budynku placówki w Rumi – 1.080,00 zł. 

 
Rozdział 85220 – Jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania chronione i ośrodki 
interwencji kryzysowej 
Plan finansowy                0,00 zł. 
Wykonanie            920,89 zł. 
% wykonania                          0% 
 

Dochody dotyczą opłaty za pobyt w mieszkaniu chronionym przez 2 wychowanków. 

 

Rozdział 85324 - PFRON 
Plan finansowy         100.000,00 zł. 
Wykonanie                    171.289,59 zł. 
% wykonania                      171,29% 
 

Dochody otrzymane za obsługę zadań z zakresu rehabilitacji osób niepełnosprawnych w wysokości 

2,5% realizacji zadań. 

 

Rozdział 85508 – Rodziny zastępcze 
Plan finansowy         2.550.000,00 zł. 
Wykonanie         3.447.329,58 zł. 
% wykonania                                   135,19% 
 

Wpływy z opłat rodziców biologicznych za pobyt ich dzieci w pieczy – 18.938,30 zł. 

Zwrot nienależnie pobranych świadczeń – 25.333,36 zł. 

Odsetki od nieterminowych wpłat – 2.076,53 zł. 

Zwrot kosztów upomnień – 299,82 zł. 

Zwrot kosztów utrzymania dzieci w rodzinach zastępczych przez gminy – 2.423.710,30 zł. 

Zwrot kosztów utrzymania dzieci z innych powiatów – 976.462,90 zł. 

Zwrot świadczeń z lat ubiegłych – 508,37 zł. 
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Wykres 14. Dochody uzyskane jako zwrot kosztów utrzymania dzieci w rodzinach 

zastępczych. 

 
 
Rozdział 85510 – Placówki Opiekuńczo-Wychowawcze 
Plan finansowy         1.650.000,00 zł. 
Wykonanie         2.548.659,11 zł. 
% wykonania          154,46% 
 

Wpływy z opłat rodziców biologicznych za pobyt ich dzieci w pieczy – 1.296,70 zł. 

Zwrot kosztów upomnień – 322,96 zł. 

Zwrot nienależnie pobranych świadczeń – 2.263,76 zł. 

Odsetki od nieterminowych wpłat – 5.274,25 zł. 

Zwrot kosztów utrzymania dzieci w rodzinach zastępczych przez gminy – 2.325.933,13 zł. 

Zwrot świadczeń z lat ubiegłych – 579,95 zł. 

Zwrot kosztów utrzymania dzieci z innych powiatów – 212.988,36 zł. 
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Wykres 15. Dochody uzyskane jako zwrot kosztów utrzymania dzieci w placówkach 

opiekuńczo-wychowawczych. 

 
 

Wykres 16. Porównanie dochodów rok 2021 i 2022. 
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XV. Działalność Powiatowego Zespołu Orzekania o Niepełnosprawności. 

 

         Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności w Wejherowie realizuje zadania 

określone w ustawie o rehabilitacji  zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych oraz w aktach wykonawczych do niej tj.: rozporządzeniu Ministra Gospodarki, 

Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 2003 roku w sprawie orzekania o niepełnosprawności i 

stopniu niepełnosprawności oraz rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia                      

1 lutego 2002 w sprawie kryteriów oceny niepełnosprawności u osób w wieku do 16-tego roku życia, 

poprzez wydawanie: 

 orzeczeń o stopniu niepełnosprawności dla osób po ukończeniu 16-tego roku życia 

 orzeczeń o niepełnosprawności dla osób przed ukończeniem 16-tego roku życia 

 legitymacji osoby niepełnosprawnej 

 karty parkingowej 

 

15.1. Orzekanie o stopniu niepełnosprawności dla osób po ukończeniu 16-tego roku 

życia. 

W roku 2022 przyjęto 5 426 wniosków o ustalenie stopnia niepełnosprawności tj.  o 666 wnioski 

więcej niż w 2021 roku  

 

 

Wykres 17. Liczba przyjętych wniosków o wydanie orzeczenia o stopniu 

niepełnosprawności. 
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W 2022 roku wydano łącznie 4 804 orzeczeń, to jest  o 454 więcej niż w 2021 roku,    

w tym: 

 z określeniem stopnia niepełnosprawności 4 705,  

 o niezaliczeniu do osób niepełnosprawnych 19,  

 o odmowie ustalenia stopnia niepełnosprawności 80 decyzji.  

 

Wykres 18. Orzeczenia z podziałem na stopień niepełnosprawności  w 2022 roku. 

 

15.2. Orzekanie o niepełnosprawności dla osób przed ukończeniem 16-tego roku życia 

W roku 2022 przyjęto 824 wnioski o wydanie orzeczenia niepełnosprawności dla osób przed 16-tym 

rokiem życia, czyli o 106 wniosków więcej  niż w roku 2021. 

 

Wykres 19. Liczba przyjętych wniosków o wydanie orzeczenia o niepełnosprawności. 
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W 2022 roku wydano łącznie 726 orzeczeń dla osób poniżej 16-tego roku życia z czego: 

 zaliczono do osób niepełnosprawnych 714 dzieci,  

 nie zaliczono do osób niepełnosprawnych 9 dzieci, a 3 dzieciom utrzymano                       

w mocy ważne orzeczenia.  

Wykres 20. Liczba wydanych orzeczeń o niepełnosprawności. 

 

 

 

15.3. Legitymacje wydane osobom niepełnosprawnym. 

W 2022 roku wydano 3 538 legitymacji osobom niepełnosprawnym, w tym 383 osobom przed 16 

tym rokiem życia i 3155 osobom a po 16-tym roku życia.  

 

Wykres 21. Liczba wydanych legitymacji dla osób niepełnosprawnych. 
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15.4. Odwołania złożone przez osoby niepełnosprawne od orzeczenia o stopniu 

niepełnosprawności i o niepełnosprawności. 

 

Osobom, które otrzymały orzeczenia o stopniu niepełnosprawności i o niepełnosprawności 

przysługuje prawo do wniesienia odwołania od wydanej decyzji w terminie 14 dni od dnia otrzymania 

orzeczenia.   

W 2022 roku do Powiatowego Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności w Wejherowie wpłynęło 

174 odwołań od orzeczenia o stopniu niepełnosprawności tj o 86 mniej niż w roku ubiegłym i 43 

odwołania od orzeczeń o niepełnosprawności tj. o 10 mniej niż w 2021 roku. 

Wykres 22. Liczba wniesionych odwołań i ich rozpatrzenie. 

 dorośli: 
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15.5. Wydawanie kart parkingowych osobom niepełnosprawnym i placówkom. 

         W ciągu 2022 roku do PZON wpłynęło 2 516 wniosków (tj o 501 więcej niż w 2021 roku) 

w sprawie wydania karty parkingowej osobie niepełnosprawnej.  

Do 30 grudnia 2022 roku wydano 2 269 kart parkingowych dla osób niepełnosprawnych 

spełniających przesłanki określone w art. 8 ust. 3a ustawy - Prawo o ruchu drogowym, a odmówiono 

wydania 7 osobom z uwagi na brak wskazań w prawomocnym orzeczeniu, bądź brak prawomocnego 

orzeczenia o niepełnosprawności i o stopniu niepełnosprawności wydanego przez nasz Zespół. 

Wydano również 5 kart parkingowych dla placówki w związku z dowozem niepełnosprawnych osób 

dla „Villa Senior” w Rumi (1 karta), Dom Seniora „Zielone Wzgórze” w Koleczkowie (2 karty) i Dom 

Pomocy Społecznej w Wejherowie, ul. Św. Jacka 14 (2 karty). 

 

15.6. Uchodźcy z Ukrainy. 

W roku 2022 w związku z wybuchem wojny w Ukrainie obywatele tego kraju uzyskując w Polsce Nr 

PESEL mogli ubiegać się o wydanie orzeczenia o niepełnosprawności i o stopniu 

niepełnosprawności, a następnie o wydanie legitymacji potwierdzającej status osoby 

niepełnosprawnej oraz o wydanie kart parkingowych. 

Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności w Wejherowie przyjął: 

 27 wniosków o wydanie orzeczenia o niepełnosprawności, 

 59 wniosków o wydanie orzeczenia o stopniu niepełnosprawności, 

 11 wniosków o wydanie karty parkingowej, 

 31 wniosków o wydanie legitymacji osoby niepełnosprawnej. 

Na podstawie złożonych wniosków PZON w Wejherowie wydał uchodźcom z Ukrainy: 

 25 orzeczeń o niepełnosprawności, 

 32 orzeczeń o stopniu niepełnosprawności, 

 11 kart parkingowych osobom niepełnosprawnym, 

 31 legitymacji osobom niepełnosprawnym. 

 
XVI. . Zestawienie potrzeb w zakresie pomocy społecznej. 

 
1.Uruchomienie środowiskowego domu samopomocy dla osób niepełnosprawnych, w tym ze 

spektrum autyzmu. 

2.Opracowanie i wdrożenie Powiatowego Programu Wsparcia Seniorów, 

3.Opracowanie i wdrożenie Powiatowego Planu Deinstytucjonalizacji Usług Społecznych 

4.Przeprowadzenie diagnozy potrzeb w powiecie w zakresie interwencji kryzysowej w celu 

ewentualnego uruchomienia całodobowego ośrodka interwencji kryzysowej. 

5.Przeprowadzenie diagnozy potrzeb w powiecie w zakresie całodobowych miejsc wsparcia 

dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży. 
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I. Wstęp 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie na mocy Zarządzenia Starosty 

Wejherowskiego nr 83/2011 z dnia 16.09.2011 roku, pełni funkcję organizatora rodzinnej pieczy 

zastępczej w powiecie wejherowskim. Centrum realizuje zadania przypisane ustawą 

organizatorowi w szczególności wynikające z art. 76 ust 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej oraz inne zadania wykraczające poza wytyczne ustawy a wynikające                              

z Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2021-2023. 

 

1.1. Piecza zastępcza 

Zgodnie z art. 32 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, piecza zastępcza 

jest sprawowana w przypadku niemożności zapewnienia dziecku opieki i wychowania przez 

rodziców naturalnych. Pieczę zastępczą organizuje powiat. Art. 182 ust. 1 ww. ustawy stanowi, że 

zadania Powiatu w zakresie pieczy zastępczej Starosta wykonuje za pośrednictwem 

powiatowego centrum pomocy rodzinie oraz organizatorów rodzinnej pieczy zastępczej. 

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie, jego zadania wykonuje Zespół ds. 

Rodzinnej Pieczy Zastępczej, w którym oprócz kadry zarządzającej i administracyjnej pracują 

koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej, pracownicy socjalni i specjaliści. 

Na podstawie obowiązujących przepisów piecza zastępcza sprawowana jest w formie: 

. 

 Rodzinnej, którą tworzą: 

1. Rodziny zastępcze 

1)  spokrewnione 

2)  niezawodowe 

3) zawodowe, w tym zawodowe pełniące funkcję pogotowia rodzinnego i 
zawodowe specjalistyczne 

2. Rodzinne domy dziecka. 

 Instytucjonalnej, w tym: 

1) placówki opiekuńczo – wychowawcze (typu: socjalizacyjnego, 

interwencyjnego, specjalistyczno – terapeutycznego, rodzinnego), 

2) regionalne placówki opiekuńczo – terapeutycznej, 

3) interwencyjne ośrodki preadopcyjne. 

Istotą pieczy zastępczej jest jej tymczasowość, a jej celem jest zapewnienie dziecku opieki 

i wychowania do czasu powrotu do rodziców lub adopcji. W przypadku dzieci, których sytuacja 

opiekuńcza nie pozwala na powrót do rodziny naturalnej ani na adopcję piecza zastępcza 

sprawowana jest do czasu osiągnięcia przez nie pełnoletności. Osoba, która osiągnęła 

pełnoletność może przebywać w pieczy zastępczej za zgodą odpowiednio rodziny zastępczej, 

prowadzącego rodzinny dom dziecka albo dyrektora placówki opiekuńczo-wychowawczej do 

czasu osiągnięcia 25 roku życia pod warunkiem kontynuowania nauki. 
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II. RODZINNA PIECZA ZASTĘPCZA 

 

Rodzinę zastępczą tworzą małżonkowie lub osoba niepozostająca w związku 

małżeńskim, u których na mocy orzeczenia sądu rodzinnego umieszczono dzieci. 

Rodziny zastępcze spokrewnione tworzą osoby najbliższe dziecku tj. dziadkowie lub 

pełnoletnie rodzeństwo. 

Rodziny zastępcze niezawodowe i zawodowe tworzą osoby nie będące wstępnymi lub 

zstępnymi. W rodzinach zastępczych zawodowych pełniących funkcję pogotowia rodzinnego 

umieszczane są dzieci w sytuacjach nagłej konieczności zapewnienia im opieki np. w przypadku 

przemocy w rodzinie. W pogotowiach rodzinnych umieszcza się głównie dzieci do 10 roku życia, 

w tym noworodki i niemowlęta. W rodzinach zastępczych zawodowych specjalistycznych 

umieszczane są dzieci o specjalnych potrzebach wynikających                                             z 

niepełnosprawności lub nieletnie matki z dziećmi. W rodzinie zastępczej zawodowej lub rodzinie 

zastępczej niezawodowej w tym samym czasie może przebywać łącznie nie więcej niż 3 dzieci 

lub osób, które osiągnęły pełnoletność przebywając w pieczy zastępczej. W przypadku 

umieszczenia rodzeństwa w rodzinie zastępczej zawodowej i rodzinie zastępczej niezawodowej 

za zgodą tej rodziny dopuszczalne jest umieszczenie w tym samym czasie większej liczby dzieci. 

W rodzinnym domu dziecka może przebywać łącznie do 8 dzieci i osób, które osiągnęły 

pełnoletniość. 

2.1. Liczba rodzin objętych wsparciem organizatora rodzinnej pieczy zastępczej  

 W roku 2022 wsparciem Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastępczej  Powiatowego 

Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie objętych było łącznie 243 rodzin, w których przebywało 

na mocy postanowień sądów łącznie 445 dzieci i pełnoletnich wychowanków, w tym 31 dzieci 

w wieku do lat 3 oraz 319  w wieku powyżej 3 lat oraz 95 pełnoletnich wychowanków 

Strukturę rodzinnych form pieczy zastępczej w 2022 roku stanowiło: 

 150 rodzin zastępczych spokrewnionych, 

 71 rodzin zastępczych niezawodowych, 

 12 rodzin zastępczych zawodowych w tym: 2 rodziny zastępcze zawodowe pełniące funkcję 

pogotowia rodzinnego oraz 2 rodziny zastępcze zawodowe specjalistyczne, 

 10 rodzinnych domów dziecka. 

Na dzień 31.12.2022 roku natomiast: 

 137 rodzin zastępczych spokrewnionych, 

 62 rodzin zastępczych niezawodowych, 

 11 rodzin zastępczych zawodowych w tym: 2 rodziny zastępcze zawodowe pełniące funkcję 

pogotowia rodzinnego oraz 2 rodziny zastępcze zawodowe specjalistyczne, 

 10 rodzinnych domów dziecka. 
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Wykres  1. Liczba rodzin zastępczych w powiecie wejherowskim z podziałem na 

poszczególne formy rodzinnej pieczy zastępczej w 2022 r. 

 

 

 

2.2. Liczba dzieci objętych wsparciem organizatora rodzinnej pieczy zastępczej. 

 

Wykres  2. Liczba dzieci / pełnoletnich wychowanków przebywających w rodzinach 

zastępczych oraz rodzinnych domach dziecka objętych wsparciem organizatora rodzinnej 

pieczy zastępczej z podziałem na wiek dziecka w 2022 r. 
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Zgodnie z art. 77 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej rodziny 

zastępcze oraz rodzinne domy dziecka obejmuje się, na ich wniosek, opieką koordynatora 

rodzinnej pieczy zastępczej. 

W 2022 r. w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastępczej zatrudnionych było 15 

koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej – w tym 12 osób na umowę o pracę, 3 osoby na 

umowę cywilnoprawną.  

Według stanu na dzień 31.12.2022 r. zatrudnionych było 11 koordynatorów rodzinnej 

pieczy zastępczej. W ciągu 2022 r., dwóch koordynatorów złożyło wypowiedzenie z pracy 

(umowa o pracę), 2 koordynatorów nie przedłużyło umowy cywilnoprawnej a 1 koordynatorowi 

zmieniono formę zatrudnienia z umowy cywilnoprawnej na umowę o pracę.  

      Ponadto 3 pracowników organizatora rodzinnej pieczy zastępczej wykonywało zadania 

organizatora rodzinnej pieczy zastępczej dla rodzin zastępczych nie objętych wsparciem 

koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej. 

Wykres  3. Liczba rodzin zastępczych i prowadzących rodzinne domy dziecka 

objętych wsparciem organizatora rodzinnej pieczy zastępczej oraz koordynatora rodzinnej 

pieczy zastępczej w 2022 r. – stan na 31.12.2022 r. 

 

 

2.3. Umieszczenia dzieci na postawie postanowień sądowych 

W związku z niemożnością zapewnienia opieki oraz wychowania dzieci przez rodziców 

biologicznych w rodzinach zastępczych oraz rodzinnych domach dziecka na terenie powiatu 

wejherowskiego w okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. umieszczonych zostało na 

podstawie 33 postanowień Sądów Rejonowych 64 dzieci. 

Ponadto na teren powiatu wejherowskiego z innych powiatów przybyło 4 małoletnich oraz 2 

pełnoletnich wychowanków. 1 dziecko zostało umieszczone w rodzinnej pieczy zastępczej, 

wcześniej przebywając w placówce opiekuńczo – wychowawczej. 

  

51

169

1. organizator rodzinnej pieczy zastępczej

2. koordynator rodzinnej pieczy zastępczej
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Wykres  4. Ilość wydanych postanowień sądowych dot. umieszczeń w rodzinnej 

pieczy zastępczej przez  Sądy Rejonowe w okresie od 01.01.2022 do 31.12.2022 r. 

 

Wykres  5. Napływ dzieci do rodzinnej pieczy zastępczej w okresie od 01.01.2022 

do 31.12.2022 r. w podziale na formę pieczy zastępczej. 

 
 
W roku sprawozdawczym z rodzinnych form pieczy zastępczej odeszło łącznie 49 dzieci z 
czego: 

1. 21 wychowanków usamodzielniło się, 

2. 3 zmieniło rodzinę w innym powiecie, 

3. 5 przeniesiono do POW, 

4. 13 powróciło do rodzin biologicznych, 

5. 7 zostało przysposobionych. 
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Wykres  6. Napływ dzieci do rodzinnej pieczy zastępczej w okresie od 01.01.2022 

do 31.12.2022 r. w podziale na przyczynę umieszczenia. 

  
 

 

Wykres  7. Napływ dzieci do rodzinnej pieczy zastępczej w okresie od 01.01.2022 

do 31.12.2022 r. w podziale na okres natężenia umieszczeń. 

 
 

  

2

9
5 6

1

9

32

64

0

10

20

30

40

50

60

70

7
2 4 6

16

5 4 3 3 4 4 6

64

0

10

20

30

40

50

60

70



9 
 

2.4. Ocena sytuacji dziecka, plan pomocy dziecku. 

 

Zgodnie z art. 129 i 130 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  

z dnia 09.06.2011r. dzieciom do 3 roku życia dokonuje się oceny ich sytuacji nie rzadziej niż raz 

na kwartał, w przypadku dzieci powyżej 3 roku życia nie rzadziej niż raz na pół roku.  

Oceny dokonuje Zespół w skład, którego wchodzą: rodzice biologiczni za wyjątkiem 

pozbawionych praw rodzicielskich, rodzina zastępcza lub prowadzący rdd, koordynator rodzinnej 

pieczy zastępczej, asystent rodziny, psycholog, pedagog, przedstawiciel Ośrodka Adopcyjnego i 

inne osoby mające wiedzę na temat funkcjonowania dziecka. 

W 2022 roku przeprowadzono łącznie 767 ocen sytuacji dzieci przebywających  

w rodzinnej pieczy zastępczej. 

Każdemu dziecku umieszczonemu w pieczy zastępczej koordynator rodzinnej pieczy 

zastępczej lub pracownik organizatora rodzinnej pieczy zastępczej zobowiązany jest opracować 

plan pomocy dziecku, który winien być skoordynowany z planem pracy z rodzicami biologicznymi 

utworzonym przez pracownika ośrodka pomocy społecznej. Plany takie podlegają modyfikacjom                     

w zależności od sytuacji dziecka i jego potrzeb.  

W ciągu 2022 r. sporządzono łącznie 59 planów pomocy dziecku oraz łącznie  

484 modyfikacji planów pomocy dziecku. 

Korelacja planu pomocy dziecku z planem pracy z rodziną biologiczną była uzależniona 

od woli współpracy rodziców biologicznych z asystentem rodziny lub pracownikiem socjalnym z 

ośrodków pomocy społecznej. Głównym, wspólnym celem obu planów było dążenie do powrotu 

dzieci pod opiekę rodziny biologicznej. W wielu przypadkach plan pracy z rodziną nie został 

utworzony, w wyniku czego nie dochodziło do korelacji obu planów.  

Wykres  8.Liczba przeprowadzonych ocen sytuacji dziecka, sporządzonych planów 

pomocy dziecku oraz sporządzonych modyfikacji planów pomocy dziecku w 2022 r. 
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2.5. Edukacja dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej.  

W rodzinnej pieczy zastęczej na dzień 31.12.2022 r. proces edukacyjny realizowało  

321 podopiecznych, począwszy od żłobka, przedszkola poprzez realizację obowiązku 

szkolnego i obowiązku nauki do szkolnictwa wyższego.  

Edukację przedszkolną, w tym uczęszczanie do żłobka  realizowało 46 dzieci, w szkole 

podstawowej uczyło się łącznie 154 dzieci. Kolejny teap edukacji tj. szkoły ponadpodstawowe 

realizowało łącznie 110 wychowanków, w tym 30 osób realizowało edukację w Technikach, 36 

osób w Liceach oraz 41 osób w szkołach zawodowych. Naukę w szkolnictwie policealnym i 

szkolnictwie wyższym podjęło łącznie 11 pełnoletnich wychowanków.  

 

Wykres  9. Liczba dzieci w procesie edukacji. 

 

 

2.6. Liczba dzieci zgłoszonych do ośrodka adopcyjnego. 

Działając na podstawie art. 77 ust. 3 pkt. 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej organizator rodzinnej pieczy zastępczej zgłasza do ośrodka adopcyjnego informacje 

o dzieciach z uregulowaną sytuacją prawną w celu poszukiwania dla nich rodzin 

przysposabiających. 

Zgodnie z art. 164 ustawy powyższej ustawy w 2022 r. zgłoszono do Pomorskiego Ośrodka 

Adopcyjnego 22 dzieci z uregulowaną sytuacją prawną. Ośrodek Adopcyjny po przeanalizowaniu 

otrzymanej dokumentacji dokonuje kwalifikacji dziecka do przysposobienia oraz poszukuje 

kandydatów na rodziców adopcyjnych.  

Zgodnie z art. 164 ustawy powyższej ustawy w 2022r. zgłoszono do Pomorskiego Ośrodka 

Adopcyjnego 20 dzieci z uregulowaną sytuacją prawną, który pozytywnie zakwalifikował do 

adopcji 5 dzieci i 15 dzieci negatywnie. 

PCPR w Wejherowie współpracuje również z Ośrodkiem Adopcyjnym Fundacji „Dla Rodziny” 

w Gdańsku, do którego dzieci wolne prawnie zostały zgłoszone zanim tutejsze Centrum podjęło 

współpracę z Pomorskim Ośrodkiem Adopcyjnym w Gdańsku. Ośrodek ten pozytywnie 

zakwalifikował do adopcji 2 dzieci. 

 Łącznie w 2022r. w wyniku prowadzonych postępowań adopcyjnych przez oba ośrodki 

zostało przysposobionych 7 dzieci.  
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2.7. Wsparcie pełnoletnich wychowanków  

Zgodnie z art. 145 ust. 2, 4 osoby będące w procesie usamodzielnienia, co najmniej rok 

przed osiągnieciem  pełnoletności zobowiązane są wskazać osobę, która podejmie się pełnienia 

funkcji opiekuna usamodzielnienia oraz przedstawić pisemną zgodę tej osoby. Natomiast co 

najmniej miesiąc przed osiągnieciem przez osoba usamodzielniana wspólnie z opiekunem 

usamodzielnienia opracowuje indywidualny program usamodzielnienia.  

W 2022r. 27 wychowanków wskazało opiekuna usamodzielnienia, 20 wychowanków 

sporządziło indywidualny program usamodzielnienia. Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej 

sporządzili z 13 pełnoletnimi wychowankami modyfikacje indywidualnych programów 

usamodzielnienia.  

Praca z pełnoletnimi wychowankami polegała przede wszystkim na wspieraniu ich  

w procesie usamodzielnienia oraz realizacji indywidualnych programów usamodzielnienia. 

Wspierano 3 grupy wychowanków: 

 którzy wspólnie z rodzeństwem przebywają w rodzinie zastępczej lub rodzinnych 

domach dziecka - będących pod opieką koordynatora - 26 osób, 

 którzy po 18 roku życia nadal przebywają w rodzinnej pieczy zastępczej (ale                          

w rodzinie nie ma innych małoletnich) będący pod opieką pracownika socjalnego – 42 

osoby, 

 którzy opuścili rodzinne formy pieczy zastępczej, będący pod opieką pracownika 

socjalnego- 84 osoby. 

Pracownicy utrzymywali kontakt osobisty, telefoniczny i e-mail, a także spotykali się                            

w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie z osobami w procesie 

usamodzielnienia. 

Współpraca z wychowankami oraz rodzinami zastępczymi opierała się o : 

 wizyty w miejscu zamieszkania wychowanka lub kontakt telefoniczny, 

 monitorowanie realizacji Indywidualnego Programu Usamodzielnienia,  

 sporządzanie modyfikacji w Indywidualnego Programu Usamodzielnienia wraz  

z wychowankami i opiekunami procesu usamodzielnienia, 

 pisemne informowanie wychowanków o możliwości zamieszkania w mieszkaniach 

chronionych,  

 rozmowy z wychowankami na temat relacji panujących w rodzinie, a także relacji  

z rówieśnikami,  

 wsparcie w wyborze dalszej drogi życiowej,  

 monitorowanie postępów edukacyjnych wychowanków,  

 sporządzanie indywidualnych ścieżek wsparcia,  

 współpracę ze specjalistami tut. Centrum ( psycholog, pedagog, radca prawny, doradca 

zawodowy), ze szkołami, pedagogami szkolnymi oraz psychologami szkolnymi,                           

z miejskimi/gminnymi ośrodkami pomocy społecznej,  

 pomoc w tworzeniu CV oraz listów motywacyjnych, poszukiwaniu pracy, 
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 współpracę z lekarzami rodzinnymi,  

  kontakt z pracodawcami, u których wychowankowie realizują praktyki zawodowe,  

 pomoc w znalezieniu mieszkania lub pokoju na wynajem,  

 rozmowy motywujące do dalszej kontynuacji nauki, podnoszenia kwalifikacji 

zawodowych oraz rozwoju osobistego,  

 pomoc  wychowankom w  zmianie opiekuna procesu usamodzielnienia,  

 sporządzali oceny końcowe procesu usamodzielnienia,  

 organizację spotkań z przedstawicielami instytucji pomocowych w ramach wsparcia 

wychowanka w trudnych sytuacjach życiowych,  

 pomoc w kompletowaniu oraz wypełnianiu dokumentacji niezbędnej do złożenia 

wniosków o przydział lokalu komunalnego z zasobów miasta/ gminy,  

 współpracę z Zakładem Ubezpieczeń Społecznych oraz Urzędem Pracy,  

w celu uzyskania uprawnień przez wychowanków do ubezpieczenia zdrowotnego, 

 udzielanie pomocy w złożeniu niezbędnych dokumentów dot. pomocy finansowych, 

wydania orzeczeń o stopniu niepełnosprawności, wniosków o rentę socjalną. 

2.8.  Mieszkania chronione 
 

Powiat wejherowski dysponuje dwoma mieszkaniami chronionymi powołanymi Uchwałą 

Rady Powiatu Wejherowskiego z dnia 23 czerwca 2017r. Lokale znajdują się w Wejherowie przy 

ul. Śmiechowskiej 34B/34 oraz na Osiedlu Kaszubskim 11/12. Mieszkanie przy ul. Śmiechowskiej 

jest przeznaczone dla 3 usamodzielniających się wychowanków. W 2022 roku w lokalu 

zamieszkiwało 3 wychowanków instytucjonalnej pieczy zastępczej. Ze względu na rażące 

łamanie regulaminu, 2 wychowanków wyprowadziło się i zamieszkało w wynajętych 

mieszkaniach. Mieszkanie przy Osiedlu Kaszubskim przeznaczone jest dla 4 wychowanków 

pieczy zastępczej, w którym w 2022 roku zamieszkiwały 2 usamodzielniające się wychowanki. 

Obecnie nadal przebywają w mieszkaniu chronionym i realizują założenia z Indywidualnego 

Programu Usamodzielnienia. 

 Z usamodzielnianymi wychowankami zamieszkującymi w mieszkaniach chronionych 

utrzymywano kontakt osobisty poprzez wejścia w środowisko, a także spotkania w siedzibie 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie oraz kontakty telefoniczne.  

 Z wychowankami zamieszkującymi w mieszkaniach chronionych prowadzono  pracę 

socjalną w zakresie: 

 monitorowania oraz motywowania do kontynuowania nauki i poszerzania swoich 

kompetencji,  

 nauki gospodarowania budżetem domowym,  

 budowania relacji pomiędzy współlokatorami poprzez wspólne rozmowy,  

 ścisłej współpracy z właścicielami mieszkania chronionego (opłacanie rachunków, 

współpraca w zakresie odświeżenia mieszkania, a także naprawy zniszczeń),  

 współpracy z ośrodkami pomocy społecznej, pomoc z uzyskaniu świadczeń finansowych 

z pomocy społecznej, czy też ubezpieczenia zdrowotnego, 
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 współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy w Wejherowie w celu znalezienia zatrudnienia 

oraz uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego, 

 współpracy z Urzędem Miasta/Gminy – pomoc w wypełnieniu dokumentacji  

i złożeniu wniosku o przydział lokalu komunalnego/ socjalnego,  

 współpracy ze szkołami,  

 współpracy ze specjalistami Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie,  

 pomocy w zakresie odpowiedniego gospodarowania budżetem domowym, nauką 

sprzątania,  

 współpracy z opiekunem usamodzielnienia,  

 tworzenia modyfikacji Indywidualnego Programu Usamodzielnienia, przeprowadzania 

wywiadów środowiskowych oraz aktualizacji wywiadów.  

2.9. Ocena rodzin zastępczych  

Zgodnie z art. 132, art. 133 i art. 134 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej z dnia 9 czerwca 2011r. w konsultacji z koordynatorami rodzinnej pieczy zastępczej                               

i ośrodkami pomocy społecznej właściwymi dla miejsca zamieszkania rodziców biologicznych w 

2022 r. dokonano 82 oceny rodzin zastępczych oraz prowadzących rodzinny dom dziecka, 

w tym 79 ocen pozytywnych, 3 oceny negatywne (jedna rodzina zastępcza zawodowa, 2 rodziny 

zastępcze niezawodowe). Żadna z rodzin zastępczych oceniona negatywnie nie złożyła 

zastrzeżeń do Starosty od oceny w trybie art. 134 ust 2a ustawy o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej. W przypadku negatywnej oceny rodziny zastępczej albo prowadzącego 

rodzinny dom dziecka, kolejna ocena dokonywana jest nie później niż w terminie 6 miesięcy od 

dnia dokonania oceny. We wrześniu 2022r. dokonano kolejnej oceny rodziny zastępczej 

zawodowej oceniając ją pozytywnie, kolejne dwie oceny odbędą się styczniu i marcu 2023r.  

Tabela   1. Zestawienie ocen rodzin zastępczych i prowadzących rodzinne domy 

dziecka z podziałem na typ rodziny. 

 

Miesiąc  

Typ rodziny 

spokrewniona niezawodowa zawodowa (w tym 
specjalistyczna i 
pełniąca funkcję 

pogotowia 
rodzinnego) 

RDD 

Styczeń 2 3 0 0 

Luty  2 0 1 1 

Marzec  0 1 1 0 

Kwiecień  3 1 0 0 

Maj  5 0 1 0 

Czerwiec  6 0 0 1 

Lipiec  2 2 2 0 

Sierpień  6 2 0 0 

Wrzesień  7 1 1 3 

Październik  14 3 0 0 

Listopad  7 0 0 2 

Grudzień  2 0 0 0 
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2.10. Opinie o kandydatach na rodziny zastępcze na zlecenie sądu. 
 

Do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie w 2022r. wpłynęło 18 

wniosków w celu sporządzenia opinii o kandydatach na rodziny zastępcze, w tym 12 wniosków 

dotyczyło zaopiniowania rodzin zastępczych spokrewnionych oraz 5 wniosków rodzin 

zastępczych niezawodowych, w tym 1 wniosek został błędnie skierowany do naszej instytucji, 

odesłano do Sądu Rejonowego w Wejherowie. 

W związku z powyższym sporządzono 17 opinii o kandydatach na rodziny zastępcze, w 

tym 3  pozytywne (RZS – 2, RZN – 1) oraz 14 opinii w których ORPZ nie był w stanie pozytywnie 

wypowiedzieć się co do zasadności pozytywnej kwalifikacji z uwagi na brak opinii kandydata o 

predyspozycji i motywacji do pełnienia funkcji lub brak zaświadczeń lekarskich o braku 

przeciwskazań do pełnienia funkcji rodziny zastępczej (RZS – 11, RZN – 3). Sąd  na podstawie 

przekazanych informacji ustanowił 10 rodzin zastępczych spokrewnionych oraz 4 rodziny 

zastępcze niezawodowe.  

2.11. Szkolenia dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej 

niezawodowej i rodziny zastępczej zawodowej lub dyrektora placówki typu 

rodzinnego 

W minionym roku  przeprowadzono 2 edycje szkolenia dla rodzin zastępczych 

niezawodowych, dla rodzin zastępczych zawodowych oraz pomocowych.  W szkoleniu na rodziny 

zastępcze niezawodowe udział wzięły 24 osoby natomiast w szkoleniu dla kandydatów na rodziny 

zastępcze zawodowe  5 osób na rodziny pomocowe przeszkolono 4 osoby natomiast  10 osób 

zostało negatywnie zakwalifikowanych do szkolenia.  

Szkolenie realizowane było zgodnie z autorskim programem „Odnaleźć marzenia zatwierdzonym 

przez Ministra Rodziny i Polityki Społecznej.  

 
Powodem negatywnych kwalifikacjibyły: 
 

 braki pod względem formalno – prawnym, 

  negatywna opinia o predyspozycji i motywacji do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, 

 niewystarczające warunki bytowe i mieszkaniowe do zapewnienia podstawowych 

potrzeb dzieciom, 

 brak zgody dzieci biologicznych kandydatów do podjęcia funkcji rodziny zastępczej, 

 brak co najmniej 3- letniego doświadczenia w pełnieniu funkcji rodziny zastępczej 

niezawodowej.                   

Prowadzono również szkolenia indywidualne dla rodzin zastępczych spokrewnionych. Do 

dnia 31.12.2022 r. 28 osób odbyło  indywidualne szkolenie prowadzone  przez pedagoga, 

psychologa i radcę prawnego.  

2.12. Wsparcie rodzin zastępczych. 

W roku 2022, zgodnie z art. 76 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 

i systemie pieczy zastępczej, zapewniano wsparcie specjalistyczne rodzinom zastępczym, 
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przebywającym w nich dzieciom, wychowankom placówek opiekuńczo – wychowawczych oraz 

usamodzielniającym się wychowankom pieczy zastępczej. 

Wsparcie to realizowane było przez: 

 czterech psychologów, 

 pedagoga, 

 specjalistów diagnozy FASD (w ramach współpracy z Fundacją Mali i Duzi). 

 

2.12.1. Zapewnienie badań psychologicznych kandydatom do pełnieni funkcji 

rodziny zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz 

rodzinom zastępczym i osobom prowadzącym rodzinne domy dziecka. 

 
Kandydaci do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu 

dziecka oraz rodzice zastępczy i prowadzący rodzinne domy dziecka mogli skorzystać 

z bezpłatnych badań w celu wydania opinii o motywacji i predyspozycji. Rodziny sprawujące już 

opiekę zastępczą kierowane były również  do ośrodków diagnostycznych na terenie powiatu 

wejherowskiego. W 2022 r. specjaliści wydali w sumie 35 opinii o motywacji i predyspozycji: 

- rodzinom zastępczym spokrewnionym – 5 opinii, 

- rodzinom zastępczym niezawodowym – 24 opinie, 

- rodzinom zastępczym zawodowym  o charakterze pogotowia rodzinnego– 2 opinie  

- prowadzącym RDD – 4 opinie, 
 

Wykres  10. Liczba opinii o motywacji i predyspozycji dla kandydatów do pełnienia 

funkcji rodziny zastępczej, prowadzenia RDD oraz dla rodziców zastępczych i 

prowadzących rodzinne domy dziecka. 
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2.12.2.   Zapewnienie pomocy i wparcia osobom sprawującym rodzinną pieczę 

zastępczą  w ramach grup wsparcia oraz grup samopomocowych 

W minionym roku wsparcie i pomoc osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą 

prowadzono w ramach superwizji grupowej dla rodzin niezawodowych, zawodowych 

i prowadzących RDD. Polegała ona na konsultowaniu pracy z dziećmi oraz napotkanych w jej 

trakcie trudności z doświadczonym superwizorem. Kontynuowano prowadzenie grupy dla 

rodziców zastępczych na portalu Facebook, dzięki czemu zapewniono przestrzeń do wymiany 

doświadczeń i pozyskiwania informacji.   

 

2.12.3. Prowadzenie poradnictwa i terapii dla osób sprawujących rodzinną pieczę 

zastępczą i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy. 

Psycholodzy  prowadzili poradnictwo w postaci konsultacji psychologicznych oraz wsparcia 

psychologicznego. Pomoc kierowana była do osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą, ich 

dzieci, dzieci umieszczonych w pieczy, ich rodziców biologicznych, a także usamodzielniających 

się wychowanków pieczy zastępczej. Konsultacje jako wsparcie krótkoterminowe, dotyczyły 

zwykle propozycji rozwiązań i sposobów radzenia sobie z konkretną trudnością w zachowaniu 

dziecka, zawierały elementy psychoedukacji. Wsparcie psychologiczne realizowane było w 

formie kilku lub kilkunastu spotkań, których celem było wypracowanie sposobów lepszego 

radzenia sobie ze stresującą sytuacją życiową, przeciążeniem. Klientom cierpiącym 

na zaburzenia, przeżywającym skomplikowane trudności, proponowano długoterminową terapię 

w formie indywidualnej lub rodzinnej. Prowadzone poradnictwo i terapia najczęściej dotyczyły 

obszarów: 

1. wspierania dziecka po traumatycznych doświadczeniach,  

2. trudnego zachowania dzieci m.in.: agresja, zachowania autodestrukcyjne, buntownicze, 

niedostosowanie społeczne, 

3. budowania u dzieci i młodzieży adekwatnej samooceny i poczucia własnej wartości, 

4. pomocy rodzinie w dobieraniu odpowiednich metod i strategii wychowawczych, 

5. wspierania w budowaniu relacji pomiędzy dzieckiem a rodziną zastępczą, 

6. pracy z dzieckiem ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się. 

Dzięki funduszom z projektu „Pomorskie Dzieciom” możliwe było włączenie nowej formy 

wsparcia dla dzieci przebywających w pieczy zastępczej w postaci treningów EEG 

Biofeedback, metody terapeutycznej usprawniającej funkcjonowanie mózgu, przydatnej               

w pracy z takimi trudnościami jak: zaburzenia uwagi, lęki, fobie, opóźniony rozwój mowy, 

zespół nadpobudliwości psychoruchowej ADHD, nerwice, depresja.  
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Tabela   2. Liczba zrealizowanych spotkań w ramach poradnictwa i terapii oraz 

liczba klientów, którzy skorzystali ze wsparcia w podziale na grupy. 
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Wykres  11. Poradnictwo i terapia z podziałem na grupy. 
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W porównaniu do 2021 r. znacząco wzrosła ilość udzielanego poradnictwa 

psychologicznego i terapii (z 301 spotkań w 2021 r. do 546 w 2022 r.). Również większa ilość 

dzieci oraz usamodzielniających się wychowanków korzystała z oferty wsparcia  

(z 66 w 2021 r. do 121 w 2022 r.). Na tą różnicę może wpływać kilka czynników. 

Prawdopodobnie czas pandemii spotęgował trudności w funkcjonowaniu dzieci, stąd pojawiła 

się większa potrzeba korzystania z pomocy specjalistów po tym okresie. Dodatkowo, tryb pracy 

częściowo zdalnej w 2021 roku, nie sprzyjał długofalowym procesom wsparcia, co przekładało 

się na mniejszą ilość spotkań. Do wzrostu ilości udzielonego wsparcia przyczyniło się ponadto 

włączenie nowej formy pomocy w postaci treningów EEG Biofeedback oraz zwiększenie czasu 

pracy psychologów do pełnych etatów. 

2.12.4.  Prowadzenie działalności diagnostyczno - konsultacyjnej, wsparcia 

psychologiczno-pedagogicznego dla osób sprawujących rodzinną pieczę 

zastępczą oraz rodziców dzieci objętych pieczą. 

W ramach działalności diagnostyczno-konsultacyjnej oraz wsparcia psychologicznego  

przeprowadzono 77 diagnoz psychofizycznych dzieci, które dostarczyły informacji rodzinom i 

koordynatorom z jakimi trudnościami boryka się dziecko, jakie wsparcie specjalistyczne należy 

mu zapewnić oraz jakie zastosować metody pracy z dzieckiem, aby polepszyć jego 

funkcjonowanie. Zalecenia z diagnoz uwzględniane były każdorazowo w planie pomocy 

dziecku. We współpracy z Fundacją „Mali i Duzi”, wykonano czworgu podopiecznym 

specjalistyczne, kompleksowe diagnozy (lekarskie, psychologiczne, neuropsychologiczne) 

w kierunku FASD (płodowego zespołu alkoholowego). Rodzice zastępczy w minionym roku 

chętnie korzystali z możliwości konsultacji z pedagogiem PCPR. Konsultacje pedagogiczne 

miały na celu wspieranie rodzin w rozwijaniu kompetencji opiekuńczo- wychowawczych, 

nabywaniu nowych    umiejętności, wdrażaniu    działań    wspomagających i zapobiegawczych, 

eksploracji problemów wychowawczych. 

 

Tabela   3.  Liczba osób objętych poszczególnymi formami wsparcia 

diagnostyczno-konsultacyjnego. 

 

 

Zadania 

Liczba 
zrealizowanych 

zadań 

Liczba dzieci w 
pieczy 

zastępczej 
objętych 

wsparciem 

Liczba rodziców 
zastępczych 

objętych 
wsparciem 

Diagnoza FASD 4 4 0 

Diagnoza 
psychofizyczna dziecka 

80 77 0 

Konsultacje 
pedagogiczne 

41 0 26 
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Wykres  12. Działalność diagnostyczno- konsultacyjna oraz pomoc 

psychologiczno- pedagogiczna. 

 

2.12.5.  Poradnictwo w zakresie zachowania i wzmocnienia kompetencji 

rodzin zastępczych oraz przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu. 

W 2022 r. rodziny zastępcze korzystały ze wsparcia pedagoga w celu zachowania 

i wzmocnienia kompetencji wychowawczych. W sumie w 41 konsultacjach pedagogicznych 

wzięło udział 26 rodziców zastępczych. Ilość konsultacji pedagogicznych w porównaniu 

z poprzednim rokiem jest porównywalna. Kluczową dla poradnictwa pedagogicznego okazała się 

rola koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej, którzy kierowali rodziny na wsparcie 

pedagogiczne. Podczas poradnictwa omawiano głównie metody oddziaływań wychowawczych, 

pożądane postawy rodzicielskie, środki będące czynnikiem stymulującym i pomocnym                              

w harmonijnym rozwoju dzieci. Rodziny zastępcze ponadto miały możliwość korzystania                              

z superwizji oraz szkoleń. 

W marcu, w ramach spotkania Dyrekcji PCPR z rodzinami zastępczymi psycholog 

poprowadził prelekcję „Jak rozmawiać z dzieckiem o wojnie”, która była odpowiedzią na sytuację 

w Ukrainie i związane z nią trudne emocje dzieci i rodziców.  

2.12.6. Doradztwo zawodowe. 

W 2022 r. do doradcy zawodowego wpłynęło 21 skierowań od koordynatorów 

i pracowników socjalnych celem objęcia wsparciem wychowanków rodzinnej pieczy zastępczej. 

Nie zrealizowano 5 skierowań z powodu nieskutecznych prób umówienia konsultacji albo 

niestawienia się wychowanka na wyznaczone spotkanie. Spośród 16 zrealizowanych konsultacji 

indywidualnych, w pięciu przypadkach udzielono porad również rodzicom zastępczym, którzy 

zgłaszali taką potrzebę. Najczęściej zgłaszane problemy to: konsekwencje przypadkowego                    

i niezgodnego z indywidualnymi preferencjami wyboru zawodu przez wychowanka polegające na 

porażce edukacyjnej i wychowawczej, brak preorientacji zawodowej, wpływ indywidualnej sytuacji 

zdrowotnej albo rodzinnej na możliwości edukacji i pracy. Największa grupa objęta wsparciem 

doradczym to wychowankowie skierowani z powodu niepowodzeń szkolnych i niezadowoleni                

z wybranego kierunku kształcenia. Przeprowadzano wywiad kierowany, wstępne rozpoznanie 

problemu, diagnozę poprzez wykonanie testu do samobadania „To lubię robić” (dostosowanego 
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do wieku). Z wychowankami analizowane były oferty edukacyjne powiatu wejherowskiego                         

i powiatów ościennych,  uczono sporządzania CV oraz przygotowania do rozmowy 

kwalifikacyjnej, prowadzenia rozmowy, bezpośredniego poszukiwania pracy oraz analizy 

lokalnego rynku ofert pracy. Podczas spotkań z rodzicami zastępczymi prowadzono pogłębiony 

wywiad na temat przyczyn występujących problemów edukacyjnych i wychowawczych, udzielono 

porad w zakresie wyboru/ zmiany ścieżki edukacyjnej/ szkoły; proponowano pomoc innych 

specjalistów.  

2.12.7.  Inne zadania realizowane przez lub przy współudziale specjalistów. 

 
W minionym roku poza wspomnianymi zadaniami specjaliści: 

 uczestniczyli w interwencjach w środowisku dzieci (5 interwencji w sprawie 7 dzieci),  

 uczestniczyli w spotkaniach rodziców biologicznych z dziećmi umieszczonymi w pieczy 

(4 spotkania),  

 udzielali konsultacji koordynatorom pieczy zastępczej w kwestii pracy z rodziną, 

 uczestniczyli w zespołach interdyscyplinarnych ds. programów naprawczych dla rodzin 

zastępczych, 

 przygotowywali procedurę działania w przypadku przemocy w rodzinie zastępczej. 

 

2.12.8. Rozwój zawodowy i podnoszenie kwalifikacji przez specjalistów. 

 
Nieodłącznym aspektem efektywnej pracy specjalistów jest konieczność podnoszenia 

kwalifikacji zawodowych i aktualizowania wiedzy, ponieważ trudności, jakich doświadczają 

dzieci przebywające w pieczy, są bardzo zróżnicowane. Psychologowie i pedagog dbali o swój 

rozwój zawodowy uczestnicząc w szkoleniach zawodowych, webinarach i konferencjach,                     

w formie stacjonarnej i online. Część szkoleń była finansowana przez PCPR Wejherowo a część 

była inicjatywą własną specjalistów zaangażowanych w jakość swojej pracy. W sumie 

specjaliści wzięli udział w 15 różnego rodzaju szkoleniach, kursach i konferencjach. 

Ukończone szkolenia: 

 EEG Biofeedback I stopnia – 4 psychologów, 

 EEG Biofeedback II stopnia – 2 psychologów, 

 Mindfulness – techniki relaksacyjne i uważności w terapii biofeedback – 2 psychologów, 

 Kurs Terapii Skoncentrowanej na Rozwiązaniach I stopień – 1 psycholog, 

 Kurs Terapii Skoncentrowanej na Rozwiązaniach II stopień – 2 psychologów, 

 Kryzys w kryzysie – praca z cierpiącym nastolatkiem – 1 psycholog, 

 Konferencja online „Dziecko doświadczające traumy” – 3 psychologów, 

 Kurs zaawansowany psychoterapii systemowej indywidualnej, par i rodzin – 1psycholog, 

 Kurs psychoterapii poznawczo-behawioralnej - 1psycholog, 

 Praca z dzieckiem z zaburzeniami osobowości, zachowań i rozwoju oraz praca z dzieckiem 

w depresji i zaburzonymi więziami – 1 psycholog, 

 Dialog motywujący – 1 psycholog i 1 pedagog, 
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 Kreatywne interwencje poznawczo-behawioralne w terapii zaburzeń lękowych u dzieci i 

młodzieży – 1 pedagog, 

 Przeciwdziałanie negatywnym skutkom pandemii covid-19 u dzieci i młodzieży –  

1 pedagog, 

 Usprawnienie współpracy na rzecz dziecka i rodziny – 1 pedagog, 

 Praca terapeutyczna z dzieckiem w lęku – 1 psycholog, 

Ponadto kluczowym elementem rozwoju zawodowego specjalistów była superwizja ich pracy. 

Spotkania superwizyjne odbywały się regularnie raz w miesiącu w formie stacjonarnej 

i prowadzone były przez doświadczonego superwizora. W sumie obyło się dwanaście 

6 godzinnych spotkań, w których udział brali psycholodzy pracujący w zespole. Dzięki superwizji 

specjaliści mogli pomagać klientom w bardziej efektywny sposób, omówić wątpliwości dotyczące 

procesów terapeutycznych, które prowadzą, wymienić się doświadczeniami. Pedagog korzystał 

z superwizji wraz z koordynatorami rodzinnej pieczy zastępczej w wymiarze 2-godzinnych 

spotkań. 

 

2.13. Rodzaje instytucji z którymi podjęto współpracę na rzecz rodzin i dzieci ze 

wskazaniem formy współpracy. 

 

 Pracownicy Zespołu ds. Rodzinnej Pieczy Zastępczej w roku 2022 współpracowali  

z następującymi instytucjami: 

 ośrodkami pomocy społecznej (pracownicy socjalni, asystenci rodzin) – udział w ocenie 

sytuacji dziecka, koordynacja planu pomocy dziecka z planem pomocy rodzinie 

biologicznej, bieżące monitorowanie sytuacji rodziny dziecka przebywającego w pieczy 

zastępczej, nadzór podczas urlopowania dzieci do rodziców; monitorowanie sytuacji 

dziecka po wydaniu postanowienia i przed umieszczeniem w pieczy, 

 placówkami oświatowymi (z pedagogami i psychologami, wychowawcami                                      

i nauczycielami) – monitorowanie sytuacji edukacyjnej dziecka, współpraca w zakresie 

mobilizowania dziecka do nauki, 

  poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, 

 sądami - przekazywanie informacji o sytuacji dziecka, złożenie wniosku o uregulowanie 

sytuacji prawnej dziecka, złożenie pozwu o alimenty, współpraca w zakresie realizacji 

umieszczeń, konsultacje kuratorami, opiniowania kandydatów, wykonywania 

postanowień, 

  Prokuraturą Rejonową w Wejherowie – zgłoszenie popełnienia przestępstwa wobec 

małoletnich przez rodzinę zastępcza, rodziców biologicznych, osoby trzecie, 

 Urząd Wojewódzki – zgłaszanie informacji o nieprawidłowościach w rodzinach 

biologicznych i zastępczych, w tym przemocy wobec dzieci, przekazywanie 

sprawozdawczości,  

 Urząd Marszałkowski - realizacja projektu „Pomorskie Dzieciom”,  

  ośrodkami adopcyjnymi – zgłoszenie dziecka do adopcji, 
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 urzędami miast i gmin - w celu złożenia przez wychowanków wniosku o przydział 

mieszkania z zasobów gmin, pozyskiwania aktów urodzenia. 

 
 

2.14. Gromadzenie i przekazywanie rodzinie zastępczej lub prowadzącym 

rodzinny dom dziecka dokumentacji dziecka umieszczonego w rodzinnej 

pieczy zastępczej w związku z realizacją obowiązku wynikającego z art. 38a 

ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

Zgodnie z art. 38a ustawy o wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie – Organizator Rodzinnej Pieczy Zastępczej 

zobligowany jest do gromadzenia i przekazywania informacji oraz dokumentacji dotyczących 

dziecka rodzinom zastępczym lub prowadzącym rodzinne domy dziecka. 

Tym samym zgodnie z wytycznymi ww. przepisu w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastępczej 

przygotowywano odpowiednie wnioski, a także wystosowano pisma do odpowiednich instytucji, 

aby zebrać możliwie jak najwięcej informacji na temat dzieci, ich sytuacji rodzinnej oraz 

warunkach opiekuńczo - wychowawczych.  

W okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. zwrócono się o udostępnienie dokumentacji do: 

 Urzędów Stanu Cywilnego o odpis zupełny aktu urodzenia/aktu zgonu rodzica – 47 

  Miejskich/Gminnych Ośrodków Pomocy Społecznej w celu pozyskania informacji dot. 

sytuacji życiowej dzieci (przed umieszczeniem w pieczy zastępczej) –24 

  Miejskich/Gminnych Ośrodków Pomocy Społecznej w celu pozyskania informacji dot. 

sytuacji życiowej dzieci (po umieszczeniu w pieczy zastępczej) – 31 

  przedszkoli/ szkół w celu uzyskania dokumentacji szkolnej – 29 

 Sądów wydających postanowienia w celu uzyskania informacji nt. dzieci i ich sytuacji 

życiowych – 22 

 Zakładów Opieki Zdrowotnej, w tym do Poradni Zdrowia Psychicznego w celu uzyskania 

informacji o stanie zdrowia dzieci i karty szczepień -36 

2.15. Ustalenie właściwości miejscowej w związku z umieszczeniem dziecka w 

pieczy zastępczej i obowiązku ponoszenia odpłatności za jego pobyt 

odpowiednio przez gminę lub powiat, z którego pochodzi. 

 Zgodnie z art. 191 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej powiat 

właściwy ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy 

w pieczy zastępczej ponosi wydatki na opiekę i wychowanie dziecka umieszczonego w rodzinie 

zastępczej albo rodzinnym domu dziecka.  

 W okresie sprawozdawczym wszczęto  łącznie 33 postępowania w zakresie ustalania 

właściwości miejscowej w związku z umieszczeniem dziecka w pieczy zastępczej i obowiązku 

ponoszenia odpłatności za jego pobyt odpowiednio przez gminę lub powiat,  z którego pochodzi. 

 W efekcie prowadzonych postępowań w okresie sprawozdawczym na dzień 31.12.2022 

r. 25 postępowań zakończyło się pozytywnym ustaleniem ww. właściwości. W stosunku do 3 

postępowań nastąpił negatywny spór w ww. kwestii z czego 1 wniosek skierowano do 
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Samorządowego Kolegium Odwoławczego w Gdańsku oraz 2 wnioski do Naczelnego Sądu 

Administracyjnego. Na  koniec 2022 roku w trakcie gromadzenia dowodów uzasadniających 

uznanie właściwości powiatu wejherowskiego były 3 postępowania, a w przypadku dwóch spraw 

oczekiwano na potwierdzenie właściwości przez gminy. 

 

2.16. Działania w związku z wejściem w życie Ustawy o pomocy obywatelom 

Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa. 

W związku z wejściem w życie specustawy PCPR w Wejherowie weryfikował postanowienia 

Sądu Rejonowego w Wejherowie w zakresie ustanowienia opieki tymczasowej dla małoletnich 

obywateli Ukrainy, którzy przekroczyli granicę ukraińsko – polską po dniu 24.02.2022 r. bez 

opiekuna faktycznego lub przebywali w pieczy zastępczej na terenie Ukrainy.  

Realizując zadanie upoważniony pracownik odpowiedzialny był za przegląd akta w czytelni 

akt sądowych w Sądzie Rejonowym w Wejherowie oraz redagowanie pism do ośrodków pomocy 

społecznej na terenie powiatu wejherowskiego, w razie potrzeby przeprowadzał rozmowy 

telefoniczne oraz zapraszał poszczególne osoby do tut. Centrum w celu złożenia stosownego 

oświadczenia stanowiącego o przekroczeniu granicy przez małoletniego wraz z opiekunem 

faktycznym i ustalenia czy małoletni winien zostać wpisany do centralnego rejestru małoletnich 

obywateli Ukrainy. 

W związku z powyższą sytuacją do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie  

w Wejherowie wpłynęło łącznie 107 postanowień, dotyczących 121 małoletni obywateli Ukrainy.                         

W efekcie prowadzonych działań ustalono, że 6 małoletnich przekroczyło granicę 

Rzeczypospolitej Polskiej bez opiekuna faktycznego, tym samym podlegając wpisowi do „rejestru 

małoletnich”. Wpisanie ww. małoletnich do rejestru odbywało się bezpośrednio z udziałem ww. 

dzieci oraz ustanowionych opiekunów tymczasowych w siedzibie tut. Centrum. 

Do końca grudnia 2022 r. 4 małoletnich opuściło granice Polski, co zostało potwierdzone 

przez ośrodki pomocy społecznej oraz przez opiekunów małoletnich, a także odnotowane                 

w „rejestrze małoletnich”. 

Tym samym na dzień 31.12.2022 r. na terenie powiatu wejherowskiego przebywało  

2 małoletnich obywateli Ukrainy, którzy przekroczyli granicę ukraińsko - polską bez opiekuna 

faktycznego nad którymi opiekę sprawowali opiekunowie tymczasowi. 

W 2022 roku w pieczy zastępczej na terenie Powiatu nie przebywało żadne dziecko 

pochodzenia ukraińskiego. 

 

2.17. Projekt „POMORSKIE DZIECIOM” 

W ramach projektu „POMORSKIE DZIECIOM” Zespół ds. Rodzinnej Pieczy Zastępczej 

realizował następujące zadania: 

2.17.1.  Specjalistyczne poradnictwo rodzinne obejmowało: 

1. „Szkoła dla rodziców”  

Odbyły się dwa cykle szkoleniowe w zakresie specjalistycznego poradnictwa psychologiczno 

– pedagogicznego dla osób pełniących funkcję rodziny zastępczej lub prowadzących rodzinny 
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dom dziecka. Działania związane były z rekrutacją uczestników, sporządzaniem i prowadzeniem 

niezbędnej dokumentacji uczestników projektu, podtrzymywaniem bieżących kontaktów z 

wykonawcami. Łącznie w dwóch cyklach poradnictwem psychologiczno – pedagogicznym objęto 

zostało 23 osoby. 

 

2. Wsparcie dla pełnoletnich wychowanków rodzinnych form pieczy zastępczej;  

Dla dwóch grup wychowanków zorganizowano dwa cykle warsztatów obejmujących: 

grupowe poradnictwo zawodowe, warsztaty świadomego rodzicielstwa „Będę mamą, będę tatą”, 

warsztaty zarządzania czasem, warsztaty zarządzania budżetem, warsztaty kulinarne, 

wyjazdowe warsztaty psychoedukacyjne. Ze wsparcia skorzystało 17 pełnoletnich wychowanków 

3. Diagnoza i poradnictwo psychologiczno – pedagogiczne  

Zaplanowano wsparcie diagnostyczne i poradnictwo dla 10 dzieci z rodzinnej pieczy 

zastępczej Na dzień sporządzania sprawozdania wsparciem zostało objętych 9 dzieci. 

4. Biofeedback  

W 2021 roku zakupiono urządzenie do terapii biofeedback ze środków grantu. W 2022 roku 

dwóch psychologów w ramach grantu ukończyło  szkolenie i  realizowało diagnozy skierowanych 

dzieci z rodzinnych form pieczy zastępczej  z wykorzystaniem urządzenia biofeedback. W 2022 

r. 14 dzieci zostało zdiagnozowanych, ponadto udzielane jest im dalsze wsparcie specjalistyczne.  

 

2.17.2.  Specjalistyczne wsparcie psychologiczne i psychiatryczne 

1. Wsparcie psychologiczne i psychoterapeutyczne - wsparciem zostało objętych 6 dzieci, 

z czego 1 dziewczynka przebywa na długoterminowym leczeniu w szpitalu psychiatrycznym.  

2. Konsultacje psychiatryczne – działanie przewidziane było dla 5 dzieci. Z konsultacji 

psychiatrycznych w ramach grantu skorzystało 2 dzieci. 

3. Diagnoza i terapia FAS –  działanie przewidziane było dla 14 dzieci. W 2022 roku 

sporządzono 14 diagnoz w kierunku FAS i udzielane jest specjalistyczne wsparcie. 

 
2.17.3. Warsztaty edukacyjne dla RZ i pracowników ORPZ  

W okresie sprawozdawczym zrealizowano warsztaty dla rodzin zastępczych i 

prowadzących rodzinne domy dziecka pn.: 

 „Funkcjonowanie dzieci w pieczy zastępczej po traumie, spowodowanej pandemią 

covid-19”- 14 osób  

  „Praca z dziećmi z zaburzeniami zachowań, wywołanymi między innymi 

uzależnieniami, zaburzeniami psychicznymi i pandemią covid-19 - 21 osób.  

W okresie sprawozdawczym zrealizowano warsztaty dla pracowników systemu 

wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej   

 Identyfikowanie symptomów, podejmowanie interwencji i wsparcia dziecka i rodzin 

zastępczych związane z długotrwałą izolacją – 18 osób 

 Dialog motywujący z dzieckiem w pieczy zastępczej – 15 osób 
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 Przeciwdziałanie negatywnym skutkom psychologicznym i społecznym w covid – 19 

– 12 osób 

2.17.4. Bony edukacyjne dla wychowanków opuszczających rodzinne formy pieczy 

zastępczej  

W okresie sprawozdawczym łącznie 48 wychowanków rodzinnej pieczy zastępczej 

skorzystało z  bonów edukacyjnych realizując kursy na prawo jazdy kat. B, szkolenia i kursy 

zawodowe, zakupiło laptopy, sfinansował czesne na wyższej uczelni.  

2.17.5. Superwizja dla rodzin zastępczych i kadry ORPZ;  

Superwizja odbywała się dla psychologów, koordynatorów i pracowników ORPZ oraz 

rodzin zastępczych.  W superwizji dla psychologów udział wzięło łącznie 6 specjalistów, w 

superwizji dla koordynatorów i pracowników ORPZ uczestniczyło 12 osób, w superwizji dla RZZ 

I RDD uczestniczyło  9 osób prowadzących RZ i RDD. 

2.17.6. Rehabilitacja dzieci z niepełnosprawnościami  

  Rehabilitacją w warunkach domowych objętych było troje  dzieci.  Zrealizowano łącznie  

168 godzin rehabilitacji tj. 56 godzin dla każdego z dzieci. 

 

2.18. Działania w zakresie promocji rodzicielstwa zastępczego. 

 

W roku sprawozdawczym w celu promocji rodzicielstwa zastępczego zrealizowano 

następujące działania: 

 przygotowano i rozdystrybuowano plakaty promujące rodzicielstwo zastępcze. Plakaty 

umieszczono w PKS Wejherowo, MZK Wejherowo, wywieszono na wiatach przystankowych, 

na tablicach ogłoszeń kościołów parafialnych w Wejherowie, w jednym z nich ukazały się w 

gazetce parafialnej. Plakaty we współpracy z koordynatorami zostały przekazane do siedzib 

urzędów miast i gmin powiatu wejherowskiego. 

 zorganizowano dzień otwarty w PCPR Wejherowo, 

 nagrano z udziałem rodzin zastępczych spot reklamowy, który zamieszczono na FB oraz 

stronie internetowej PCPR,  

 powstał autorski biuletyn informacyjny i promujący pieczę zastępcza pn. „Rodzina od zaraz”, 

 pracownicy Zespołu ds. Rodzinnej Pieczy Zastępczej uczestniczyli w festynach i imprezach 

okolicznościowych, promując rodzicielstwo zastępcze m.in. w Fabryce Kultury w Redzie, 

podczas Festynu Ekologicznego „Czysta Rumia”, w czasie Festynu Rodzinnego w Redzie, 

Festynie z okazji Dnia Dziecka w miejscowości Gowino oraz w Paraszynku (gm. Łęczyce), 

 w radio Kaszebe i Norda ukazały się ogłoszenia o poszukiwaniu kandydatów na rodziny 

zastępcze, 

 we wszystkich szkołach gminnych i powiatowych w e- dziennikach opublikowano ogłoszenie 

o naborze kandydatów na rodziny zastępcze. 
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2.19. Efekty pracy Zespołu ds. Rodzinnej Pieczy Zastępczej: 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie – Organizator Rodzinnej Pieczy 

Zastępczej, w 2022 roku zrealizował zadania wynikające z katalogu art. 76 ust. 4 ustawy                           

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz podejmował działania spoza katalogu art. 

76 ustawy, w efekcie czego: 

 na podstawie 33 postanowień Sądów Rejonowych zostało umieszczonych w rodzinnych 

formach 64 dzieci. 

 dzieciom, wobec, którym Sąd orzekł zabezpieczenie w rodzinnej formie pieczy, organizator 

wskazał właściwą formę pieczy zastępczej, 

 wsparciem koordynatora i ORPZ objęto łącznie 243 rodziny, 

 udzielono wsparcia pełnoletnim wychowankom pieczy zastępczej, 

 przeprowadzono łącznie 767 ocen sytuacji dzieci przebywających w rodzinnej pieczy 

zastępczej, 

 pieczę rodzinną opuściło łącznie 49 dzieci, 

 sporządzono 59 planów pomocy dziecku oraz 484 modyfikacji planów pomocy dziecku, 

 wykonano 82 oceny rodzin zastępczych i prowadzących rodzinny dom dziecka,  

 złożono łącznie 23 powództwa (12 PCPR, 11 rodziny zastępcze) do Sądu o roszczenia 

alimentacyjne od rodziców biologicznych na rzecz 36 dzieci umieszczonych w rodzinach 

zastępczych spokrewnionych, niezawodowych, zawodowych i RDD,  

 przeszkolono 24 kandydatów na rodziny zastępcze niezawodowe i 5 na zawodowe, 

 rodzinom zastępczym przebywającym na urlopach zapewniono wsparcie rodzin 

pomocowych,  
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 dzieciom wymagającym wsparcia specjalistycznego zapewniono pomoc psychologiczną lub 

terapeutyczną bądź w ramach własnych zasobów, bądź we współpracy z instytucjami na 

terenie powiatu lub poza nim, 

 wymieniono doświadczenia z instytucjami publicznymi i niepublicznymi dotyczące realizacji 

zadań ustawowych, 

 sporządzono na zlecenie sądu 17 opinii o kandydatach na rodziny zastępcze. 

 

2.20. ZAŁOŻENIA DO PRACY NA ROK 2023 
 

 Wdrożenie nowelizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej z dn. 

09.06.2011 r., w szczególności poprzez weryfikację wewnętrznych uregulowań i procedur, 

wprowadzenie danych do rejestrów po ich udostępnieniu przez MRiPS, 

 Opracowanie i wdrożenie Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2024-

2026 

 Wdrożenie Powiatowego programu deinstytucjonalizacji usług społecznych w zakresie pieczy 

zastępczej, 

 Promocja rodzicielstwa zastępczego, 

 Opracowanie i wdrożenie procedury działania w przypadku ujawnienia przemocy w rodzinie 

zastępczej, 

 Opracowanie i wdrożenie ścieżki rozwoju zawodowego rodzinnych form pieczy zastępczej 

 

III. INSTYTUCJONALNA PIECZA ZASTĘPCZA 
 

 Instytucjonalna piecza zastępcza w powiecie wejherowskim sprawowana jest w formie 

placówek opiekuńczo – wychowawczych będących jednostkami organizacyjnymi Powiatu lub 

prowadzonych przez fundacje na zlecenie Powiatu, w trybie art. 190 ustawy z dnia 9 czerwca 

2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Dwie placówki działające na zlecenie 

Powiatu, funkcjonują na terenie Gdyni, na podstawie porozumień zawartych pomiędzy Starostą 

Wejherowskim a Prezydentem Miasta Gdyni. 

Według stanu na dzień 31.12.2021 r. w powiecie wejherowskim funkcjonowało  

8 placówek opiekuńczo – wychowawczych, w tym: 

 3 placówki łączące zadania placówki socjalizacyjnej i interwencyjnej (każda dla 

14 dzieci) 

 4 placówki typu socjalizacyjnego, w tym: 

✓ 2 - dla 14 dzieci 

✓ 2 - dla 12 dzieci 

 1 placówka typu rodzinnego – dla 8 dzieci. 

 W pierwszym kwartale 2022 roku, ze względu na konieczność zapewnienia pieczy 

zastępczej dzieciom wymagającym specjalistycznego wsparcia, Powiat Wejherowski ogłosił 

konkurs na prowadzenie placówki opiekuńczo – wychowawczej typu specjalistycznego – 

terapeutycznego, który wygrała Gdańska Fundacja Innowacji Społecznych. W kwietniu 2022 roku 
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rozpoczęła swą działalność placówka specjalistyczna w Gdyni pod nazwą „Dom na Klifie” 

przeznaczona dla 10 dzieci z terenu powiatu wejherowskiego. 

 Pod koniec marca 2022 roku do Starosty Wejherowskiego wpłynęło zawiadomienie od 

Wojewody Pomorskiego o istotnych uchybieniach w działalności Placówki Opiekuńczo – 

Wychowawczej „Nasz Dom” w Rumi prowadzonej przez Towarzystwo Salezjańskie Powiatu.               

W  konsekwencji w lipcu 2022 r. Wojewoda Pomorski wezwał Starostę Powiatu Wejherowskiego 

do wyznaczenia wykonawcy zastępczego do realizacji zadania prowadzenia placówki opiekuńczo 

– wychowawczej.  

 W związku z tym Powiat Wejherowski ogłosił otwarty konkurs na prowadzenie placówki 

opiekuńczo – wychowawczej dla 14 dzieci z terenu powiatu wejherowskiego, który wygrała 

Fundacja dla Rodziny „Ogniska Nadziei”. Pod koniec października 2022 roku rozpoczęła swoją 

działalność placówka opiekuńczo – wychowawcza typu socjalizacyjnego „Dom pod Lawendami” 

z siedzibą w Rumi, która przyjęła wszystkich wychowanków z likwidowanej Placówki Opiekuńczo 

– Wychowawczej „Nasz Dom”. 

Według stanu na dzień 31.12.2022 r. w powiecie wejherowskim funkcjonowało  

9 placówek opiekuńczo – wychowawczych, w tym: 

 3 placówki łączące zadania placówki socjalizacyjnej i interwencyjnej (każda dla 

14 dzieci) 

 placówki typu socjalizacyjnego, w tym: 

✓ 3 - dla 14 dzieci 

✓ 1 - dla 12 dzieci 

 1 placówka typu rodzinnego – dla 8 dzieci 

 1 placówka typu specjalistyczno – terapeutycznego dla 10 dzieci. 

 

Tabela   4. Placówki opiekuńczo – wychowawcze w powiecie wejherowskim w 2022 

roku. 

Lp Nazwa placówki Adres 
placówki 

Typ placówki Organ 
prowadzący 

Uwagi 

1 Placówka Opiekuńczo 
- Wychowawcza 
Ognisko 
Wychowawcze im. K. 
Lisieckiego "Dziadka" 
nr 1 w Rumi 

ul. Ślusarska 4,   
84-230 Rumia     

placówka łącząca 
zadania placówki 
socjalizacyjnej i 
interwencyjnej 

Powiat 
Wejherowski 

 

2 Placówka Opiekuńczo 
- Wychowawcza 
Ognisko 
Wychowawcze im. K. 
Lisieckiego "Dziadka" 
nr 2 w Rumi 

ul. Ślusarska 
4a,   
84-230 Rumia 

placówka łącząca 
zadania placówki 
socjalizacyjnej i 
interwencyjnej 

Powiat 
Wejherowski 

 

3 Placówka Opiekuńczo 
- Wychowawcza 
Ognisko 
Wychowawcze im. K. 
Lisieckiego "Dziadka" 
nr 3 w Rumi 

ul. Ślusarska 
4b,   
84-230 Rumia 

placówka łącząca 
zadania placówki 
socjalizacyjnej i 
interwencyjnej 

Powiat 
Wejherowski 
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4 Placówka Opiekuńczo 
- Wychowawcza "Nasz 
Dom" w Rumi 

ul. NMP 
Wspomożenia 
Wiernych 1,  
84-230 Rumia 

socjalizacyjny Towarzystwo 
Salezjańskie 
Inspektoria p.w. 
św. Wojciecha w 
Pile 

placówka 
zlikwidowana w 
październiku 
2022 

5 Dom Rodzinny 
Fundacji "Rodzina 
Nadziei" w Luzinie 

ul. 
Strzebielińska 
1a,  
84-242 Luzino 

socjalizacyjny Fundacja 
"Rodzina Nadziei" 

 

6 Dom Rodzinny 
Fundacji "Rodzina 
Nadziei" w Wejherowie 

ul. Krofeya 18,  
84-200 
Wejherowo 

socjalizacyjny Fundacja 
"Rodzina Nadziei" 

placówka 
zlikwidowana w 
styczniu 2023 

7 Dom dla Dzieci w Rumi 
Fundacji "Rodzinny 
Gdańsk" w Rumi 

ul. Krakowska 
13,   
84-230 Rumia 

socjalizacyjny Fundacja 
"Rodzinny 
Gdańsk" 

 

8 Rodzinny Dom Dziecka           
im. Magdy Wójcik i 
Rolfa Sorby w Gdyni 

ul. Wiosny 
Ludów 13   
81-459 Gdynia 

rodzinny Fundacja 
"Rodzina Nadziei" 

 

9 Dom na Klifie w Gdyni ul. Żołnierzy 
Dywizji 
Kościuszkowski
ej 4, 81-453 
Gdynia 

specjalistyczno – 
terapeutyczny 

Gdańska 
Fundacja 
Innowacji 
Społecznej 

placówka 
funkcjonuje od 
kwietnia 2022 

10 Dom pod Lawendami 
w Rumi 

ul. Marynarska 
12, 84-230 
Rumia 

socjalizacyjny Fundacja dla 
Rodziny „Ogniska 
Nadziei” 

placówka 
funkcjonuje od 
października 
2022 

 
Zgodnie z art. 95 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  

w placówce opiekuńczo – wychowawczej typu socjalizacyjnego, interwencyjnego lub 

specjalistyczno - terapeutycznego można umieścić, w tym samym czasie, łącznie nie więcej niż 

14 dzieci. Wszystkie placówki Powiatu spełniają wymagane ww. ustawą standardy. 

Na koniec 2021 roku w placówkach opiekuńczo – wychowawczych  

w powiecie wejherowskim przebywało 98 dzieci, w tym: 

 80 w placówkach typu socjalizacyjnego, 

 10 na miejscach interwencyjnych, 

  8 w placówce typu rodzinnego. 

 Natomiast według stanu na dzień 31.12.2022 r. w placówkach opiekuńczo – 

wychowawczych w powiecie wejherowskim przebywało 101 dzieci, w tym:  

 80 w placówkach typu socjalizacyjnego,  

 5 na miejscach interwencyjnych, 

 8 w placówce typu specjalistyczno – terapeutycznego, 

 8 w placówce typu rodzinnego. 

Wychowanków placówki opiekuńczo – wychowawczej, którzy mają trudności w uczeniu 

się, posiadają zaburzenia rozwojowe lub są zagrożeni niedostosowaniem społecznym                               

i wymagają specjalnej organizacji nauki, metod pracy i socjoterapii, można umieścić                             

w młodzieżowym ośrodku socjoterapeutycznym. Decyzję taką podejmuje zespół ds. okresowej 

oceny sytuacji dziecka działający w placówce, na podstawie opinii wydanej przez poradnię 

psychologiczno – pedagogiczną. Aktualnie w MOS-ach przebywa 5 wychowanków placówek 
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opiekuńczo – wychowawczych Powiatu Wejherowskiego. 

Natomiast wychowankowie placówek, którzy przejawiają symptomy niedostosowania 

społecznego i demoralizacji, wymagający stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy, 

oddziaływań wychowawczych i resocjalizacyjnych, mogą zostać umieszczeni, na podstawie 

postanowienia sądu, w młodzieżowym ośrodku wychowawczym. Według stanu na dzień 

31.12.2022 r. 6 wychowanków placówek Powiatu Wejherowskiego, przebywało w MOW-ach. 

W przypadku wychowanków, którzy nadużywają środków psychoaktywnych lub wykazują 

skłonności do uzależnień, można skierować ich na terapię w ośrodku leczenia uzależnień. Pobyt 

w takim ośrodku jest dobrowolny, stąd wychowanek placówki musi wyrazić  zgodę i wykazywać 

chęć podjęcia terapii. Na koniec 2022 roku w takich ośrodkach przebywało 4 wychowanków 

placówek opiekuńczo – wychowawczych. 

 

Tabela   5.  Liczba miejsc i liczba dzieci w placówkach opiekuńczo – 

wychowawczych prowadzonych i zlecających zadania przez Powiat Wejherowski w 2022 r. 

i 2023r. 

Nazwa placówki 

Liczba 

miejsc 

Liczba 

dzieci 

Liczba 

miejsc 

Liczba 

dzieci 

Liczba 

dzieci w 

MOW/MOS 

na dzień 

31.12.2021 

r. 

wg. stanu 

na dzień 
31.12.2021 

r. 

na dzień 

31.12.2022 

r. 

wg. stanu na 

dzień 

31.12.2022 

r. 

wg. stanu 

na dzień 

31.12.2022 

r. 

Placówka Opiekuńczo - 

Wychowawcza Ognisko 

Wychowawcze nr 1 im. K. 

Lisieckiego "Dziadka" w Rumi 

14 13 14 10 

  2 MOS           

1 MOW         

1 OLU* 

Placówka Opiekuńczo - 

Wychowawcza Ognisko 

Wychowawcze nr 2 im. K. 

Lisieckiego "Dziadka" w Rumi 

14 13 14 13 
  1 MOS           

1 MOW 

Placówka Opiekuńczo - 

Wychowawcza Ognisko 

Wychowawcze nr 3 im. K. 

Lisieckiego "Dziadka" w Rumi 

14 14 14 11 
  2 MOW         

2 OLU 

Placówka Opiekuńczo -

Wychowawcza „Nasz Dom” w 

Rumi 

12 12 
placówka zlikwidowana w 

październiku 2022 r.  
x 

Dom Rodzinny Fundacji 

„Rodzina Nadziei” w Luzinie 
14 14 14 13 0 

Dom Rodzinny Fundacji 

„Rodzina Nadziei” w 

Wejherowie 

12 10 12 11 0 

Rodzinny Dom Dziecka Fundacji 

„Rodzina Nadziei” w Gdyni 
8 8 8 8 0 

Dom dla Dzieci w Rumi 

Fundacji „Rodzinny Gdańsk” 
14 14 14 14 2 MOW 

Dom na Klifie w Gdyni x x 10 8 2 MOS 
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Dom pod Lawendami w Rumi x x 14 13 1 OLU 

RAZEM: 102 96 114 101 15 

* OLU – ośrodek leczenia uzależnień     
 

Zgodnie z art. 95 ust. 1 ww. ustawy w placówce opiekuńczo – wychowawczej typu 

socjalizacyjnego, interwencyjnego lub specjalistyczno – terapeutycznego są umieszczane dzieci 

powyżej 10 roku życia. Natomiast zgodnie z art. 95 ust. 2 umieszczenie w placówce dziecka 

poniżej 10 roku życia jest możliwe w przypadku, gdy w danej placówce umieszczona jest matka 

lub ojciec dziecka oraz w innych wyjątkowych przypadkach, szczególnie gdy przemawia za tym 

stan zdrowia dziecka lub gdy dotyczy to rodzeństwa.  

Według stanu na dzień 31.12.2022 r. w trzech placówkach socjalizacyjnych                                        

z miejscami interwencyjnymi funkcjonujących na terenie powiatu wejherowskiego przebywało 5 

dzieci poniżej 10 roku życia, w tym: 

 1 dziecko w Ognisku Wychowawczym nr 2 w Rumi w wieku 8 lat – dziecko umieszczone 

w trybie interwencyjnym, z rodziny zastępczej, 

 2 dzieci w Ognisku Wychowawczym nr 2 w Rumi w wieku 9 lat – jedno dziecko  

umieszczone wraz ze starszym rodzeństwem, zgodnie z art. 95 ust. 2 ww. ustawy; drugie 

dziecko umieszczone w trybie interwencyjnym, 

 1 dziecko w Domu Rodzinnym Fundacji „Rodzina Nadziei” w Luzinie w wieku 3 – dziecko 

przebywa w placówce wraz ze swoją matką, która urodziła je w lipcu 2019r. będąc 

wówczas niepełnoletnią wychowanką tej placówki, 

 1 dziecko w „Domu pod Lawendami” w Rumi w wieku 9 lat – dziecko umieszczone wraz 

ze starszym rodzeństwem, zgodnie z art. 95 ust. 2 ww. ustawy. 

 Zgodnie z art. 37 ust. 2 ww. ustawy osoba, która osiągnęła pełnoletność przebywając                                    

w pieczy zastępczej, może przebywać w dotychczasowej rodzinie zastępczej, rodzinnym domu 

dziecka albo placówce opiekuńczo – wychowawczej, za zgodą odpowiednio rodziny zastępczej, 

prowadzącego rodzinny dom dziecka albo dyrektora placówki opiekuńczo – wychowawczej, nie 

dłużej jednak niż do ukończenia 25 r.ż., jeżeli kontynuuje naukę. 

Wg stanu na dzień 31.12.2022 r. w placówkach opiekuńczo – wychowawczych   

w powiecie wejherowskim przebywało 13 pełnoletnich wychowanków, co stanowiło prawie 13% 

wszystkich osób przebywających w tych placówkach. W przypadku braku możliwości 

umieszczenia dzieci w instytucjonalnej pieczy zastępczej na terenie powiatu wejherowskiego, 

dzieci pochodzące z terenu naszego powiatu umieszczane są również w placówkach opiekuńczo 

- wychowawczych poza powiatem wejherowskim. Natomiast w przypadku małych dzieci (poniżej 

10 r.ż.) wymagających specjalistycznej opieki i wsparcia, za zgodą właściwego Urzędu 

Marszałkowskiego dzieci umieszcza się w regionalnych placówkach opiekuńczo – 

terapeutycznych na terenie innego powiatu.   
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Tabela   6. Liczba dzieci przebywających w placówkach opiekuńczo – 

wychowawczych powiatu wejherowskiego ze względu na wiek, wg stanu na dzień 

31.12.2022 r. 

Nazwa placówki poniżej 7 r.ż 7-9 lat 10-17 lat 

18 lat i 

więcej 

Placówka Opiekuńczo - 

Wychowawcza Ognisko 

Wychowawcze nr 1 im. K. Lisieckiego 

"Dziadka" w Rumi 

0 0 10 0 

Placówka Opiekuńczo - 

Wychowawcza Ognisko 

Wychowawcze nr 2 im. K. Lisieckiego 

"Dziadka" w Rumi 

0 3 9 1 

Placówka Opiekuńczo - 

Wychowawcza Ognisko 

Wychowawcze nr 3 im. K. Lisieckiego 

"Dziadka" w Rumi 

0 0 9 2 

Dom Rodzinny Fundacji „Rodzina 

Nadziei” w Luzinie 
1 0 8 4 

Dom Rodzinny Fundacji „Rodzina 

Nadziei” w Wejherowie 
0 0 11 0 

Rodzinny Dom Dziecka Fundacji 

„Rodzina Nadziei” w Gdyni 
2 0 2 4 

Dom dla Dzieci w Rumi Fundacji 

„Rodzinny Gdańsk” 
0 0 12 2 

Dom na Klifie w Gdyni 0 0 8 0 

Dom pod Lawendami w Rumi 0 1 12 0 

RAZEM: 3 4 81 13 

 
Na koniec 2021 roku na terenie innych powiatów przebywało 10 dzieci pochodzących                 

z terenu powiatu wejherowskiego (w tym: 7 w placówkach opiekuńczo – wychowawczych typu 

socjalizacyjnego i 3 w regionalnych placówkach opiekuńczo - terapeutycznych).  

Według stanu na dzień 31.12.2022 r. w placówkach na terenie innych powiatów 

przebywało 13 dzieci pochodzących z terenu powiatu wejherowskiego (w tym: 7 w placówkach 

opiekuńczo – wychowawczych typu socjalizacyjnego i 6 w regionalnych placówkach opiekuńczo 

- terapeutycznych).  

Tabela   7.  Liczba dzieci pochodzących z terenu powiatu wejherowskiego 

przebywających w placówkach opiekuńczo – wychowawczych i regionalnych placówkach 

opiekuńczo – terapeutycznych na terenie innych powiatów w 2021 i 2022 roku. 

Nazwa placówki Powiat 

Liczba dzieci 

Liczba 

dzieci 

wg. stanu na 

dzień 

31.12.2021 r. 

wg. stanu na 

dzień  

31.12.2022r 

Regionalna Placówka Opiekuńczo – 

Terapeutyczna w Gdańsku 
Gdańsk 1 1 

Regionalna Placówka Opiekuńczo – 
Terapeutyczna w Dębnie 

Myślibórz 1 4 
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Regionalna Placówka Opiekuńczo – 

Terapeutyczna w Kazimierzy Wielkiej 
Kazimierza Wielka 1 1 

Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza 

w Giżycku 
Giżycko 2 1 

Placówka Opiekuńczo - Wychowawcza 

w Brodnicy 
Brodnica 1 1 

Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza 

Dom Św. Wincentego w Kartuzach 
Kartuzy 2 3 

Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza 

nr 4 w Witkowie Drugim 
Stargard 2 2 

RAZEM:   10 13 

 

Wykres  13. Ilość dzieci pochodzących z terenu powiatu wejherowskiego 

przebywających w instytucjonalnej pieczy zastępczej wg stanu na dzień 31.12.2022 r. i 

31.12.2023r. 

 

 

2.2.1. Umieszczenia dzieci w placówkach (przypływy): 

 

 W 2021 roku w instytucjonalnej pieczy zastępczej umieszczono 27 dzieci,  

w tym 24 w placówkach opiekuńczo – wychowawczych powiatu wejherowskiego, 2 dzieci  

w placówkach opiekuńczo – wychowawczych na terenie innych powiatów i 1 dziecko  

w regionalnej placówce opiekuńczo – terapeutycznej na terenie innego powiatu, z czego: 

 19 dzieci z rodziny biologicznej, 

 7 dzieci z rodzin zastępczych, 

 1 dziecko umieszczono z niepełnoletnią matką. 

Natomiast w 2022 roku w instytucjonalnej pieczy zastępczej umieszczono 40 dzieci,                       
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w tym 34 w placówkach opiekuńczo - wychowawczych powiatu wejherowskiego, 3 dzieci  

w placówkach opiekuńczo – wychowawczych na terenie innych powiatów i 3 dzieci w regionalnej 

placówce opiekuńczo – terapeutycznej na terenie innego powiatu, z czego: 

 31 dzieci z rodziny biologicznej, 

 5 dzieci z rodzin zastępczych,  

 4 dzieci z innej placówki. 

 Ponadto 14 dzieci zostało umieszczonych w nowych placówkach opiekuńczo – 

wychowawczych Powiatu Wejherowskiego („Dom na Klifie” i „Dom pod Lawendami”)  

po przeniesieniu ich z innych placówek, w których wcześniej przebywały. 

Wykres  14. Ilość umieszczeń dzieci z terenu powiatu wejherowskiego                                         

w instytucjonalnej pieczy zastępczej w 2021 i 2022 roku. 

 

 

2.2.2. Opuszczenia placówki (odpływy): 

 

 W 2021 roku placówki opiekuńczo – wychowawcze opuściło łącznie 23 wychowanków 

(w tym: 22 dzieci z placówek powiatu wejherowskiego, 1 z placówki z terenu innego powiatu) z 

czego: 

 7 powróciło do rodziny biologicznej,  

 4 umieszczono w rodzinnej pieczy zastępczej, 

 12 pełnoletnich usamodzielniło się. 

Natomiast w 2022 roku placówki opiekuńczo - wychowawcze opuściło łącznie 31 

wychowanków (w tym: 28 dzieci z placówek powiatu wejherowskiego, 3 z placówek z terenu 

innych powiatów) z czego: 

 9 powróciło do rodziny biologicznej,  

 1 umieszczono w rodzinnej pieczy zastępczej, 
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 19 pełnoletnich usamodzielniło się, 

 1 pełnoletni wychowanek umieszczony w DPS, 

 1 wychowanek skreślony z placówki po uzyskaniu pełnoletności – przebywa w areszcie 

śledczym. 

 

Wykres  15. Ilość dzieci z terenu powiatu wejherowskiego opuszczających 

instytucjonalną pieczę zastępczą w 2021 i 2022 roku. 

 

  

Tabela   8. Liczba dzieci w placówkach opiekuńczo-wychowawczych na terenie 

powiatu wejherowskiego i poza powiatem w roku 2021 i 2022 roku. 

Liczba dzieci 

w instytucjonalnej 

pieczy zastępczej 

2021 2022 

w okresie  Stan na 

dzień 

31.12.2021r 

w okresie  Stan na 

dzień 

31.12.2022r 01.01-31.12.2021r 01.01-31.12.2022r 

umieszczenie 

w IPZ 

opuszczenie 

IPZ 
Ogółem 

umieszczenie 

w IPZ 

opuszczenie 

IPZ 
Ogółem 

Na terenie powiatu 

wejherowskiego 
24 25 98 34 31 101 

Poza powiatem 

wejherowskim 
3 1 10 6 3 13 

RAZEM: 27 26 108 40 34 114 
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2.2.3. Adopcje: 

 W 2021 roku 4 dzieci z instytucjonalnej pieczy zastępczej z uregulowaną sytuacją 

prawną zostało zgłoszonych do ośrodka adopcyjnego, jednak otrzymały negatywną kwalifikację 

do adopcji. Żaden z wychowanków nie został adoptowany w 2021 roku. 

 Natomiast w 2022 roku w instytucjonalnej pieczy zastępczej przebywało 24 dzieci 

wolnych prawnie, z czego w 2022 roku 8 dzieci zostało zgłoszonych do ośrodka adopcyjnego. 

Żadne z dzieci nie zostało przysposobione. 

 

2.2.4. Wsparcie usamodzielnianych wychowanków instytucjonalnej pieczy zastępczej: 

 

 Zgodnie z zapisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej osoba 

usamodzielniana zobowiązana jest: 

 wskazać opiekuna usamodzielnienia przed ukończeniem 17 r.ż.; 

 sporządzić z opiekunem usamodzielnienia indywidualny program usamodzielnienia co 

najmniej na miesiąc przed ukończeniem 18 r.ż.; 

 modyfikować indywidualny program usamodzielnienia w przypadku zmiany sytuacji osobistej, 

edukacyjnej zawodowej lub mieszkaniowej; 

 sporządzić wspólnie z opiekunem usamodzielnienia ocenę końcową procesu 

usamodzielnienia po zakończeniu realizacji założeń zawartych w indywidualnym programie 

usamodzielnienia. 

 W 2022 roku pracownicy Zespołu IP współpracowali z 92 osobami usamodzielnianymi, 

w tym: 

 61 wychowankami, którzy opuścili instytucjonalną pieczę zastępczą i nadal są  

w procesie usamodzielnienia, 

 13 pełnoletnimi wychowankami pozostającymi w placówkach, 

 18 wychowankami, którzy rozpoczęli proces usamodzielnienia.  

W 2022 roku:  

 16 wychowanków wskazało opiekuna usamodzielnienia, którzy zostali zatwierdzeni przez 

Dyrektora PCPR. 3 wychowanków nie dopełniło tego obowiązku, gdyż przebywają na 

długotrwałej ucieczce z placówki; 

 14 wychowanków utworzyło indywidualne programy usamodzielnienia, które zostały 

zatwierdzone przez Dyrektora PCPR. 4 wychowanków nie dopełniło tego obowiązku, 

gdyż 3 przebywa na długotrwałej ucieczce z placówki a 1 w areszcie śledczym; 

 utworzono 89 modyfikacji indywidualnych programów usamodzielnienia; 

 sporządzono 4 oceny końcowe procesu usamodzielnienia. 
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 W ramach udzielanego wsparcia usamodzielnianym wychowankom instytucjonalnej 

pieczy zastępczej, pracownicy Zespołu IP: 

 nadzorowali terminowe wskazanie opiekuna usamodzielnienia przez osobę 

usamodzielnianą oraz opracowaniem przez nią indywidualnego programu 

usamodzielnienia;  

 nawiązywali kontakt z kandydatem na opiekuna usamodzielnienia w celu sporządzenia 

opinii na jego temat i przedłożenia jego kandydatury do zatwierdzenia przez Dyrektora 

PCPR, 

 po zatwierdzeniu opiekuna usamodzielnienia organizowali spotkania z wychowankiem 

placówki i jego opiekunem w celu poinformowania o prawach i obowiązkach osoby 

usamodzielnianej i jej opiekuna, zasadach sporządzania IPU, konsekwencjach 

zaniechania realizacji IPU, zasadach korzystania z pomocy finansowej i pozafinansowej 

w PCPR, 

 udzielali wsparcia w tworzeniu indywidualnego programu usamodzielnienia, dbając 

o zachowanie terminu jego sporządzenia, sprawdzali zgodność założeń zawartych w IPU 

z obowiązującymi przepisami oraz czy wychowanek uwzględnił w swoim IPU wszystkie 

formy aktywności społecznych, edukacyjnych, zawodowych, ekonomicznych, 

zdrowotnych i mieszkaniowych koniecznych do skutecznego usamodzielnienia, 

 po uzyskaniu pełnoletności przez wychowanka placówki, pracownicy nawiązywali 

regularny kontakt (co najmniej raz na pół roku) z tym wychowankiem oraz z jego 

opiekunem usamodzielnienia (niezależnie czy wychowanek nadal przebywał w 

placówce, czy ją opuścił), w celu sprawdzenia jego sytuacji osobistej i stopnia realizacji 

IPU, a także ustalenia jego aktualnych potrzeb i udzielenia pomocy zgodnie ze swoimi 

kompetencjami, 

 pomagali w tworzeniu w modyfikacji IPU, dbając aby założenia w nim zawarte były 

korzystne dla wychowanka, uwzględniając jego możliwości i zaistniałe okoliczności; 

 nawiązywali kontakt z właściwym ośrodkiem pomocy społecznej w celu udzielenia 

wychowankowi dodatkowego wsparcia, w ramach kompetencji tego ośrodka, 

 kierowali wychowanków do specjalistów PCPR (radca prawny, psycholog), w celu 

udzielenia im odpowiedniej pomocy, 

 udzielali pomocy w uzyskaniu pomocy finansowej z tut. Centrum poprzez pomoc 

w złożeniu odpowiednich wniosków, współpracę z Zespołem ds. Świadczeń w tym 

zakresie, 

 rozeznawali możliwość zamieszkania pełnoletniego wychowanka placówki w mieszkaniu 

chronionym prowadzonym przez nasz Powiat. Udzielali wsparcia w złożeniu 

odpowiednich dokumentów, 

 udzielali pomocy w uzyskaniu ubezpieczenia zdrowotnego, mieszkania z zasobów 

miasta lub gminy, oraz zatrudnienia, wskazując możliwości osoby pełnoletniej do ich 

uzyskania. 
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2.2.5. Ustalanie miejsca zamieszkania dziecka przed jego umieszczeniem w pieczy 

zastępczej. 

 Zgodnie z art. 191 ww. ustawy pracownicy Zespołu IP ustalają miejsce zamieszkania 

dziecka przed umieszczeniem go w pieczy zastępczej (powiat, gmina). 

 W 2022 roku umieszczono w placówkach 36 dzieci, z czego: 

 29 dzieci, w przypadku których gmina została ustalona przez pracowników Zespołu IP 

bez konieczności kierowania sprawy do Samorządowego Kolegium Odwoławczego; 

 5 dzieci przeniesiono z rodzin zastępczych, stąd wcześniej była ustalona gmina właściwa 

za ponoszenie wydatków za pobyt dziecka w pieczy zastępczej; 

 2 dzieci, których sprawy o ustalenie właściwej gminy są w toku (dzieci umieszczone                    

w placówce pod koniec grudnia 2022 r.) 

 

Tabela   9. Liczba dzieci umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastępczej w 

2022 roku z podziałem na miejsce zamieszkania przed umieszczeniem w pieczy. 

LP gmina 

 liczba 

umieszczonych 

dzieci w 2022 

roku 

1 miasto Wejherowo  9 

2 gmina Wejherowo  3 

3 Rumia  10 

4 Reda  3 

5 Gniewino  5 

6 Choczewo  1 

7 Luzino  3 

8 Szemud  1 

9 Miasto Gdynia  5 
 

2.2.6. Udział w zespołach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka w placówkach opiekuńczo-

wychowawczych i regionalnych placówkach opiekuńczo – terapeutycznych. 

 W 2022 roku pracownicy Zespołu IP uczestniczyli w 210 spotkaniach zespołów do spraw 

okresowej oceny sytuacji dzieci, w tym: 

 w 182 zespołach w placówkach na terenie naszego powiatu; 

 w 13 zespołach w placówkach poza powiatem osobiście (Gdańsk, Stargard, Giżycko 

i Kartuzy); 

 w 15 zespołach w formie zdalnej w placówkach poza powiatem (Dębno, Giżycko, 

Brodnica, Kazimierza Wielka, Stargard). 

2.2.7.  Efekty pracy Zespołu ds. Instytucjonalnej Pieczy Zastępczej: 

1. Utworzono placówkę opiekuńczo – wychowawczą typu specjalistyczno – 

terapeutycznego dla dzieci z powiatu wejherowskiego wymagających specjalistycznego 

wsparcia. 
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2. Utworzono placówkę opiekuńczo – wychowawczą typu socjalizacyjnego, w której zostały 

umieszczone dzieci z likwidowanej Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej „Nasz Dom” 

w Rumi i dzieci przebywające wcześniej na miejscach interwencyjnych w Ogniskach 

Wychowawczych w Rumi. 

3. Zorganizowano spotkanie z Kierownikiem Zespołu Kuratorskiej Służby Sądowej 

wykonującego orzeczenia w sprawach rodzinnych i nieletnich Sądu Rejonowego 

w Wejherowie w celu udoskonalenia współpracy pomiędzy instytucjami. 

4. Zrealizowano 21 postanowień sądowych dotyczących zabezpieczenia dzieci 

w instytucjonalnej pieczy zastępczej, w efekcie czego umieszczono 34 dzieci 

w placówkach opiekuńczo – wychowawczych na terenie naszego powiatu oraz 3 

w placówkach opiekuńczo – wychowawczych poza powiatem i 3 w regionalnej placówce 

opiekuńczo – terapeutycznej. 

5. W 2022 roku 9 dzieci umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastępczej powróciło pod 

opiekę rodzica/rodziców biologicznych. 

6. Udzielono różnorodnego wsparcia 92 usamodzielnianym wychowankom instytucjonalnej 

pieczy zastępczej w ramach kompetencji. W efekcie tych działań większość 

wychowanków prawidłowo realizuje indywidualny program usamodzielnienia, otrzymuje 

świadczenia pieniężne z tut. Centrum, posiada stabilną sytuację mieszkaniową, 

ubezpieczenie zdrowotne i zatrudnienie. Część wychowanków zostało objętych 

dodatkowym wsparciem ośrodków pomocy społecznej oraz pomocą specjalistów tut. 

Centrum, co przyniosło oczekiwane rezultaty. 

7. Około 95% spraw dotyczących ustalenia właściwej gminy/powiatu do ponoszenia 

wydatków na dziecko umieszczone w pieczy zastępczej w 2022 roku zakończyło się  

na korzyść Powiatu Wejherowskiego, bez konieczności kierowania sprawy do 

Samorządowego Kolegium Odwoławczego. Pozostałe 2 sprawy pozostają w toku. 

8. Około 65% dzieci przebywających w instytucjonalnej pieczy zastępczej ma zasądzone 

alimenty od rodzica/rodziców. Sprawy pozostałych 26% dzieci dotyczące zasądzenia 

świadczeń alimentacyjnych są w toku. Pozostałe 9% postępowań alimentacyjnych 

zostanie wszczętych w pierwszym kwartale 2023 roku. 

Założenia Zespołu IP do pracy na 2023 rok: 

1. Niezwłoczne ustalanie właściwego ośrodka odpowiedzialnego za pracę z rodziną  

po otrzymaniu postanowienia Sądu o umieszczeniu dziecka w instytucjonalnej pieczy 

zastępczej. Organizowanie spotkania z pracownikami tego ośrodka w celu ustalenia 

sytuacji rodzinnej, a w sytuacji zagrożenia życia dziecka, natychmiastowe podejmowanie 

działań zmierzających do umieszczenia tego dziecka w placówce. 

2. Udział w spotkaniu z Sędziami Sądu Rejonowego w Wejherowie w celu udoskonalenia 

współpracy pomiędzy instytucjami. 

3. Udział w tworzeniu Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2024-

2026. Utworzenie planu ograniczania liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastępczej. 

4. Uczestniczenie w szkoleniach podnoszących kompetencje. Informowanie dyrektorów 
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placówek Powiatu Wejherowskiego o szkoleniach dla kadry placówek. 

5. Uzupełnienie i bieżąca aktualizacja rejestru MRiPS, w związku z wejściem w życie zmian 

do ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

6. Realizacja Powiatowego Planu Deinstytucjonalizacji Usług Społecznych w zakresie 

pieczy zastępczej. 
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2.3.  REALIZACJA ZADAŃ ZESPOŁU 

ds. PLACÓWEK OPIEKUŃCZO - 

WYCHOWACZYCH I OGNISK 

WYCHOWAWCZYCH IM. K. LISIECKIEGO  

„DZIADKA” NR 1, NR, 2 i NR 3 W RUMI 
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2.3.1. Informacje ogólne  

Placówki opiekuńczo – wychowawcze Ogniska Wychowawcze im. K. Lisieckiego „Dziadka” 

w strukturę Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie zostały włączone 

od 1.09.2019 r. Stanowią instytucjonalną formę pieczy zastępczej prowadzoną przez Powiat 

Wejherowski. 

Ogniska Wychowawcze są placówkami łączącymi zadania placówek typu socjalizacyjnego 

i typu interwencyjnego. Każde z Ognisk Wychowawczych posiada po 10 miejsc socjalizacyjnych 

i po 4 miejsca interwencyjne. Wszystkie placówki spełniają standardy, zawarte w obowiązujących 

przepisach prawa. To placówki koedukacyjne, zapewniające całodobową opiekę i wychowanie 

dzieciom pozbawionym stale lub czasowo opieki rodziców. Dzieci do placówek kieruje Powiat 

Wejherowski na podstawie postanowienia sądu rodzinnego w postępowaniu opiekuńczym. 

W placówkach umieszczane są dzieci powyżej 10-ego roku życia lub młodsze w przypadku 

przebywania ze starszym rodzeństwem, małoletnim rodzicem lub koniecznością interwencyjnego 

zabezpieczenia 

2.3.2. Rotacja wychowanków w Ogniskach Wychowawczych. 

Ogniska Wychowawcze stanowią miejsce zamieszkania i opieki dla 14 wychowanków każde.  

W roku 2022 w poszczególnych Ogniskach Wychowawczych przebywała następująca liczba 

wychowanków: 

OW1 – 16 wychowanków 

OW2 – 20 wychowanków 

OW3 – 20 wychowanków  

W roku 2022 występowały okresy, gdy w placówkach przebywała mniejsza niż 14 liczba 

dzieci.  

 

Tabela   10. Rotacja wychowanków Ognisk Wychowawczych w roku 2022 

 
 
OW 

 
Stan na 
1.01.2022 

 
Umieszczenia 

 
Opuszczenia Ogniska 

Wychowawczego 
 

 
 
Stan na 
1.01.2023r.  

zabezpie
czenie 

 
Interw.  

 
Usamo-
dzielnie-
nie 

 
RPZ 

Inna 
placów-
ka 

Powrót 
do 
rodziny 

 
OW1 

 

 
13 

 3 4 0 2 0 10 

 
OW2 

13  7 1 1 4 1 13 

 
OW3 

 

 
14 

 6 4 0 5 0 11 

suma 
 

40  16 9 1 11 1 34 
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Analiza danych pod kątem rodzaju środowisk, z których umieszczane były dzieci 

wykazywała na zwiększającą się liczbę i % dzieci umieszczanych w placówce z rozwiązywanych 

lub rezygnujących rodzin zastępczych. Poniżej prezentowane jest zestawienie porównawcze                  

w latach 2020 – 2022 obrazujące liczbę dzieci w poszczególnych Ogniskach Wychowawczych                

z uwzględnieniem środowisk, z których zostawały umieszczane w placówkach.  

 

Tabela   11. Liczba dzieci w Ogniskach Wychowawczych w latach 2020-2022. 

Ogniska Wychowawcze im. K. Lisieckiego „Dziadka”  

Okres 2020 2021 2022 

Ogółem liczba dzieci w roku  64 55 56 

Umieszczenia  24 14 16 

w tym     

RZ 3 (12,5%) 2 (14,3%) 6 (37,5%) 

Środowisko 15  (62,5%) 12 (85,7%) 9 (56,3%) 

inna POW 6 (25,0%) 0 1 (6,3%) 

 

Średnioroczne osobowe i % wykorzystanie miejsc w Ogniskach Wychowawczych 

im. K. Lisieckiego „Dziadka” w Rumi – rok 2022 obrazuje poniższy wykres:  

Wykres  16. Osobowe i  % wykorzystania miejsc w Ogniskach Wychowawczych               

w roku 2022. 

 

 

2.3.3. Analiza sprawozdawcza poszczególnych obszarów funkcjonowania Ognisk 

Wychowawczych im. K. Lisieckiego „Dziadka”  Nr 1, Nr 2 i Nr 3 w Rumi. 

Założenia organizacyjne pracy opiekuńczo – wychowawczej w Ogniskach Wychowawczych 

oparte są na ciągłości całodobowej opieki i wychowania, realizowanej przez stały zespół 

wychowawców w każdej z placówek. Ustalane przez koordynatorów miesięczne harmonogramy 

pracy pozwalają w miarę możliwości dostosować wychowawczą obsadę dyżurową do potrzeb 

wychowanków i zachowania standardów. W placówkach zostały opracowane i przyjęte 

do stosowania zasady porządkujące i wspomagające przebieg procesu wychowawczego. W roku 

2022 przeprowadzono kolejną weryfikację wewnętrznych zasad.  

OW1 OW2 OW3

12,8
12,9 12,96

91,20% 92,15% 92,70%

średnioroczne osobowe wykorzystnie miejsc
średnioroczne % wykorzystania miejsc
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1. W roku 2022 wszczęto działania zmierzające do merytorycznego opracowania i wdrożenia 

programu profilaktyczno – wychowawczego wspierającego proces wychowawczy w 

placówkach. Organizacyjne podstawy zawarte zostały w Zarządzeniu Nr 19/22 Dyrektora 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie z dnia 9 lutego 2022 r. w sprawie powołania zespołu 

ds. opracowania programu Profilaktyczno – Wychowawczego dla Placówek Opiekuńczo 

Wychowawczych im. K. Lisieckiego „Dziadka” w Rumi. Wszczęto działania zmierzające do 

merytorycznego opracowania i wdrożenia programu w placówkach. 

2. Mocą Zarządzenia Nr 42/22 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie z dnia 

3 sierpnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia wzorów dokumentacji stosowanej w procesie 

opiekuńczo – wychowawczym dziecka umieszczonego w Placówkach Opiekuńczo 

Wychowawczych – Ogniska Wychowawcze im. K. Lisieckiego „Dziadka” w Rumi, 

uaktualniono i wprowadzono do stosowania wzory dokumentacji indywidualnej i zbiorczej 

dziecka.  

3. Mocą Zarządzenia Nr 43/22 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie z dnia 

3 sierpnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wychowanka Placówek Opiekuńczo 

– Wychowawczych – Ognisk Wychowawczych im. Kazimierza Lisieckiego „Dziadka”  Nr 1, 

Nr 2, Nr 3 w Rumi zweryfikowano i uaktualniono zapisy Regulaminu Wychowanka, 

dostosowując je m.in. do obowiązującej struktury organizacyjnej PCPR.  

4. Mocą Zarządzenia Nr 59/22 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie z dnia 22 

września 2022 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu monitoringu wizyjnego zewnętrznego 

na posesji Ognisk Wychowawczych, im. K. Lisieckiego „Dziadka” w Rumi, sformalizowano 

zasady monitoringu zewnętrznego posesji placówek, wynikające z obowiązujących 

przepisów prawa.  

5. W związku ze znacznym wzrostem cen energii elektrycznej i ogrzewania wprowadzono, 

mocą Zarządzenia Nr 65/22 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie z dnia 20 

listopada 2022 r. w sprawie wprowadzenia zasady ograniczenia zużycia energii elektrycznej 

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie oraz Placówkach Opiekuńczo – 

Wychowawczych Ogniskach Wychowawczych im. K. Lisieckiego „Dziadka” nr 1-3 w Rumi.  

6. Z uwagi na znaczny wzrost cen produktów spożywczych artykułów żywnościowych 

i zabezpieczenia odpowiedniej jakości towarów niezbędnych dla wyżywienia wychowanków, 

mocą Zarządzenia Nr 69/22 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie z dnia 12 

grudnia 2022 r. w sprawie ustalenia dziennej stawki żywieniowej w Placówce Opiekuńczo-

Wychowawczej – Ognisku Wychowawczym im. K. Lisieckiego „Dziadka”  w Rumi, 

podniesiona została stawka żywieniowa z 17 do 23 zł. 

7. Uregulowane zostały formalnie także zasady korzystania z samochodu służbowego, 

wprowadzone mocą Zarządzenia Nr 70/22 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie z dnia 12 grudnia 2022 r. w sprawie ustalenia zasad korzystania z samochodu 

służbowego przez Placówki Opiekuńczo-Wychowawcze - Ogniska Wychowawcze im. K. 

Lisieckiego "Dziadka" Nr 1, Nr 2, Nr 3 w Rumi.  

 



45 
 

2.3.4.  Posiedzenia Zespołu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.  

W Ogniskach Wychowawczych, zgodnie z obowiązującymi standardami oraz potrzebami 

dzieci, dokonywana była planowo i systematycznie Okresowa Ocena Sytuacji Dziecka. Ogółem 

w roku 2022 w trzech OW, odbyły się 72 posiedzenia Zespołu ds. Okresowej Oceny Sytuacji 

Dziecka. Poniższe zestawienie obrazuje liczbę posiedzeń Zespołu w podziale na poszczególne 

Ogniska Wychowawcze. 

 

Tabela   12. Zestawienie liczby posiedzeń Zespołu ds. Okresowej Oceny Sytuacji 

dziecka w roku 2022. 

 
Placówka 

Liczba posiedzeń Zespołu 
ds. Okresowej Oceny 
Sytuacji Dziecka  

 
Uwagi 

Posiedzenia 
planowe 

Posiedzenia 
dodatkowe  

 
 

OW1 

 
 

28 

 
 
 

1 wychowanka umieszczona została w MOW, 1 
oczekuje na umieszczenie w MOW do czasu 
uzyskania miejsca w sądowym oddz. 
psychiatrycznym o wzmocnionym nadzorze. 
Wychowanka na długotrwałym oddaleniu  
Z uwzględnieniem postanowienia SR zasadność 
pobytu dla 1 wychowanki co 3 mieś. 

 
 

OW2 

 
 
 

24 

 
 

Brak zasadności pobytu w placówce wskazany został 
dla 1 wychowanka z uwagi na dysfunkcje rozwojowe 
i wiek (Zesp. Downa, 7 lat) – przeniesiono do RPST 
w Dębnie  
Z uwzględnieniem postanowienia SR zasadność 
pobytu dla 1 wychowanki co 3 mieś.  

 
OW3 

 
20 

 
0 

 

 

2.3.5. Struktura wiekowa i formalno – prawna wychowanków Ognisk Wychowawczych 

im. K. Lisieckiego „Dziadka” w Rumi. 

 

W ciągu roku 2022 wiek umieszczonych w placówkach dzieci plasował się w przedziale  

 OW 1 - od 11 do 18 lat.  

 OW2 – od 7 do 19 lat 

 OW3 – od 4 do 21 lat 

 

Na dzień 31.12.2022 r. w  

 OW1 – nie przebywali pełnoletni wychowankowie. W procesie usamodzielnienia (od chwili 

wskazania opiekuna usamodzielnienia) pozostawało 2 wychowanków.  

 OW2 – 1 pełnoletnia wychowanka oraz 3 małoletnich wychowanków w procesie 

usamodzielnienia. 

 OW3 – 2 pełnoletnich wychowanków oraz 5 małoletnich wychowanków w procesie 

usamodzielnienia  

 

Wszyscy pełnoletni wychowankowie kontynuują naukę szkolną oraz posiadają zgodę 

dyrektora placówki na dalszy pobyt w pieczy zastępczej. Realizują także ustalenia porozumienia 
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zawartego z dyrektorem, spójnym z Indywidualnym Programem Usamodzielnienia.  

Zestawienie poniższe obrazuje stan sytuacji formalno – prawnej wychowanków Ognisk 

Wychowawczych w roku 2022 r.  

 

Tabela   13. Dane liczbowe dotyczące struktury formalno – prawnej wychowanków 

OW w roku 2022. 

 
Struktura 

 

 
OW1 

 
OW2 

 
OW3 

Liczba dzieci objętych opieką i 
wychowaniem w placówce  

16 20 20 

Liczba rodzeństw 3 3 5 

Małoletnie matki z dzieckiem  0 0 0 

Liczba dzieci wolnych prawnie  2 1 6 

Liczba sierot 0 0 0 

Liczba dzieci zgłoszonych do adopcji  0 0 0 

Liczba dzieci przebywających w 
Młodzieżowych Ośrodkach 
Wychowawczych  

2 1 4 

Liczba dzieci realizujących ścieżkę 
edukacyjna w Młodzieżowych 
Ośrodkach Socjoterapii 

5 2 0 

Liczba dzieci przebywających czasowo 
w ośrodkach uzależnień i ośrodkach 
leczniczo – wychowawczych  

2 – ośrodki stacjonarne 
2- terapia 
ambulatoryjna  

1  ośrodek 
stacjonarny  

1 ośrodek 
stacjonarny  

 

2.3.6. Realizacja zadań diagnostycznych i pomocowych w obszarze potrzeb 

emocjonalnych psychicznych i społecznych wychowanków Ognisk 

Wychowawczych. 

Zdiagnozowane dysfunkcje dzieci i najczęściej przejawiane problemy procesu opiekuńczo – 

wychowawczego wśród wychowanków Ognisk Wychowawczych w Rumi: 

1. zaburzenia zachowania i trudności w sferze społecznej, 

2. zaburzenia emocji z przejawami agresji, autodestrukcji, depresji, 

3. nieprawidłowo kształtująca się osobowość, 

4. uzależnienia od środków psychoaktywnych – narkotyki, 

5. palenie papierosów, 

6. kradzieże, 

7. unikanie obowiązku szkolnego – wagary oraz unikanie realizacji praktyk zawodowych, 

8. samookaleczania się, 

9. łamanie ustalonych zasad i nieprzestrzeganie norm moralnych, wulgaryzmy, 

10. zaniedbania rozwojowe w tym znaczne problemy edukacyjne,  

11. myśli i zamiary samobójcze, 

12. dysfunkcje genetyczne – Zespół Downa. 

 

Z uwagi na znaczące przejawy demoralizacji wobec części wychowanków placówek Sąd 

Rejonowy III Wydział Rodzinny i Nieletnich wszczął lub prowadził postępowania o demoralizację. 

Poniższy wykres obrazuje porównawcze zestawienie danych dotyczących liczby dzieci 
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w poszczególnych OW i latach, wobec których wszczęte zostało postępowanie o demoralizację. 

W roku 2022 pod nadzorem kuratora sądowego pozostawało ogółem 7 wychowanków. 

Wykres  17. Liczba dzieci, wobec których prowadzone było postępowanie o 

demoralizację w latach 2020 – 2022. 

 

W roku 2022 w placówkach miały miejsce różnego rodzaju incydenty, wymagające 

podejmowania działań interwencyjnych przez służby pomocowe.  

OW1 

1. samookaleczenia – 3 osoby. Nacięcia na przedramionach i innych częściach ciała nie 

zagrażające życiu. 

2. próby samobójcze – 0 

3. deklaracje o myślach samobójczych – 2 wychowanków 

4. Interwencja medycznego zespołu ratunkowego i Policji -1 

W roku 2022 samowolnych oddaleń z placówki dokonywało 6 wychowanków, których 

dopuściło się ogółem 15 ucieczek, z czego w 14 przypadkach dokonano zgłoszenia na Policję. 

Na dzień 31.12.2022 r. 1 wychowanka od lutego 2022 r. nadal przebywa na długotrwałym 

oddaleniu. Został wydany sądowy nakaz doprowadzenia do MOW.  

Duży problem w placówce stanowił znaczny, aktywny kontakt części wychowanków ze 

środkami psychoaktywnymi. Z uwagi na zażywanie ich oraz podejrzenie wprowadzenia 

narkotyków na teren placówki 1 raz wykorzystano psa szkolonego do wyszukiwania narkotyków 

wynik poszukiwań negatywny.  
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OW2 

1. samookaleczenia – 1 osoba. Nacięcia na ciele nie stanowiące bezpośredniego 

zagrożenia życia   

2. próby samobójcze – 1 – informacja od wychowanki o połknięciu większej ilości tabletek 

p/bólowych skradzionych matce podczas urlopowania 

3. deklaracje samobójcze – 1 osoba - powiązane z dokonaniem samookaleczenia w postaci 

nacięć na ciele  

4. Interwencja medycznego zespołu ratunkowego i Policji –  

 1x w stosunku do 1 wychowanki. Przewieziono wychowankę na konsultację do 

szpitala Specjalistycznego do Wejherowie (bez oznak zatrucia organizmu) – 

następnie decyzją lekarza do oddziału dziecięcego wojewódzkiego szpitala 

Psychiatrycznego w Gdańsku.  

 1 x wobec wychowanki doprowadzonej przez Policję z samowolnego oddalenia po 

pobycie w SOR z uwagi na pozostawanie pod wpływem narkotyków i alkoholu.  

Samowolne, krótkotrwałe oddalenia dokonywane były przez 1 wychowankę. W 1 przypadku 

dokonano zgłoszenia na Policję.  

OW3 

1. samookaleczenia – 0  

2. próby samobójcze – 0 

3. deklaracje o zamiarach samobójczych – 0  

4. Interwencja medycznego zespołu ratunkowego i Policji – 0  

Samowolnych oddaleni dokonywał wychowanek przebywający w MOW. Z informacji posiadanych 

od kadry wychowawczej ośrodków, sytuacje te zgłaszano na Policję. 

 

2.3.7. Wsparcie psychologiczne i terapeutyczne wychowanków Ognisk Wychowawczych 

Wychowankowie trzech Ognisk Wychowawczych objęci byli bieżącym wsparciem 

psychologa Zespołu ds. Placówek Opiekuńczo – Wychowawczych. W okresie sprawozdawczym 

psycholog opracował 5 diagnoz psychofizycznych dziecka, zgodnie ze standardami wskazanymi 

w Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie 

instytucjonalnej pieczy zastępczej, oraz wykonał 4 aktualizacje diagnoz wcześniejszych.                       

W podziale na Ogniska Wychowawcze wykonano następującą liczbę diagnoz psychofizycznych 

i aktualizacji wcześniejszych: 

 OW 1 – 1 diagnoza, 1 aktualizacja diagnozy, weryfikacyjne badania psychologiczne – 11 badań 

w obszarach: umiejscowienia poczucia kontroli, skala depresji, uzależnienie od substancji 

psychoaktywnych, skłonności do zachowań agresywnych, poziom lęku, 

OW2 – 3 diagnozy, 1 opinia psychologiczna, weryfikacyjne badania psychologiczne – 25                         

w zakresie: umiejscowienia poczucia kontroli, poziom przystosowania społecznego, skłonności 

do zachowań agresywnych, poziom lęku, Krótka Skala Rozwoju, skala depresji, sposoby 

radzenia sobie w sytuacjach stresowych, potrzeby aprobaty społecznej 

OW3 – 3 diagnozy psychofizyczne,   2 aktualizacje diagnoz, weryfikacyjne badania 
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psychologiczne – 19 z zakresu: cech kształtującej się osobowości, relacji rodzinnych, sposobów 

radzenia sobie w sytuacjach stresowych, skłonności do agresji, rodzaju agresji, umiejscowienia 

poczucia kontroli, Poziomu lęku, zaburzeń depresyjnych, ADHD. 

Psycholog w ciągu roku sprawozdawczego utrzymywał kontakt z terapeutami i lekarzami 

psychiatrami oraz podejmował następujące działania: 

Ognisko Wychowawcze im K. Lisieckiego „Dziadka” Nr 1  

 

Tabela   14. Działania podejmowane przez psychologa w OW1 w roku 2022. 

Funkcja interwencyjna placówki Zakres wsparcia psychologicznego 

Liczba dzieci 
umieszczonych 
interwencyjnie w 
placówce  

 
3 wychowanków  

Wsparcie związane z przyjęciem do pieczy 
zastępczej: wywiad psychologiczny z dzieckiem – 
rozpoznanie potrzeb dziecka oraz ujawnianych 
dysfunkcji. Wsparcie psychologiczne w okresie 
adaptacyjnym. Obserwacja i diagnoza niemowlęcia 
m.in. z użyciem krótkiej skali Rozwoju. Obserwacja 
psychologiczne funkcjonowania dzieci i 
przejawianych potrzeb. W miarę możliwości 
nawiązanie kontaktu z rodzicem lub opiekunem celem 
uzyskania informacji o dzieciach. 
 

 
Okres przebywania w 
placówce na miejscach 
interwencyjnych  

 
Średnio od 4 mieś.  
do 24 mieś. 

Funkcja socjalizacyjna  placówki Zakres wsparcia psychologicznego 
 

Liczba dzieci objętych 
bieżącym wsparciem 
psychologicznym w 
placówce  

 
 
14 wychowanków 

Bieżące kontakty i wsparcie z wychowankami w 
ramach pojawiających się potrzeb. Prowadzenie 
obserwacji psychologicznych, uczestniczenie w 
rozwiązywaniu sytuacji trudnych dla dzieci i 
konfliktowych. Psychoedukacja w obszarze 
rozpoznawania emocji, p/działania agresji 
 

Liczba dzieci objętych 
indywidualnym 
wsparciem 
psychologicznym w 
placówce  

 
 
 

7 

Zajęcia z elementami terapii zaburzeń lękowych. 
Zajęcia z elementami terapii zachowań 
autoagresywnych. Psychoedukacja w zakresie 
asertywności. Zwiększenie umiejętności radzenia 
sobie w sytuacjach trudnych. 
Psychoedukacja w zakresie profilaktyki uzależnień. 
Poprawa relacji rodzinnych 
Psychoedukacja w zakresie emocji w tym 
rozpoznawanie emocji własnych i innych osób, 
poprawa wglądu w swoje stany psychiczne, poznanie 
strategii konstruktywnego radzenia sobie z napięciem 
emocjonalnym i stresem. 

Liczba dzieci objętych 
indywidualnym 
wsparciem 
terapeutycznym poza 
placówką  

 
 

9 

Ośrodek Terapii Rehabilitacji Uzależnień dla Dzieci i 
Młodzieży w Gdańsku  MONAR 
Gabinet Terapeutyczny „Przystań na rozwój” w Rumi 
NZOZ nr 1 w Rumi – psychoterapia  
Socjoterapia w Szkoła Podstawowa Specjalna nr 28 
w Sobieszewie dla dzieci w normie intelektualnej 
zagrożonej niedostosowaniem społecznym i 
niedostosowanych społecznie – od września 2022 r. 
MOS w Białej 

W tym  

2 MOW – oddziaływania resocjalizacyjne 

5 MOS – oddziaływania socjoterapeutyczne  

2 Stacjonarne ośrodki terapii uzależnień  

Działania kierowane do rodzin wychowanków  
Obszar problemowy udzielonych konsultacji i porad Liczba rodziców 

podejmujących kontakt z 
psychologiem 

Konsultacje i 
poradnictwo  

 
 

 
 

Udzielanie informacji co sposobów podejmowania 
działań zmierzających do powrotu dzieci do rodziny, 
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5 11 motywowanie do podjęcia współpracy z placówką na 
rzecz dziecka, motywowanie do podjęcia lub 
kontynuacji terapii uzależnień, konsultacje dotyczące 
podniesienia kompetencji rodzicielskich, poprawa 
relacji rodzinnych 

 

Ognisko Wychowawcze im K. Lisieckiego „Dziadka” Nr 2  

Tabela  15. Działania podejmowane przez psychologa w OW2 w roku 2022. 

Funkcja interwencyjna placówki Zakres wsparcia psychologicznego 

Liczba dzieci 
umieszczonych 
interwencyjnie w 
placówce  
 

 
7 wychowanków 

Wsparcie związane z przyjęciem do pieczy 
zastępczej: pomoc w radzeniu sobie ze stresem 
adaptacyjnym, opanowanie i zrozumieniem emocji, 
odzyskanie poczucia bezpieczeństwa, poznanie 
nowego środowiska wychowawczego i 
rówieśniczego, zapoznanie z zasadami życia w 
placówce. Obserwacja psychologiczne 
funkcjonowania dzieci i przejawianych potrzeb. W 
miarę możliwości nawiązanie kontaktu z rodzicem lub 
opiekunem celem uzyskania informacji o dzieciach. 
 

 
Okres przebywania w 
placówce na miejscu 
interwencyjnym  

 
Średnio od 21 dni  
do 24 mieś.  

Funkcja socjalizacyjna  placówki Zakres wsparcia psychologicznego 

Liczba dzieci objętych 
bieżącym wsparciem 
psychologicznym w 
placówce  

 
 
13 wychowanków 

Bieżące kontakty i wsparcie z wychowankami w 
ramach pojawiających się potrzeb. Prowadzenie 
obserwacji psychologicznych, uczestniczenie w 
rozwiązywaniu sytuacji trudnych dla dzieci i 
konfliktowych. Psychoedukacja w obszarze 
rozpoznawania emocji, p/działania agresji. Obszary 
wsparcia psychologicznego dotyczyły: 
Autoagresji, agresji, zaburzeń odżywiania, zaburzeń 
snu, trudności w relacjach z rodzicami, rówieśnikami, 
wychowawcami – przekraczanie granic, łamanie 
ustalonych zasad, niska motywacja do nauki, 
ukierunkowanie na rozwój zainteresowań. 

Liczba dzieci objętych 
indywidualnym 
wsparciem 
psychologicznym w 
placówce  

 
 
 

10 

Wzmacnianie asertywności, praca nad samooceną. 
Psychoedukacja w zakresie rozpoznawania emocji w 
tym radzenie sobie w sytuacjach trudnych, lękowych  
Psychoedukacja w zakresie przestrzegania zasad i 
norm społecznych, pozytywnych i akceptowanych 
społecznie wzorców zachowań i postaw, wskazanie 
konsekwencji niewłaściwego postępowania -  
młodsze dzieci. 
Zajęcia z elementami terapii zaburzeń lękowych i 
autoagresywnych.  

Liczba dzieci objętych 
indywidualnym 
wsparciem 
terapeutycznym poza 
placówką  

 
 

4 

Centrum Zdrowia Psychicznego w Gdyni – 
psychoterapia 
Gabinet psychotraumatologa Gdynia J. Szot 
Gabinet psychoterapii w Gdyni D Pytel 
Zajęcia rewalidacyjno – kompensacyjne w 
Przedszkolu Specjalnym Powiatowego Zespołu 
Kształcenia Specjalnego w Wejherowie  

2 MOS – oddziaływania socjoterapeutyczne oraz w 1 
przypadku stacjonarny OTU MROWISKO  

1 MOW – oddziaływania resocjalizacyjne 

Działania kierowane do rodzin wychowanków  
Obszar problemowy udzielonych konsultacji i porad Liczba rodziców 

podejmujących kontakt z 
psychologiem  

Konsultacje i 
poradnictwo 

 
 

6 

 
12 

Udzielanie informacji co sposobów podejmowania 
działań zmierzających do powrotu dzieci do rodziny, 
motywowanie do podjęcia współpracy  z placówką na 
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rzecz dziecka, motywowanie do podjęcia lub 
kontynuacji terapii uzależnień, konsultacje dotyczące 
podniesienia kompetencji rodzicielskich 

 

Ognisko Wychowawcze im K. Lisieckiego „Dziadka” Nr 3  

 

Tabela   16. Działania podejmowane przez psychologa w OW3 w roku 2022. 

Funkcja interwencyjna placówki Zakres wsparcia psychologicznego 

Liczba dzieci 
umieszczonych 
interwencyjnie w 
placówce  

 
6 wychowanków 

Wsparcie związane z przyjęciem do pieczy 
zastępczej: pomoc w radzeniu sobie ze stresem 
adaptacyjnym, odzyskanie poczucia bezpieczeństwa, 
poznanie nowego środowiska wychowawczego i 
rówieśniczego, zapoznanie z zasadami życia w 
placówce, wywiad psychologiczny z dzieckiem. 
Obserwacja psychologiczna funkcjonowania dzieci i 
ich potrzeb. W miarę możliwości nawiązanie kontaktu 
z rodzicem lub opiekunem celem uzyskania informacji 
o dzieciach. 

Okres przebywania w 
placówce na miejscach 
interwencyjnych  

Od 22 dni do 12 
mieś.  

Funkcja socjalizacyjna  placówki Zakres wsparcia psychologicznego 

Liczba dzieci objętych 
bieżącym wsparciem 
psychologicznym  

 
 

15 osób 

Bieżące kontakty i wsparcie z wychowankami w 
ramach pojawiających się potrzeb. Prowadzenie 
obserwacji psychologicznych, uczestniczenie w 
rozwiązywaniu sytuacji trudnych dla dzieci i 
konfliktowych. Psychoedukacja w obszarze 
rozpoznawania emocji, profilaktyki uzależnień, 
p/działania agresji. Motywowanie do podjęcia zgodnie 
z ujawnianymi potrzebami i dysfunkcjami.  terapii. 
Trudności funkcjonowania wychowanków dotyczyły: 
kontroli złości, niskiej samooceny, trudności w 
relacjach rodzinnych i rówieśniczych, przekraczania 
granic w kontaktach wychowawczych. wspierano 
rozwój zainteresowań, zażywania środków 
psychoaktywnych. Udzielano pomocy w odrabianiu 
szkolnych zadań domowych.  

Liczba dzieci objętych 
indywidualnym 
wsparciem 
psychologicznym w 
placówce  

 
 
 

7 

Psychoedukacja w zakresie emocji: podniesienie 
umiejętności nazywania emocji, , strategie 
konstruktywnego radzenia sobie z napięciem 
emocjonalnym i stresem. 
Praca nad niwelowaniem zachowań agresywnych i 
autoagresywnych. 
Praca nad poprawą samooceny 
 

Liczba dzieci objętych 
indywidualnym 
wsparciem 
terapeutycznym poza 
placówką  

 
 

11 

Gabinet SENSUS w Wejherowie - Psychoterapia  
Gabinet Psychoterapii Psychoanalitycznej w Sopocie,  
psychoterapia w PCPR,  
gabinet psychoterapii w NZOZ nr 1 w Wejherowie. 
Gabinet psychoterapii „Przystań na Rozwój” 
Ośrodek Profilaktyki i Terapii Uzależnień w Gdyni – 
ambulatoryjnie 
OTU TO Tu w Karnicach - stacjonarnie 
OTU KARAN :Dom Zacheusza: w Elblągu – 
stacjonarnie  

w tym  4 
wychowanków w 

MOW 

 – oddziaływania resocjalizacyjne i lecznicze – treningi 
umiejętności społecznych, leczenie uzależnień – 
ośrodek leczniczy w Gliwicach Fundacji „Dom 
Nadziei”  

Działania kierowane do rodzin wychowanków Obszar problemowy udzielonych konsultacji i porad 

Liczba rodziców 
podejmujących kontakt z 
psychologiem  

Konsultacje i 
poradnictwo 

 
6 

 
12 

Udzielanie informacji o potrzebach dziecka, 
motywowanie do podjęcia współpracy  z placówką na 
rzecz dziecka, motywowanie do kontynuacji lub 
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podjęcia terapii uzależnień, konsultacje dotyczące 
poprawności relacji z dzieckiem  

 

W roku 2022 w OW nr 1, OW Nr 2, i OW Nr 3 psycholog wykonała:  

1.  7 diagnoz psychofizycznych i 3 aktualizacje diagnoz  

2. 1 opinię psychologiczną 

3. 55 testów weryfikacyjnych w różnych obszarach funkcjonowania wychowanków, 

mogących stanowić zagrożenie występowania stanów lub sytuacji zagrażających 

zdrowiu i życiu  

4. objęła wsparciem indywidualnym objętych było 24 wychowanków 

5. objęła wsparciem bieżącym objętych było 42 wychowanków  

6. udzieliła 35 indywidualnych konsultacji 17 rodzicom, podejmującym kontakt.  

 

2.3.8. Struktura i zakres potrzeb w obszarze edukacyjnym. 

Wychowankowie przebywający w Ogniskach Wychowawczych w Rumi realizowali 

obowiązek szkolny w szkołach publicznych, w formach dostosowanych do ich poziomu 

edukacyjnego i możliwości rozwojowych. Opóźnienia szkolne obejmowały przedział od 1 roku do 

2 lat. Większość wychowanków kształciła się na poziomie branżowych szkół zawodowych oraz 

w szkołach podstawowych. Nieliczni wychowankowie uczyli się w technikach, szkole 

pomaturalnej, a jedna wychowanka kontynuuje studia w Wyższej Szkole Pedagogiki Specjalnej 

im. M. Grzegorzewskiej w Warszawie. Część młodzieży realizowała naukę szkolną w ramach 

MOS i MOW. 1 wychowanka z uwagi na długotrwałe, samowolne oddalenie zaprzestała realizacji 

obowiązku szkolnego.  

Strukturę poziomów edukacyjnych wychowanków Ognisk Wychowawczych w ujęciu 

liczbowym, prezentuje poniższa tabela wg stanu na dzień 31.12.2022 r.  

Tabela   17. Struktura poziomów edukacyjnych wychowanków Ognisk 

Wychowawczych na dzień 31.12.2022 r. 

 
Ognisko 
Wychowawcze   

Szkoła podstawowa  Szkoły 
ponadpodstawowe  

 
 
 
Studia  
wyższe 

Nauka i 
przygotowanie 
zawodowe  

Liczba 
dzieci  

W tym 
MOW/MOS 

Zawodowe 
branżowe  

Średnie 
licealne i 
techniczne  

Liceum dla 
dorosłych 
Praca w cechu 
rzemiosł ...  

OW1 5 1 MOW 4 
w tym  
2 MOS  

  
1 

OW2 7 
  

  4  
w tym 
1 MOS 
1 MOW  

1 
 

1 

OW3 4  1 MOW 3 
w tym 

1MOW 

2 1 1 
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Wychowankowie Ognisk Wychowawczych wykazywali znaczne zaległości szkolne (od 1-2 lat) 

i często trudności w nauce  oraz realizacji obowiązku szkolnego. Istotną dysfunkcją rzutującą 

na realizacją nauki przez starszych wychowanków były przejawy zachowań demoralizacyjnych 

(używki, wagary, wulgaryzmy, lekceważenie obowiązków szkolnych).  

U dzieci młodszych (ale także i starszych) obserwowane były problemy z koncentracją, 

zapamiętywaniem, rozumieniem logicznym i przyczynowo – skutkowym, co stanowiło małą 

motywację do nauki lub wręcz jej unikaniem. Przyczyną trudności szkolnych były zaniedbania 

opiekuńcze w środowisku rodzinnym w tym brak stymulacji rozwojowej, powodujące duże 

zaległości szkolne i deprywacje funkcji poznawczych.  

Z uwagi na trudności w nauce szkolnej, a także problemach w funkcjonowaniu 

społecznym i emocjonalnym podejmowano działania ukierunkowane na przeprowadzenie 

specjalistycznej diagnostyki w Poradniach Psychylogiczno – Pedagogicznych.  

Zestawienie liczbowe wychowanków przebywających w OW1 w roku 2022 i posiadających 

orzeczenia i opinie PPP. 

 

Tabela  18. Liczba wychowanków posiadających w 2022 r. orzeczenia i opinie 

Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej. 

Obszar diagnostyki OW1 OW2 OW3 

orzeczenia opinie orzeczenia opinie orzeczenia opinie 

Zagrożenie 
niedostosowaniem 
społecznym 
Potrzeba kszt. specjalnego 

 
8 

  
2 

  
4 

 

Niedostosowanie 
społeczne  

0    1  

Wdrożenia kształcenia 
specjalnego z uwagi na 
niepełnosprawność 
intelektualną w st. 
lekkim/umiarkowanym 

 
1 

 2  1  

Określenie indywidualnych 
potrzeb rozwojowych i 
edukacyjnych oraz 
możliwości 
psychofizycznych dziecka  

  
 

3 

  
 

8 

  
 

5 

Dostosowanie wymagań 
edukacyjnych 
wynikających z programu 
nauczania do 
indywidualnych potrzeb 
edukacyjnych ucznia  

  
 
 
 

  
 
 
 

  
 
 

1 

Zezwolenie na zatrudnienie 
młodocianego w celu 
przyuczenia do 
wykonywania określonej 
pracy lub zawodu  

 2  2   

Ogółem  9 5 4 10 6 6 
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2.3.9. Wsparcie pedagogiczne wychowanków w obszarze edukacyjnym. 

Każde z Ognisk Wychowawczych charakteryzuje się odrębną sytuacją edukacyjną 

i zakresem potrzeb wychowanków w tym obszarze. Poniżej zaprezentowano zakres udzielonego 

wychowankom wsparcia zarówno na terenie placówki przez pedagoga i wychowawców jak i poza 

placówką, przy współudziale szkół i wolontariuszy pracujących w formie online.  

 

Tabela   19. Zestawienie danych dotyczących pracy pedagogicznej w OW w 2022r. 

 
Rodzaj wsparcia 

OW1 OW2 OW3 
Liczba 
dzieci  

Liczba 
dzieci  

Liczba 
dzieci  

Bieżąca opieka pedagoga w placówce  
Rozmowy wychowawcze na temat szkodliwości zażywania 
substancji psychoaktywnych, picia alkoholu, palenia papierosów i 
e- papierosów, właściwego korzystania z urządzeń elektronicznych, 
zagrożeniach płynących z nadmiernego grania w gry komputerowe.  
Rozmowy wspierające, motywujące, pomoc w nauce zdalnej, 
wyciszanie negatywnych emocji, zachęcanie do rozwijania pasji, 
pomoc w rozwiązywaniu codziennych trudności. Omawianie 
sytuacji szkolnej ukierunkowane na niwelowanie niepowodzeń 
edukacyjnych. Wsparcie w poszukiwaniu pracy sezonowej i stałej 
po opuszczeniu placówki  

 
 
 

6 

 
 
 

10 

 
 
 

7 

Indywidualna opieka pedagogiczna w placówce – wsparcie w 
obszarach: 
rozwijanie motoryki małej, dużej, poprawa skupienia i koncentracji 
uwagi, rozwijanie myślenia matematycznego, poprawa samooceny, 
rozwijanie kreatywności, asertywności i pewności siebie, nauka 
poprawnego czytania i pisania, ortografii, rozładowywanie napięć, 
motywowanie do ponoszenia wysiłku intelektualnego, 
doprowadzania podjętych działań do końca, rozwijanie kompetencji 
społecznych,  

 
 
 

2 

 
 
 

5 

 
 
 

4 

Korepetycje – w formie bezpośredniej – matematyka kl 8 – 
nauczyciel szkoły SP6, j. angielski 

1 1 3 

Wsparcie edukacyjne realizowane przez wychowawców w 
porozumieniu z pedagogiem 
Pomoc w nauce online, pomoc w nauce własnej, rozwiązywaniu 
zadań domowych. 

 
7 

 
15 

 
7 

Wsparcie obszaru edukacyjnego wychowanków poza 
placówką (zajęcia w ramach oferty szkolnej) 
Pomoc edukacyjna w ramach MOS i w MOW 
Zajęcia wyrównawcze z matematyki, fizyki, chemii, rewalidacja, 
zajęcia rozwijające kompetencje społeczno – emocjonalne, 
socjoterapia, psychoedukacja z zakresu konstruktywnego 
myślenia, radzenia sobie z trudnymi emocjami, nauka 
alternatywnych form spędzania czasu wolnego, wspaarcie 
pedagogiczne w szkole, terapia ręki zajęcia SI, sportowe, 
logopedia,  

 
W plac. 8  
 
MOS– 5, 
MOW- 2 
  
 
 

 
W plac. 7 
 
MOS - 2,  
MOW- 1 
  
 

 
W plac. 7  
 
MOW- 4 
  
 

Działania skierowane do rodzin (rodzice, rodzeństwo, 
dziadkowie) 
Obszary podnoszone podczas konsultacji dotyczyły: 
1.omówienie funkcjonowania wychowanków, ich potrzebach, 
aktualnej sytuacji szkolnej, spójności wychowawczej, trudnościach 
w zachowaniu, nałogach.  
2.Wskazanie właściwych form komunikacji z dzieckiem.  
3.Udzielenie informacji i zaoferowanie wsparcia pomocy w 
procesie powrotu dziecka do rodziny.  
4.Pomoc w procesie usamodzielnienia.   
5.Objaśnianie zasad panujących w placówce oraz zasad 
dotyczących urlopowania dziecka.  
6.Zachęcanie do współdziałania z instytucjami i placówkami oraz 
instytucjami działającymi  na rzecz dziecka i rodziny 

1 osób 
5 
kontaktó
w 
indywidu
alnych  

1 osoba 
2 
kontaktó
w 
indywidu
alnych  

2 osoba 
7 
kontaktó
w 
indywidu
alnych  
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2.3.10. Zadania realizowane w obszarze zdrowia w Ogniskach Wychowawczych. 

W roku 2022 r. z powodu wakatu na stanowisku pielęgniarki zadania w obszarze zdrowia 

wychowanków realizowali wychowawcy OW.  

Duże potrzeby ujawniali wychowankowie w leczeniu stomatologicznym, okulistycznym, 

ale także dostępu do konsultacji psychiatrycznych i związanych z tym obszarem oddziaływań 

terapeutycznych. Część nowo przyjmowanych dzieci wymagała rozpoczęcia ukierunkowanego 

procesu diagnostycznego celem ustalenia ewentualnych działań leczniczych.  Liczbowy obszar 

podejmowanych działań zobrazowany został w poniższych zestawieniach.  

Tabela   20. Zestawienie danych dotyczących realizacji zadań w obszarze zdrowia 

w roku 2022. 

Obszar medyczny OW1 OW2 OW3 

Liczba dzieci Liczba dzieci Liczba dzieci 

POZ – lekarz pediatra 
Wszyscy wychowankowie mają 
zapewniony dostęp do POZ oraz w 
miarę potrzeb do lekarzy 
specjalistów, także w formie 
konsultacji poza NFZ 
(endokrynolog, psychoterapia). 
Zapewniony jest także  dostęp do 
leków i materiałów medycznych. 
Wychowankowie zapewnione mają 
także ubezpieczenie zdrowotne.  

 
16 

 
20 

 
20 

Problemy zdrowotne 

OW1  

 spożywanie środków psychoaktywnych – narkotyki, alkohol, papierosy, mefedron. 
          6 wychowanków – zdiagnozowane uzależnienie od środków psychoaktywnych, 1 ryzykownie 
eksperymentujący  

 samookaleczenia – 3 wychowanki  

 potrzeba ukierunkowanej diagnostyki leczniczej – 1 wychowanka  

 zaburzenia psycho emocjonalne wymagające opieki psychiatry i psychoterapeuty oraz 
farmakoterapii  

 choroby przewlekłe – niedoczynność tarczycy  

 okresowo pojawiająca się wszawica  
 

OW2  

 1 wychowanka – samookaleczenia, deklaracje samobójcze, zaburzenia odżywiania  

 Okresowe kontrole medyczne u nefrologa – 2 wychowanki 

 Uzależnienie od środków psychoaktywnych – 1 wychowanka  

 Zaburzenia psycho – emocjonalne wymagające systematycznej opieki lekarza psychiatry, 
psychoterapeuty i farmakoterapii –  

 

OW3  

 Urazy mechaniczne – stopa, ręka, oko   

 Zażywania narkotyków (2 osoby) 

 Papierosy 

 Zaburzenia zachowania i emocji wymagające psychoterapii i opieki lekarza psychiatry w tym 
farmakoterapii  

 Choroby przewlekłe – niedoczynność tarczycy  

Obszar podejmowanych działań OW1 OW2 OW3 

Lekarze specjaliści: konsultacje, 
diagnostyka, leczenie  

Nefrolog, okulista, 
endokrynolog, 
dermatolog, 
seksuolog, ortodonta, 
stomatolog, ginekolog, 
neurolog, 

Nefrolog, 
ginekolog, 
alergolog, chir, 
dziecięcy, 
ortopeda, 
okulista, 

Ortopeda, okulista 
endokrynolog, 
dermatolog, 
ortodonta, 
seksuolog, chir. 
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gastroenterolog, 
ortopeda, chir, 
dziecięcy, med. pracy, 
psychiatra 

stomatolog, 
pulmonolog, med. 
pracy,  

dziecięcy, med. 
pracy, psychiatra 

Farmakoterapia  1wych. endokrynolog  
1wych. nefrolog 

0 1 wych. 
endokrynolog 

Stała opieka lekarza psychiatry 6 wych.. 3 wych. 5 

Farmakoterapia psychiatryczna 5 wych. 3 wych. 2 

Próby i deklaracje samobójcze 2 wych.. 1 wych. 0 

Hospitalizacje  1  os. 
gastoenterologia  

1 os o szpital 
psychiatryczny w 
Starogardzie Gd.  
1 os. Oddz. 
dziecięcy Szpital 
w Wejherowie  

1 os. Szpital w 
Garwolinie  

Ośrodki stacjonarne terapii 
uzależnień 

2 wych. 1 wych. 2 wych. 

Ambulatoryjna terapia uzależnień 2 wychowanków 0 0 

Interwencja Zespołu Ratownictwa 
Medycznego 

1 x – 1 wych. 
deklaracje samob.  

1x – 1 wych. 
deklar samob. 
1x – 1 wych. stan 
po zażyciu 
narkotyków  
 

0 

Rehabilitacja stacjonarna i turnusy 
rehabilitacyjne 

 1 wych. rehabilitacja 
wady postawy 

1 wych. 
rehabilitacja 
wady postawy  

1 wych. 
rehabilitacja wady 
postawy 

Liczba dzieci wymagających 
przedmiotów zaopatrzenia 
medycznego – okulary, aparaty 
ortodontyczne, ortezy po urazach, 
wkładki ortopedyczne, klin 
wyrównujący dysproporcje dł. nóg, 

 
9 wychowanków 

 
6 wychowanków 

 
3 wychowanków 

Orzeczenia o 
niepełnosprawności 

1 2 3 

Działania w zakresie oświaty zdrowotnej, profilaktyki chorób, urazów, epidemiologii 

podejmowane przez wychowawców oraz pedagoga wobec wychowanków w formach 

indywidualnych i grupowych: 

1. Rozmowy indywidualne z wychowankami o tematyce wynikającej z ich potrzeb 

zdrowotnych, edukacyjnych i profilaktycznych. Obszary tematyczne to:  

a. higiena osobista z uwzględnieniem okresu menstruacji,  

b. edukacja dotycząca przebiegu cyklów miesiączkowych i samoobserwacji, 

c. zasady zdrowego żywienia z praktycznymi zajęciami przygotowania surówek, 

soków, zdrowych słodyczy – zapobieganie otyłości u dzieci i młodzieży, 

d. edukacja i profilaktyka dotycząca używek (papierosy, e-papierosy, alkohol, 

narkotyki i inne substancje psychoaktywne, uzależnienia od komputera, telefonu, 

nadużywania leków/bólowych), 

e. edukacja seksualna dostosowana do ujawnianych potrzeb i wieku wychowanka. 

Rozmowy często inicjowane przez samych wychowanków.  

2.3.11. Działania podejmowane w obszarze współpracy i wsparcia rodzin wychowanków 

Ognisk Wychowawczych. 

Przyczyny umieszczania dzieci w Ogniskach Wychowawczych, stanowiące jednocześnie główne 

problemy w funkcjonowaniu rodzin. Nigdy dysfunkcje te nie występują pojedynczo, a w 

przeważającej mierze generują wzajemnie pogłębianie się problemów rodzinnych.  
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1. Niewydolność i niskie kompetencje wychowawcze oraz znaczące zaniedbania 

opiekuńcze rodzin. 

2. Alkoholizm i inne uzależnienia . 

3. Rozwiązanie rodzin zastępczych . 

4. Przemoc. 

5. Niezaradność życiowa rodziców. 

6. Choroba psychiczna jednego z rodziców. 

Osoby bliskie dziecku, z którymi podejmowany był kontakt i próba wdrożenia stałej współpracy 

na rzecz dziecka to głównie rodzice, dziadkowie, ciocie, rodzeństwo, opiekunowie prawni. 

Liczba rodzin, z których dzieci zostały umieszczone w Ogniskach Wychowawczych w roku 

2022 

 OW1 – w placówce przebywały dzieci z 12 rodzin. W toku podejmowanych przez 

placówkę działań udało się nawiązać kontakt z 11 rodzinami, a o współpracy na różnym 

poziomie można mówić w przypadku 7 rodzin. W roku sprawozdawczym nie było dzieci, 

które opuściły pieczę zastępczą i powróciły do rodziców.   

Wsparciem asystenta rodziny objętych było 7 rodzin. Kontakt pracownika socjalnego                        

z asystentami rodzin utrzymywany był systematycznie. Asystenci uczestniczyli także                               

w posiedzeniach Zespołu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka lub w przypadku braku takiej 

możliwości przekazywali opinie o przebiegu pracy z rodzinami. W przypadkach braku asystentów 

rodzin, często pracownicy Ośrodków Pomocy Społecznej zapraszani na posiedzenia Zespołu nie 

stawiali się, przekazując bardzo krótkie informacje o zakresie pracy z rodzinami w środowisku. 

Pracownik socjalny opracował 7 planów współpracy z rodzinami wychowanków i dokładał starań 

w ich realizacji. 1 rodzina wycofała się z systematycznej współpracy, zmniejszając także 

częstotliwość kontaktu z dzieckiem i placówką. . Aktywny kontakt utrzymywany był z 3 OPS 

(Rumia, Luzino i GOPS Wejherowo). Pracownik socjalny placówki przeprowadził w 2022 r.                     

6 wywiadów (w tym aktualizacji) w środowisku zamieszkania rodzin dzieci.  

Kontrola przebiegu urlopowania wykonana była w przypadku 1 rodziny.  

 

 OW2 – w placówce przebywały dzieci z 13 rodzin. W toku podejmowanych przez 

placówkę działań udało się nawiązać i utrzymać kontakt z 9 rodzinami, a o współpracy 

na różnym poziomie można mówić w przypadku 7 rodzin. W roku sprawozdawczym 1 

wychowanka opuściła pieczę zastępczą i powróciła pod opiekę matki.  

Wsparciem asystenta rodziny objęte były 2 środowiska rodzinne. Systematyczny kontakt 

został utrzymany z 1 asystentem. Aktywny kontakt utrzymywany był z 3 OPS (Rumia, Reda i 

GOPS Wejherowo). Pracownik socjalny opracował 7 planów współpracy z rodzinami 

wychowanków i starał się realizować je systematycznie. Pracownik socjalny placówki 

przeprowadził w 2022 r. 2 wywiady (w tym aktualizację) w środowisku zamieszkania rodzin nowo 

przyjętych dzieci.  
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 OW3 – w placówce przebywały dzieci z 14 rodzin. W toku podejmowanych przez 

placówkę działań udało się nawiązać i utrzymać kontakt z 5 rodzinami, a o współpracy 

na różnych poziomach można mówić w przypadku 4 rodzin i 1 opiekuna prawnego. W 

roku sprawozdawczym nie było dzieci, które opuściły pieczę zastępczą i powróciły do 

rodziców.  

Wsparciem asystenta rodziny objęta była tylko 1 rodzina. Kontakt z asystentem utrzymywany był 

systematycznie. Pracownik socjalny opracował 2 plany współpracy z rodzinami wychowanków               

i starał się realizować go systematycznie. Pracownik socjalny placówki przeprowadził w 2022 r. 

4 wywiady w środowisku zamieszkania rodzin dzieci.   Kontrola przebiegu urlopowania wykonana 

była w przypadku 1 rodziny. W związku z niedotrzymaniem ustaleń przez rodzica, urlopowanie 

zostało skrócone.   

Bieżący i najczęstszy  kontakt z rodzinami wychowanków mieli wychowawcy placówek. 

Ponadto pedagog we współpracy z psychologiem podejmował współpracę z rodzinami 

ukierunkowaną na podtrzymanie i kształtowanie właściwych relacji rodzinnych, wyjaśnianie 

sytuacji trudnych wychowawczo i emocjonalnie dla dziecka w tym także przybliżania 

mechanizmów ich powstawania. Wsparcie i poradnictwo dla rodziców dotyczyło także 

ukierunkowania ich działań na rzecz powrotu dziecka do rodziny. Pracownik socjalny 

w rozmowach ukierunkowywał także i pomagał rodzicom w sprawach urzędowych, motywował 

do podejmowania i utrzymania pracy zawodowej, poprawy warunków bytowych i higienicznych             

w miejscu zamieszkania. Wśród 39 rodzin wychowanków, do których kierowana była oferta 

wsparcia psychologa i kadry merytorycznej Ognisk Wychowawczych, zaledwie 6 rodzin 

podejmowało w miarę systematyczne kontakty, co stanowi zaledwie 15,4% ogółu rodzin.  

 

2.3.12. Działania związane z organizacją czasu wolnego i wypoczynku wychowanków 

Ognisk Wychowawczych. 

W Ogniskach Wychowawczych młodzież korzystała z ofert zajęć propagujących zdrowy styl 

życia, aktywność fizyczną oraz wspierających harmonijny rozwój fizyczny.  

Ferie zimowe 2022 minęły na aktywnym wypoczynku, zorganizowanych wyjściach 

turystycznych i kulturalnych. Z oferty Miejskiego Domu Kultury w formie półkolonii zimowych 

skorzystało 6 wychowanków.  

Ponadto udziałem dzieci cieszyły się wyjścia na lodowisko, zwiedzaniu Gdańska i poznaniu 

jego historii, korzystali z atrakcji Air Space w Gdyni. 

W okresie wakacji letnich dzieci uczestniczyły w zorganizowanym wypoczynku w formie 

kolonii i obozów tematycznych organizowanych przez Biuro Podróży „Poszukiwacze Przygód”. 

Nasi wychowankowie byli bardzo zadowoleni z ciekawej oferty wypoczynkowej. 

Z OW8 w zorganizowanych wyjazdach wakacyjnych uczestniczyło 8 wychowanków. Z OW1 

– 7 wychowanków, z OW2 – 7 wychowanków. Dzieci przebywały na obozach i koloniach 

tematycznych takich jak – obóz taneczny, maniacy popkultury, surwiwalowy, górski Chillout oraz 

Summer camp dla dzieci młodszych. Obozy umiejscowione były w górach, na Mierzei  , w Helu                

i nad kaszubskimi jeziorami.  Wychowanka o specyficznych potrzebach wychowawczych 
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uczestniczyła w półkolonii jeździeckiej w Akademii Jeździeckiej DARBOVEN.    

 

 

 

Niewątpliwą atrakcją dla wszystkich wychowanków był wyjazd do Energylandii, zorganizowany 

i podarowany z okazji Dnia Dziecka przez Stowarzyszenie „Przedsiębiorcy Pomagają”.  

 

 

 

Czas wolny w ciągu roku 2022 wychowankowie spędzali uczestnicząc w wielu 

orgaznizowanych wydarzeniach:  

 wyjścia do kina i teatrów, 

 wyjścia do Jump City, 

 wyjścia do Aqua Park w Redzie. Latem część wychowanków uczestniczyła w lekcjach 

pływania na basenie MOSiR w Rumi, skutkiem czego było zdobycie umiejętności 

pływania lub przynajmniej utrzymywania się na wodzie. Z umiejętności tych dzieci 

skorzystały podczas wakacji. 
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Wśród młodszych dzieci dużym zainteresowaniem cieszyły się wyjazdy na fermę alpak, 

do parku ewolucji czy Lemur Park 

 

 

 

 

Wycieczka do Szymbarka także przyniosła wiele atrakcji  

 

 

 

Wizyta w gdańskim Muzeum Iluzji sprawiła także wiele niespodzianek  
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Wycieczki do gdyńskiego Oceanarium, do parku w Wejherowie, do grodu świateł -Alicja 

w Karinie Czarów w Kolibkach i wiele zabaw na terenach miejskich były udziałem 

naszych wychowanków, 

W ciągu roku nie zabrało także imprez organizowanych w poszczególnych placówkach 

takich jak: urodziny wychowanków, okolicznościowa zabawa i wieczór Halloween, 

wieczór andrzejkowy 

 

 

W placówkach celebruje my także święta Wielkanocne i Bożego Narodzenia, które także 

w tym roku uatrakcyjnione były Jasełkami, przygotowanymi przez wychowanków OW2. 

Uroczystość ta dała dodatkową możliwość uczestnictwa zaproszonych gości oraz rodzin 

wychowanków. Było dużo prezentów, uśmiechu, radości ale także wiele wzruszeń.  
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Nie obyło się też bez wizyty św. Mikołaja gdyż wszystkie nasze dzieci były bardzo 

grzeczne  

 

 

 

 

W Ogniskach Wychowawczych organizowanych było bardzo wiele wydarzeń i sytuacji 

angażujących wychowanków do aktywności, rozwijania zainteresowań i poszerzania wiedzy. 

Należały do nich m.in.  

 Zajęcia kulinarne, także dotyczące potraw kuchni wegetariańskiej, włoskiej, regionalnej.. 

Podczas zajęć wychowankom przekazywane były także informacje o zasadach 

zdrowego, racjonalnego żywienia, higieny życia i potrzeby aktywności fizycznej. 

 Prowadzone były zajęcia sportowe na boiskach placówek oraz w siłowni wewnętrznej. 

 Zajęcia plastyczne rozwijające wyobraźnię i kreatywność wyrazu artystycznych form 

wykonywanych prac. 

 Wychowankowie placówek pod kierunkiem koordynatora OW2 przygotowali też występ 

artystyczny uświetniający Dzień Rodzicielstwa Zastępczego . 

 Dzieci odwiedziły też w roku 2022 Oliwskie ZOO, Centrum Nauki Experyment. 

Adwenture Park w Kolibkach, Eskape room w Gdyni, park linowy „Góra Harców” w 

Gdyni . 

 Wyjście na Ogólnopolskie Zawody w Jeździe Figurowej na Rolkach - hala MOSIR.  

 Wyjście na kręgle, spacer po klifach w Gdyni – Orłowie. 

 Odbywały się wycieczki po Gdyni, do Sopot, Oliwy – park i palmiarnia, wzgórze 

Pachołek. 

 W ramach współpracy ze Stowarzyszeniem Kibiców Arki Gdynia nasi wychowankowie 

bywali na meczach ligi koszykówki, piłki nożnej. 

 Wyjścia do Galerii Sztuki w Sopocie, udział w przedstawieniu Teatr z Pisaku Tatiany 

Galitsyny – opowieść wigilijna. 

 Wyjścia do kina i wieczory filmowe w placówkach, a w czasie wakacji oglądanie 

projekcji filmów w kinie plenerowym. 

 Wyjścia na plażę i relaks w basenie na posesji placówek. 

 Zabawa integracyjna ‘Nerf” łącząca 3 placówki – zabawa ruchowa na boisku. 
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 Wyjścia zorganizowane dotyczyły także udziału wychowanków w grach strategicznych 

w Centrum Rozrywki Strefa ZOLTAR w Gdyni oraz strzelnicę laserową.  

 

 

 

 W poszukiwaniu skrytek, „Geocaching” – gra terenowa. 

 Weekend w męskim gronie – wyjazd do Kopalina OW3. 

 Nauka jazdy konnej dotyczyła 3 wychowanek. 

 Zwiedzanie Europejskiego Centrum Solidarności, synagogi we Wrzeszczu, Muzeum 

Marynarki Wojennej. 

 Wycieczka do Jastarni, Helu- śladami II wojny światowej.   

 i wiele innych wydarzeń trójmiejskich oraz miejscowych proponowanych przez MDK, 

bibliotekę miejską, MOSiR w Rumi. 

  

Wychowankowie Ognisk Wychowawczych objęci byli także ukierunkowanymi 

oddziaływaniami wychowawczymi, edukacyjnymi i profilaktycznymi, do których należały w 

szczególności  

1. „Poczta Nadziei” – kartki z okazji świąt wielkanocnych, pisane przez wychowanków 

do dzieci w oddziałach hematologii UM w Gdańsku.  

2. zajęcia wychowawcze - “Pierwsze wrażenie”. 

3. Zajęcia z zakresu kompetencji społecznych.  

 “Kultura na co dzień” oraz “Asertywność”. 

 “Podejmowanie działań i ich skutki.”   

 “Szanuję ciebie i siebie. Kształtowanie postawy opartej na wzajemnym szacunku”. 

 “Zaakceptuj siebie – problemy współczesnej młodzieży” . 

 “Jak skutecznie się komunikować”. 

 “Jak rozproszenia wpływają na nasze życie”. 

 ,,tolerancji, akceptacji i poszanowania praw innych”. 

 zajęcia warsztatowe pt. “Bycie dziewczyną jest EXTRA”. 

 “Rozwiń swoją kreatywność w 90 minut”. 

 grę w kalambury – kim jestem? Mój zawód w przyszłości. 
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 zajęcia z “Nauki słuchania”. Ćwiczyliśmy cierpliwość przed przerywaniem i 

kończeniem za kogoś myśli, o nauce słuchania i milczeniu, empatii. 

 Warsztaty dotyczące integracji i poprawy komunikacji w grupie.   

4. Zajęcia z obszaru nabywania kompetencji emocjonalnych: 

 film edukacyjny, pogadanka - “Jak radzić sobie ze stresem”,   

 zajęcia edukacyjne “Uwierz w siebie”, 

 “Zamiast hejtu – zapobieganie zjawiskom hejtu oraz mowy nienawiści wśród 

młodzieży”  , 

5. Zajęcia TUS- treningu umiejętności społecznych z zakresu: 

 zarządzania pieniędzmi, 

 zakupy i samodzielne przygotowanie posiłków przez wychowanków 

 “Jak mądrze wydawać pieniądze. 

 zajęcia warsztatowe  z obszaru samodzielnego funkcjonowania  w gospodarstwie 

domowym, 

 Kształtowanie treści myśli w kontekście emocji i zachowania: myśl - emocja – 

zachowanie. 

 Kształtowanie kompetencji komunikacyjnych (komunikaty “JA”, komunikaty w 

konflikcie).   

 kształtowanie monologu wewnętrznego.   

 planowanie i realizacja celów (porównania dobre i złe) 

 “Radzenie sobie w sytuacjach trudnych.” 

 ćwiczenia z obszaru asertywności.  

 “Planowanie i realizacja celów”.  

6. Zajęcia w obszarze profilaktyki uzależnień  

 “uzależnienie od social-media, jak sobie radzić z tym problemem?” 

7. Zajęcia wychowawcze o charakterze edukacyjnym 

 Pogadanka z wychowankami nt. konfliktów zbrojnych na świecie 

 Pogadanka na temat ,,Antykoncepcji” 

 Edukacja bez tabu – zgłębiamy wiedzę o naszej seksualności.  

 Wieczór filmowy – film poświęcony subkulturze nazistowskiej i rozmowa dotycząca 

skutków antysemityzmu, pt. „Fanatyk” rok produkcji 2001; 

 Pogadanka na temat burzliwego okresu dojrzewania u dziewczyn; 

 Pogadanka ,,Zdrowe odżywianie się – anoreksja, bulimia. Akceptacja obrazu 

własnego ciała” 

 Wspólne rozwiązywanie Kart Pracy na wesoło ,,Emocje” i ,,Komunikacja 

międzyludzka”. 

 Kosmos – „Nasz adres: Droga Mleczna” seria filmów edukacyjnych o kosmosie 

produkcji NG z udziałem Neil’a deGrasse Tyson’a. Rozmowa na temat drogi 

mlecznej; 
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 Światowy dzień sieci internetowej- o możliwościach i zagrożeniach jakie niesie ze 

sobą internet. 

 Międzynarodowy Dzień Urody – krótka lekcja i triki na temat urody. 

 Dzień Kropki” wszystko zaczyna się od punktu wyjścia. – wgląd w siebie 

 Święto osób niewidomych i niedowidzących - pogadanka przybliżająca problemy i 

życie osób z tą niepełnosprawnością oraz quiz wiedzy. 

 Dzień Tolerancji – pogadanka z podopiecznymi 

2.3.13. Realizacja zadań organizacyjnych i nadzoru.  

W trakcie realizacji zadań szeroko prowadzona była współpraca z instytucjami 

działającymi na rzecz dziecka i rodziny takich jak: sąd, policja, Ośrodki Pomocy Społecznej, 

Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna, Wydział Edukacji Starostwa Powiatu Wejherowskiego, 

szkoły podstawowe, średnie i branżowe, Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej Nr 1 w Rumi, 

Gdyńskie Centrum Zdrowia Psychicznego oraz inne zakłady i lekarze specjaliści. Prowadziliśmy 

także współpracę z Młodzieżowymi Ośrodkami Socjoterapii i Młodzieżowymi Ośrodkami 

Wychowawczymi, w których przebywali nasi wychowankowie.  

Utrzymywaliśmy współpracę z NGO Fundacja „Przesiębiorcy Pomagają” – wyjazd do 

Energylandii, upominek z okazji Dnia Dziecka oraz prezenty odzieży sportowej, Stowarzyszenie 

Lokalne Salezjańskiej Organizacji Sportowej SALOS Rumia – wyjazdy na mecze koszykówki, 

Stowarzyszenie Kibiców Arki Gdynia – Żółto – Niebieski Mikołaj i prezenty świąteczne. Darczyńcą 

i przyjacielem placówek jest także dyr NZOZ nr 1 w Rumi – pani Katarzyna Szalewska  

W trakcie realizacji zadań dla Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego przekazywane były 

systematycznie, okresowe sprawozdania: 

1. Kwartalne, dotyczące liczby dzieci z każdego z Ognisk Wychowawczych, 

hospitalizowanych w szpitalach psychiatrycznych.  

2. Miesięczne, dotyczące wykorzystania miejsc w poszczególnych Ogniskach 

Wychowawczych 

Zadania dotyczące nadzoru nad realizacją zadań merytorycznych placówek, wykonywane przez 

II zastępcę dyrektora PCPR realizowane były poprzez 

1. bieżący monitoring pracy opiekuńczo – wychowawczej w każdym z Ognisk 

Wychowawczych,  

2. codzienny kontakt z koordynatorami i pracownikami oraz wychowankami, 

3. rozmowy indywidualne z pracownikami dotyczące jakości ich pracy w tym także 

opiniowanie podań pracowników o przedłużanie kończących się umów o pracę.  

4. W roku 2022 przeprowadzone zostały 3 kontrole wewnętrzne. 

Kontrole prowadzone w OW1, OW2 i OW3 dotyczyły Prowadzenie dokumentacji dziecka 

w placówce w odniesieniu do standardów, wewnętrznych procedur oraz merytorycznej 

poprawności zapisów. Do kontroli włączono również analizę poprawności prowadzonej 

indywidualnej dokumentacji dziecka przez psychologa, pedagoga, pracownika 

socjalnego. 
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Sprawozdanie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wraz ze Sprawozdaniem z 

efektów pracy organizatora rodzinnej pieczy zastępczej za rok 2022 opracowała dyrektor 

PCPR Małgorzata Bernacka, przy współudziale: 

 
1. Głównej Księgowej Żanety Pipiórki, 
2. II Zastępcy Dyrektora – Jolanty Ostrowskiej 
3. Kierownika Zespołu Organizacyjnego i Sekretarza PZOoN Anny Domnik, 
4. Kierownika Kontroli Zarządczej Beaty Mach, 
5. Kierownika Zespołu ds.Świadczeń Justyny Mikiciuk, 
6. Kierownika Zespołu ds. Instytucjonalnej Pieczy Zastępczej Agnieszki Fokcińskiej  
7. Kierownika Zespołu Pomocy Osobom Niepełnosprawnym i Starszym Beaty Ostrowskiej, 
8. Kierownika Zespołu Rodzinnej Pieczy Zastępczej Anny Basińskiej, 
9. Koordynatora Sekcji Specjalistów Karoliny Czaja, 
10. Informatyka PCPR Krzysztofa Kozaka. 

 
 

 


