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OGLOSZENIE O NABORZE

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie
oglasza nabor na kierownicze stanowisko urzednicze:

Zastepey Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie

Nazwa i adres jednostki: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie,
ul. Jana IIT Sobieskiego 279A, 84-200 Wejherowo

Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie wyZsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym na kierunku pedagogika,
praca socjalna, praca z rodzina, administracja, zarzadzanie,

dos$wiadczenie zawodowe, w tym na stanowisku kierowniczym min. 3 lata,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych
niekaralno$é za umyslne przestgpstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe,

obywatelstwo polskie,

nieposzlakowana opinia,

znajomo$¢ przepisow z zakresu:

1) ustawy Kodeks Postgpowania Administracyjnego.

2) ustawy Kodeks Rodzinny i Opiekuficzy.

3) ustawy o pomocy spoteczngj.

4) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

5) ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

6) ustawy o finansach publicznych

7) ustawy o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

8) ustawy Kodeks Pracy

9) ustawy o pracownikach samorzadowych.

10) ustawy o samorzadzie powiatowym.

Wymagania dodatkowe:
Umiejgtnosé korzystania z przepisow prawa,
Zarzadzanie informacja,
Zarzadzanie personelem,
Umiejetno$é podejmowania decyzji,
Umiejetnos¢ pracy w zespole,
Techniczna obstuga komputera,
Umiejetnosci analityczne,
Kreatywnos¢,
Odpornosé na stres i umiejgtnose roztadowywania napigc,

. Profesjonalizm, sumiennos¢é, odpowiedzialnosc, sprawnosé, bezstronnosé. obowigzkowosc,

pomystowos¢, zdyscyplinowanie, uczeiwo$é, refleksyjnosé, lojalnosé

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Wykonywanie zadan zwigzanych z organizacja pracy Zastepcy dyrektora
Pomoc w organizacji pracy podlegtych zespofow zgodnie z regulaminem organizacyjnym oraz
systematyczne nadzorowanie ich dziatalnoscei.




L L B

o o b

& o

IV.

@ 53 S s

Nadzér nad opracowaniem i realizacja Powiatowej Strategii Rozwigzywanie Probleméw
Spolecznych oraz programéw operacyjnych do Strategii i opracowanie corocznego sprawozdania
z ich realizacji.

Sporzadzanie sprawozdan z prowadzonych spraw

Przeprowadzanie kontroli wewnetrznej w zakresie realizacji zadan podlegtych zespoléw
Whnioskowanie do dyrektora PCPR o szkolenia dla pracownikéw podnoszacych ich kompetencje
Zastgpowanie I zastgpey dyrektora podezas jego nieobecnosci.

Zastgpowanie dyrektora podezas jego nicobecnosci.

Dbatos¢ o dobry wizerunek PCPR.

Nadzorowanie spraw zwigzanych z realizacja zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
Nadzorowanie spraw zwigzanych z organizowaniem instytucjonalnej pieczy zastepezej

Nadzorowanie spraw zwigzanych z przyznawaniem S$wiadezeni dla rodzin zastepezych,
prowadzjcych rodzinne domy dziecka, pelnoletnich wychowankéw.

Nadzorowanie spraw zwigzanych z dochodzeniem oplat za pobyt dziecka w pieczy zast¢pezej.
Nadzorowanie prowadzenia spraw dotyczacych cudzoziemcow.

Organizowanie i monitorowanie zadan z zakresu interwencji kryzysowej.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

Zyciorys (CV),

kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie tj. dyplomy, $wiadectwa, zaswiadczenia
o ukonczeniu kurséw, certyfikaty itp..

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych przebieg zatrudnienia ( $wiadectwa pracy),
kwestionariusz zgodnie z zat. do gloszenia,

inne dokumenty potwierdzajace przydatnogé kandydata do pelnienia funkcji,

przygotowana w formie pisemnej koncepcja pracy na stanowisku z-cy dyrektora,

kopia zaswiadczenia potwierdzajacego niepeinosprawnosé — jesli dotyczy.

Inne informacje

praca administracyjno — biurowa w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wejherowie,

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

w miejscu wykonywania pracy nie istnieja bariery architektoniczne utrudniajace wykonywanie
pracy i dostepnosé¢ do budynku, do pomieszezeii biurowych i sanitarnych,

W miesigeu  poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w PCPR w Wejherowie , w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie zaadresowanej do Dyrektora PCPR

w Wejherowie z dopiskiem ,, Konkurs na stanowisko Zastepey Dyrektora”, w kancelarii PCPR ul.
Sobieskiego 279A 84-200 Wejherowo, lub przesta¢ na w.w adres w terminie do 14.06.2023 r.
(decyduje data faktycznego wptywu do PCPR). Oferty ktére wplyna po terminie nie beda rozpatrywane.
Przewidywany termin zatrudnienia Lipiec 2023 r.

5.

Informacje o dziataniach PCPR w Wejherowie moina uzyska¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej PCPR w Wejherowie.

Informacji w sprawie naboru udziela Pani Magda Caban-Bergmann nr tel. 672 27 02 wew.
43.

Dzialajgc na podstawie art.13.1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych




osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/48/WE
9 ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych — Dz.U.UE.L 2016.119.1, wobec uzyskania od
Pani/Pana danych, prosimy o zapoznanie si¢ z ponizsza informacjg:

1) Dane administratora danych (ADO) — administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie
PCPR w Wejherowie.

2) Cel przetwarzania: dla realizacji procesu rekrutacji.

3) ADO nie przewiduje przekazania uzyskanych danych osobowych innym odbiorcom poza
pracownikami Urzedu. W przypadku ujawnienia si¢ koniecznosci przekazania danych
odbiorcom innym niz w zdaniu poprzedzajacym, zostanie Pani/ Pan odrebnie poinformowana/y.

4) ADO przewiduje profilowanie kandydatow w oparciu o dane bedace w posiadaniu Zespolu
Organizacyjnego, ktore bedzie polega¢ na wykorzystaniu danych osobowych do oceny
kandydatow.

5) Czas przetwarzania danych osobowych wigzac si¢ bedzie z wlasciwa procedurg prawng
i przepisami prawa upowazniajacymi do zachowania i archiwizacji pozyskanych danych.

6) ADO informuje jednoczesnie , iz na podstawie art. 77 RODO ma Pani/Pan prawo wniesienia
skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, Urzedu Ochrony danych Osobowych,
00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel.: 22 531 03 00, dotyczace] niezgodnosci przetwarzania
przekazywanych danych osobowych z RODO.

Informacja o wynikach naboru bedzie zamieszczona na stronie internetowej PCPR Wejherowo.

Kandydaci spehiajgcy kryteria formalne beda poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Dyrektor PCPR w Wejherowie

AVDEEYTAR
DYREKTUR
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Matgorzatd Bernacl
Malgorzata Bernacka

Wejherowo, dn. 31.05.2023r.




STANOWIKU SAMORZADOWYM

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE NA W

Na podstawie art. 22' §1 pkt 1) — 3) ustawy z dnia 26 czerwea 1974 roku Kodeks Pracy

Pierwsze imie

Drugie imie

Nazwisko

Data urodzenia

Dane kontaktowe

Na podstawie art. 22' §2 oraz art. 22' §3 pkt. 4) ustawy z dnia 26 ezerwea 1974 roku Kodeks Pracy

Wyksztalcenie




Kwalifikacje zawodowe

Przebieg dotychczasowego

zatrudnienia

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych

Obywatelstwo

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych




LJO$wiadczam, ze posiadam petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych

0] Oswiadczam, ze nie bytam/em skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z

oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

[J Oswiadczam, e ciesze sig nieposzlakowanga opinia

Na podstawie art. 45 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych

Informacja o niepetnosprawnosci *

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie, dobrowolnie przez mnie podanych, w dokumentacji rekrutacyjnej (CV, list
motywacyjny, inne dokumenty) danych osobowych, ktérych podanie nie wynika z przepisow prawa.

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informujemy, ze:

Administratorem danych osobowych jest POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE w Wejherowie, ul.
Sobieskiego 279A, e-mail: kancelaria@pcprwejherowo.pl , tel. 58 672 17 60. Dane kontaktowe inspektora ochrony
danych, e-mail: rodo@pcprwejherowo.pl. Celem przetwarzania jest realizacja rekrutacji na stanowisko samorzadowe.
Podstawg przetwarzania na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO s przepisy prawa pracy oraz
zgoda pracownika. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione do ujawnienia im danych na mocy
przepiséw prawa oraz podmioty przetwarzajace dane w ramach $wiadczenia ustug dla administratora. Dane osobowe
beda przetwarzane, w tym przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia zakofczenia procesu rekrutacji lub do dnia
wycofania si¢ ze zgody. Dokumentacja kandydata, ktéry zostanie zatrudniony, zostanie dolaczona do akt osobowych.
Kandydat do pracy ma prawo do:

a. zadania: dostgpu do danych; ich sprostowania; ograniczenia przetwarzania;

b. wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba w Warszawie, przy ul.
Stawki 2, listownie: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa lub przez elektroniczng skrzynke podawcza
dostepna na stronie: https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt;

¢ w przypadku wyrazenia zgody kandydat ma prawo do wycofania si¢ ze zgody piszac na adres
administratora, prawo do Zadania usuniccia danych.

Podanie danych osobowych wynikajacych z przepiséw prawa jest obowiazkowe. Konsekwencja niepodania tych danych
moze by¢ brak mozliwosci rozpatrywania kandydata na stanowisko w rekrutacji.

Imie Nazwisko Data Podpis

*pole nieobowigzkowe




