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OGLOSZENIE O NABORZE

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie
oglasza nabér na kierownicze stanowisko urzednicze:

Zastepey Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie

Nazwa i adres jednostki: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie,
ul. Jana IIT Sobieskiego 279A, 84-200 Wejherowo

1. Wymagania niezbedne:

1. wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym na kierunku pedagogika,
praca socjalna, praca z rodzing, administracja, zarzadzanie,

doswiadczenie zawodowe min. 5 lat,

min. 3 lata stazu pracy w pomocy spotecznej;

Specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spofecznej;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych
niekaralnos¢ za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

obywatelstwo polskie,

nieposzlakowana opinia,

znajomose przepisow z zakresu:

1) ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego.

2) ustawy Kodeks Rodzinny i Opiekunczy.

3) ustawy o pomocy spolecznej.

4) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

5) ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

6) ustawy o finansach publicznych

7) ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

8) ustawy Kodeks Pracy

9) ustawy o pracownikach samorzadowych.

10) ustawy o samorzgdzie powiatowym.
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Wymagania dodatkowe:
Umiejetnos¢ korzystania z przepisow prawa,
Zarzadzanie informacja,
Zarzadzanie personelem,
Umiegjetnosé podejmowania decyzji,
Umiejetnosé pracy w zespole,
Techniczna obstuga komputera,
Umiejetnosei analityczne,
Kreatywnos¢,
Odpornosé na stres i umiejetnosce roztadowywania napigc,
. Profesjonalizm, sumiennoéé, odpowiedzialnosé, sprawnosé, bezstronnos¢. obowigzkowosc,
pomystowos¢, zdyscyplinowanie, uczciwosé, refleksyjnose, lojalnos¢
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Zakres wykonywanvch zadan na stanowisku:

Wykonywanie zadan zwigzanych z organizacjg pracy Zastepcy dyrektora

Pomoc w organizacji pracy podleglych zespotéw zgodnie z regulaminem organizacyjnym oraz
systematyczne nadzorowanie ich dziatalnosci.

Nadzor nad opracowaniem i realizacja  Powiatowej Strategii Rozwigzywanie Probleméw
Spolecznych oraz programéw operacyjnych do Strategii i opracowanie corocznego sprawozdania
z ich realizacji.

Sporzadzanie sprawozdan z prowadzonych spraw

Przeprowadzanic kontroli wewnetrznej w zakresie realizacji zadan podleglych zespotow
Whnioskowanie do dyrektora PCPR o szkolenia dla pracownikow podnoszgcych ich kompetencje
Zastepowanie I zastepey dyrektora podezas jego nieobecnoscei.

Zastepowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci.

Dbatosé o dobry wizerunek PCPR.

Nadzorowanie spraw zwigzanych z realizacjg zadan organizatora rodzinnej pieczy zastgpezej
Nadzorowanie spraw zwigzanych z organizowaniem instytucjonalnej pieczy zast¢pcezej

Nadzorowanie spraw zwigzanych z przyznawaniem S$wiadczen dla rodzin zastepezych,
prowadzacych rodzinne domy dziecka, pelnoletnich wychowankow.

Nadzorowanie spraw zwigzanych z dochodzeniem oplat za pobyt dziecka w pieczy zastepczej.
Nadzorowanie prowadzenia spraw dotyczacych cudzoziemcow.

Organizowanie i monitorowanie zadan z zakresu interwencji kryzysowej.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie tj. dyplomy, Swiadectwa, zaswiadczenia
o ukoniczeniu kurséw, certyfikaty itp.,

kserokopie dokumentow poswiadczajacych przebieg zatrudnienia ( Swiadectwa pracy),
kwestionariusz zgodnie z zal. do gloszenia,

inne dokumenty potwierdzajace przydatnos¢ kandydata do petnienia funkcji,

przygotowana w formie pisemnej koncepcja pracy na stanowisku z-cy dyrektora,

kopia zaswiadczenia potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ — jesli dotyczy.

Inne informacje

praca administracyjno — biurowa w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wejherowie,

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

w miejscu wykonywania pracy nie istnieja bariery architektoniczne utrudniajace wykonywanie
pracy i dostepnosé¢ do budynku, do pomieszezen biurowych i sanitarnych,

w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osdéb
niepetnosprawnych w PCPR w Wejherowie , w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji zawodowe;j
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

Wymagane dokumenty nalezy zlozyé w zamknigtej kopercie zaadresowanej do Dyrektora PCPR

w Wejherowie z dopiskiem ,, Konkurs na stanowisko Zastepey Dyrektora”, w kancelarii PCPR ul.
Sobieskiego 279A 84-200 Wejherowo, lub przesta¢ na w.w adres w terminie do 09.08.2023 r.

(decyduje data faktycznego wptywu do PCPR). Oferty ktore wplyng po terminie nie bgdg rozpatrywane.

Przewidywany termin zatrudnienia Wrzesien 2023 r.




5. Informacje o dzialaniach PCPR w Wejherowie mozna uzyska¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej PCPR w Wejherowie.

6. Informacji w sprawie naboru udziela Pani Monika Zloch nr tel. 672 27 02 wew. 43.

7. Drzialajac na podstawie art.13.1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/48/WE
9 ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych — Dz.U.UE.L 2016.119.1, wobec uzyskania od
Pani/Pana danych, prosimy o zapoznanie si¢ z ponizszg informacja:

1) Dane administratora danych (ADQ) — administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie
PCPR w Wejherowie.

2) Cel przetwarzania: dla realizacji procesu rekrutacji.

3) ADO nie przewiduje przekazania uzyskanych danych osobowych innym odbiorcom poza
pracownikami Urzedu. W przypadku ujawnienia si¢ koniecznosci przekazania danych
odbiorcom innym niz w zdaniu poprzedzajacym, zostanie Pani/ Pan odrebnie poinformowana/y.

4y ADO przewiduje profilowanie kandydatow w oparciu o dane bedace w posiadaniu Zespotu
Organizacyjnego, ktére bedzie polegaé na wykorzystaniu danych osobowych do oceny
kandydatow.

5) Czas przetwarzania danych osobowych wigzaé si¢ bgdzie z wiasciwa procedurg prawng
i przepisami prawa upowazniajacymi do zachowania i archiwizacji pozyskanych danych.

6) ADO informuje jednoczesnie , iz na podstawie art. 77 RODO ma Pani/Pan prawo wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, Urzgdu Ochrony danych Osobowych,
00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel.: 22 531 03 00, dotyczacej niezgodnosci przetwarzania
przekazywanych danych osobowych z RODO.

Informacja o wynikach naboru bedzie zamieszczona na stronie internetowej PCPR Wejherowo.

Kandydaci spetniajacy kryteria formalne bgda poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Dyrektor PCPR w Wejherowie
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Wejherowo, dn. 26.07.2023r.




