Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie oglasza nabor na wolne
stanowisko Kierownicze urzednicze
Zastepca Kierownika Zespolu ds. Rodzinnej Pieczy Zstepczej
w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej

Nazwa i adres jednostki: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie,
ul. Jana III Sobieskiego 279A, 84-200 Wejherowo

Wymagania niezbedne:
1. Wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, praca socjalna, zarzadzanie
2. Min. 4 lata stazu pracy
3. Osoba nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona lub ograniczona
4. Wypekia obowigzek alimentacyjny- w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytulu wykonawczego
5. Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe
6. Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym,
7. Znajomos$¢ przepisdw z zakresu:
a) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,
b) ustawy o pomocy spotecznej,
c) ustawy o samorzadzie powiatowym,
d) rozporzadzenia o ochronie danych osobowych,
e) kodeksu postepowania administracyjnego,
f) kodeksu rodzinnego i opiekunczego.

Wymagania dodatkowe:

1. doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej,

umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy i skutecznego komunikowania sie,
umiej¢tnos$¢ pracy w zespole,

odpowiedzialno$¢, rzetelnos$¢, samodzielnos¢, odpornosé na stres, dyspozycyjnosc,
bardzo dobra obstuga komputera: pakietow biurowych (WORD, EXCEL), poczty
elektronicznej,

doktadnosé¢, rzetelnos¢ w wykonywaniu obowigzkow,

umiej¢tnos¢ interpretowania przepisow,

umieje¢tnos$¢ pracy pod presjg czasu,

9. kreatywnos¢

10. mile widziane doswiadczenie w pomocy spotecznej, w instytucjach pieczy zastepczej
11. mile widziane doswiadczenie w kierowaniu zespolem
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Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. nadzorowanie 1 koordynowanie pracy koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej
w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej,

2. nadzor nad planowaniem i realizacjg pracy podlegtych pracownikéw w systemie zdalnym,
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24.

nadzorowanie spraw dotyczacych organizowania opieki nad dzieckiem, w przypadku, gdy rodzina
zastgpcza  albo  prowadzaca rdd  okresowo nie  moze  sprawowaC  opieki,
a w szczego6lnosci z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku,
nadzorowanie spraw dotyczacych opiniowania przedtuzenia okresu pobytu dziecka
w rodzinie zastepczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego,

nadzorowanie spraw  dotyczacych opiniowania na wniosek  Starosty = czasowego
sprawowania pieczy zastepczej przez rodzing zastgpcza oraz prowadzacych rdd nad
dzieckiem poza terytorium Rzeczypospolitej Polski,

nadzor nad sprawami dotyczagcymi naboru 1 kwalifikacji kandydatow do pehienia
funkcji rodziny zastepczej niezawodowej, zawodowej, prowadzacych rodzinny dom dziecka oraz
dyrektorow placowek opiekunczo — wychowawczych typu rodzinnego,

nadzorowanie spraw dotyczacych sporzadzania opinii o kandydatach na rodzing zast¢pcza na
wniosek Sadu,

nadzor nad organizowaniem szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny
zastgpczej niezawodowej, zawodowej, prowadzonych rodzinny dom dziecka i dyrektorow
placowek opiekunczo — wychowawczych typu rodzinnego oraz spraw dotyczacych ich kwalifikacji,
nadzor nad opracowaniem planu szkolen dla pracownikow Zespolu w celu podniesienia ich
kwalifikacji 1 wnioskowanie do Dyrektora PCPR o udziat w szkoleniach dla pracownikow,

nadzor i prowadzenie dokumentacji niezbednej do dochodzenia $wiadczen alimentacyjnych na
rzecz dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej, w tym dzieci umieszczonych poza powiatem,
sporzadzanie pisemnych ocen rodzin zastgpczych i1 prowadzacych rodzinny dom dziecka
w terminach przewidzianych ustawa i zapoznanie rodzin z tre$cig oceny oraz wspdlpraca
w tym zakresie z koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej, oSrodkami pomocy spolecznej,
prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z wewngtrznych procedur oraz procedur odwotawczych
w zakresie dokonywania ocen rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinny dom dziecka,

udzial w zespotach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka wg. potrzeb,

nadzér nad organizowaniem oraz prowadzenie spraw zwigzanych z pomocg wolontariuszy
dla rodzin zastgpczych, w oparciu o wymogi ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej oraz ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie,

organizacja i prowadzenie systemu informatycznego w zespole w tym bazy danych i obstuga
programu POMOST,

wspotudzial w przygotowywaniu dla Dyrektora sprawozdan 1 zestawien statystycznych
z zakresu dziatan Zespotu i dziatan na zajmowanym stanowisku,

zatwierdzanie pod wzgledem merytorycznym korespondencji zwigzanej z pelnionym nadzorem
oraz podczas nieobecnosci kierownika podpisywanie lub parafowanie korespondencji wychodzacej,
zgodnie z udzielonymi pelnomocnictwami,

wspotudziat w tworzeniu Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastgpcze;,

nadzor i prowadzenie rejestru zgodnie z art. 38d ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej

wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym w szczegdlnosci z osrodkami pomocy spotecznej, sagdami
i ich organami pomocniczymi, instytucjami o§wiatowymi, podmiotami leczniczymi, ko$ciotami
1 zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami pozarzadowymi

wspblpraca z Zespotem ds. Swiadczen, Zespotem Interwencji Kryzysowej oraz Finansowo-
Ksiegowym, Zespotem Organizacyjnym, Zespolem Pomocy Osobom Niepelnosprawnym
1 Starszym,

przestrzeganie przepisOw prawa, wewnetrznych zarzadzen i1 regulamindw obowigzujacych
w PCPR dotyczacych zajmowanego stanowiska,

wykonywanie innych czynnosci 1 polecen wydanych przez Dyrektora PCPR lub
bezposredniego przetozonego, nie ujetych w niniejszym zakresie obowigzkow,

nadzor nad powierzonym mieniem,

4. Wymagane dokumenty:

1)

list motywacyjny,



2) zyciorys (CV),

3) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie tj. dyplomy, $wiadectwa,
zaswiadezenia o ukonczeniu kursow, certyfikaty itp.,

4) kserokopie dokumentéw poswiadezajacych przebieg zatrudnienia (Swiadectwa pracy),

5) dodatkowe dokumenty potwierdzajace kwalifikacje i umiejetnosei,

6) kwestionariusz zgodnie z zal. do ogloszenia.

5. Dodatkowe informacje:
1. praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

2. miejsce pracy — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie, ul. Sobieskiego
279A,

3. w miejscu wykonywania pracy nie istniejg bariery architektoniczne utrudniajace
wykonywanie pracy i dostgpnos¢ do budynku, do pomieszezen biurowych i sanitarnych,

4. w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w PCPR w Wejherowie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitac)i
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynosit co najmniej
6%.

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie zaadresowanej do Dyrektora

PCPR w Wejherowie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko Kierownicze Urze¢dnicze:

Zastepea Kierownika Zespolu ds. Rodzinnej Pieczy Zast¢pezej w Zespole ds. Rodzinnej

Pieczy Zastepezej” w kancelarii PCPR ul. Sobieskiego 279A 84-200 Wejherowo, lub przestac

na wyzej wymieniony adres w terminie do 30.08.2023 r. (decyduje data faktycznego wplywu

do PCPR). Oferty ktore wplyna po terminie nie bgdg rozpatrywane.

Przewidywany termin zatrudnienia: wrzesien/pazdziernik 2023 r.

5. Informacje o dzialaniach PCPR w Wejherowie mozna uzyskaé¢ w Biuletynie
Informacji Publicznej PCPR w Wejherowie.

6. Informacji w sprawie naboru udziela Pani Monika Zloch nr tel. 672 27 02 wew. 43.

Informacja o wynikach naboru bgdzie zamieszczona na stronie internetowej PCPR Wejherowo.

Kandydaci speiajacy kryteria formalne bedg poinformowani o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Dyrektor PCPR w Wejherowie
YBEKTOR

Powiatowego Cenfrlim Pomocy Rodzinie
Wefherowie
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Malgorza

Matgorzat

Wejherowo, dn. 16.08.2023 r.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE NA
STANOWIKU SAMORZADOWYM

Na podstawie art. 22! §1 pkt 1) — 3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy

Pierwsze imig

Drugie imi¢

Nazwisko

Data urodzenia

Dane kontaktowe

Na podstawie art. 22! §2 oraz art. 22!

§3 pkt. 4) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy

Wyksztatcenie




Kwalifikacje zawodowe

Przebieg dotychczasowego

zatrudnienia

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych

Obywatelstwo

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych




[JO$wiadczam, ze posiadam petng zdolnoé¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych

[ Oswiadczam, ze nie bytam/em skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z

oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe

[] Oswiadczam, ze ciesze sic nieposzlakowang opinig

Na podstawie art. 45 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych

Informacja o niepelnosprawnosci *

Wyrazam zgode na przetwarzanie, dobrowolnie przez mnie podanych, w dokumentacji rekrutacyjnej (CV, list
motywacyjny, inne dokumenty) danych osobowych, ktérych podanie nie wynika z przepiséw prawa.

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informujemy, Ze:

Administratorem danych osobowych jest POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE w Wejherowie, ul.
Sobieskiego 279A, e-mail: kancelaria@pcprwejherowo.pl , tel. 58 672 17 60. Dane kontaktowe inspektora ochrony
danych, e-mail: rodo@pcprwejherowo.pl. Celem przetwarzania jest realizacja rekrutacji na stanowisko samorzadowe.
Podstawa przetwarzania na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO sa przepisy prawa pracy oraz
zgoda pracownika. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione do ujawnienia im danych na mocy
przepiséw prawa oraz podmioty przetwarzajace dane w ramach §wiadczenia ustug dla administratora. Dane osobowe
beda przetwarzane, w tym przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia zakonczenia procesu rekrutacji lub do dnia
wycofania si¢ ze zgody. Dokumentacja kandydata, ktory zostanie zatrudniony, zostanie dotaczona do akt osobowych.
Kandydat do pracy ma prawo do:

a. zadania: dostgpu do danych; ich sprostowania; ograniczenia przetwarzania,

b. wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba w Warszawie, przy ul.
Stawki 2, listownie: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa lub przez elektroniczng skrzynke podawcza
dostepna na stronie: https:// www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt;

c. w przypadku wyrazenia zgody kandydat ma prawo do wycofania si¢ ze zgody piszac na adres
administratora, prawo do zgdania usunig¢cia danych.

Podanie danych osobowych wynikajacych z przepisow prawa jest obowiazkowe. Konsekwencja niepodania tych danych
moze by¢ brak mozliwo$ci rozpatrywania kandydata na stanowisko w rekrutacji.

Imie Nazwisko Data Podpis

*pole nieobowigzkowe



