Wejherowo, dnia 09.10.2023 .

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie
poszukuje SPECJALISTY
do Zespolu Kontroli Zarzadczej

7999

Nazwa i adres jednostki: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie,
ul. Jana I1I Sobieskiego 279A, 84-200 Wejherowo

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne, ekonomiczne, administracyjne, preferowane
pedagogiczne,
2) spetnianie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych,
3) znajomos¢ przepisow m.in. z zakresu:
a. ustawy o samorzadzie powiatowym,

b.  ustawy o ochronie danych osobowych,

G ustawy o finansach publicznych,

d.  kodeksu postepowania administracyjnego,

2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy,

f. ustawy o pomocy spotecznej,

g, ustawy o dostepie do informacji publicznej,

h. ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0so6b

niepetnosprawnych,
i. aktow wykonawczych do w/w ustaw.

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej,

2) odpowiedzialno$é, samodzielnos¢, odpornos¢ na stres, dyspozycyjnosc,
3) dokladnos¢, rzetelno§é w wykonywaniu obowiazkow,

4) umiejetnos¢ zachowania petnej dyskrecji,

5) umiejetnos¢ interpretowania przepisow,

6) umiejetnosé pracy pod presjg czasu.

3. Wykaz zakresu zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Identyfikowanie ryzyka poszczegolnych zespolow w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Wejherowie.

Przeprowadzanie kontroli zarzadczej w Centrum.

Wspoltworzenie rocznego planu kontroli wewngtrznej.

Sporzgdzanie sprawozdan z wykonania planu kontroli wewnetrznej.

Kontrola przestrzegania wewngtrznych procedur finansowych i okoto finansowych.
Ocena prawidlowosci wykonywanych zadan przez Centrum.

Sprawdzanie celowosci i oszczednosci wydatkow publicznych.

Sprawdzanie terminowosci realizacji zadan zwigzanych z wydatkami publicznymi.
Sporzadzanie protokotow pokontrolnych.

. Przedstawienie Dyrektorowi propozycji zalecef i wnioskow pokontrolnych.
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11. Egzekwowanie zaleceni i wnioskow pokontrolnych.

12. Prowadzenie rejestru kontroli.

13. Systematyczne szkolenie pracownikow przeprowadzajacych kontrole.

14. Wspéttworzenie rocznego planu kontroli zewnetrznych.

15. Rozliczanie dotacji dla placowek opiekuniczo-wychowawczych dzialajacych na
zlecenie Powiatu.

16. Analiza sprawozdan kwartalnych, pétrocznych i rocznych z wykonania zadan
publicznych zleconych przez Powiat Wejherowski.

18. Prowadzenie kontroli w placowkach opiekunczo - wychowawcezych dziatajacych na
zlecenie Powiatu Wejherowskiego.

19. Prowadzenie kontroli w domach pomocy spolecznej, warsztatach terapii zajeciowe],
$rodowiskowym domu samopomocy.

20. Wspbtpraca ze Starostwem Powiatowym w zakresie rozliczania dotacji.

21. Wspélpraca z kierownikami zespotéw w zakresie kontroli zarzadcze] w Centrum.

4. Zakres odpowiedzialnosci:

a) z tytutu powierzonych obowigzkéw stuzbowych,

b) z tytutu przestrzegania przepisow prawa pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, zasad
ochrony przeciw pozarowej, przepisow o ochronie danych osobowych, postanowien
regulaminu organizacyjnego,

¢) za powierzone mienie.

5. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny - wasnorgcznie podpisany,
2) zyciorys (CV) - whasnorgcznie podpisany,
3) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztalcenie tj. dyplomy, Swiadectwa,
zaswiadczenia o ukonczeniu kursow, certyfikaty itp.,
4) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych przebieg zatrudnienia (§wiadectwa pracy),
5) dodatkowe dokumenty potwierdzajace kwalifikacje i umiejetnosci,
6) kwestionariusz zgodnie z zat. do ogloszenia,
7) kserokopie dokumentéw kandydat poswiadcza wiasnorecznym podpisem.

6. Dodatkowe informacje:

. praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

2. miejsce pracy — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie, ul. Sobieskiego
279A,

3. w miejscu wykonywania pracy nie istnieja bariery architektoniczne utrudniajace
wykonywanie pracy i dostgpnos¢ do budynku, do pomieszczeh biurowych i sanitarnych,

4. w miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w PCPR w Wejherowie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosil co najmniej
6%.
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Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢é w zamknietej kopercie zaadresowanej do Dyrektora
PCPR w Wejherowie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko: SPECJ ALISTA W ZESPOLE DS.
KONTROLI ZARZADCZEJ w kancelarii PCPR ul. Sobieskiego 279A 84-200 Wejherowo,
lub przesta¢ na wyzej wymieniony adres w terminie do 23.10.2023 r. do godz. 16:00
(decyduje data faktycznego wptywu do PCPR). Oferty ktore wplyng po terminie nie bgda
rozpatrywane. Przewidywany termin zatrudnienia pazdziernik/listopad 2023r.




Informacje o dzialaniach PCPR w Wejherowie mozna uzyskaé w Biuletynie Informacji
Publicznej PCPR w Wejherowie.
Informacji w sprawie naboru udziela Pani Monika Zloch nr tel. 672 27 02 wew. 43.

Informacja o wynikach naboru bedzie zamieszczona na stronie internetowej PCPR Wejherowo.

Kandydaci spetniajacy kryteria formalne beda poinformowani telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Dokumenty aplikacyjne osoby wylonionej w drodze naboru, z ktorg zostanie nawigzany
stosunek pracy, zostang dotaczone do jej akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktore zostang umieszezone w protokole naboru oraz pozostale
aplikacje beda komisyjnie niszczone po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego.

Dokumenty pozostatych osob beda przechowywane u pracownika ds. kadr przez okres
3 miesieey od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W okresie tym, osoby te
beda mogty dokona¢ odbioru swoich dokumentow za pokwitowaniem odbioru.
Po uplywie okresu 3 miesi¢cy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru,
nieodebrane przez kandydatéw dokumenty zostang protokolarnie zniszezone.

/, ) /

Dyrektor PCPR w Wejherowie
Malgorzata Bernacka

Wejherowo, dn. 09.10.2023 r.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE, O ZATRUDNIENIE NA
STANOWIKU SAMORZADOWYM

Na podstawie art. 22' §1 pkt 1) — 3) ustawy z dnia 26 czerwcea 1974 roku Kodeks Pracy

Pierwsze imig

Drugie imig

Nazwisko

Data urodzenia

Dane kontaktowe

Na podstawie art. 22! §2 oraz art. 22' §3 pkt. 4) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy

Wyksztalcenie




Kwalifikacje zawodowe

Przebieg dotychczasowego

zatrudnienia

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych

Obywatelstwo

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych

COéwiadczam, ze posiadam pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych




O O$wiadczam, ze nie bytam/em skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysIne przestgpstwo $cigane z

oskarzenia publicznego fub umysine przestgpstwo skarbowe

[ Oéwiadczam, ze ciesze sie nieposzlakowana opinig

Na podstawie art. 45 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych

Informacja o niepelnosprawnosci *

Wyrazam zgodg na przetwarzanie, dobrowolnie przez mnie podanych, w dokumentacji rekrutacyjnej (CV, list
motywacyjny, inne dokumenty) danych osobowych, ktérych podanie nie wynika z przepiséw prawa.

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informujemy, Ze:

Administratorem danych osobowych jest POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE w Wejherowie, ul.
Sobieskiego 279A, e-mail: kancelaria@pcprwejherowo.pl , tel. 58 672 17 60. Dane kontaktowe inspektora ochrony
danych, e-mail: rodo@pcprwejherowo.pl. Celem przetwarzania jest realizacja rekrutacji na stanowisko samorzadowe.
Podstawa przetwarzania na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO sa przepisy prawa pracy oraz
zgoda pracownika. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione do ujawnienia im danych na mocy
przepiséw prawa oraz podmioty przetwarzajgce dane w ramach $wiadczenia ustug dla administratora. Dane osobowe
beda przetwarzane, w tym przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia zakoficzenia procesu rekrutacji lub do dnia
wycofania si¢ ze zgody. Dokumentacja kandydata, ktéry zostanie zatrudniony, zostanie dolaczona do akt osobowych.
Kandydat do pracy ma prawo do:

a. zadania: dostepu do danych; ich sprostowania; ograniczenia przetwarzania;
b. wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych z siedziba w Warszawie, przy ul.
Stawki 2, listownie: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa lub przez elektroniczng skrzynke podawcza
dostepng na stronie: https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt;
c. w przypadku wyrazenia zgody kandydat ma prawo do wycofania si¢ ze zgody piszac na adres
administratora, prawo do zadania usunigcia danych.
Podanie danych osobowych wynikajacych z przepiséw prawa jest obowiazkowe. Konsekwencja niepodania tych danych
moze byé brak mozliwosci rozpatrywania kandydata na stanowisko w rekrutacji.

Imig Nazwisko Data Podpis
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*pole nieobowiazkowe




