Zarzadzenie nr 60/2024
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie
z dnia 18 wrzes$nia 2024 r.

na podstawie art. 24 1 art. 33 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U. 72024 r., poz. 928) zarzadza si¢ co nastepuje:

REGULAMIN ZGLOSZEN NARUSZEN PRAWA

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie

Rozdzial I Postanowienia ogolne
§1
Niniejszy Regulamin okres$la wewnetrzng procedure zgtaszania naruszen prawa w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie i podejmowania dziatan nastepczych.

§2
1. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:
1) zgloszeniu—nalezy przez to rozumie¢ zgloszenie wewngtrzne i zewnetrzne naruszenia
prawa,
2) PCPR — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Wejherowie,
3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Wejherowie,
4) Sygnaliscie — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zglaszajgcg naruszenie prawa,
5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. z 2024 r., poz. 928).
2. W pozostatym zakresie pojecia uzyte w niniejszym regulaminie majg takie samo znaczenie
jak w ustawie.

. §3
Niezaleznie od procedury przewidzianej w niniejszym zarzadzeniu kazdy ma prawo zlozenia
doniesienia do odpowiednich organéw wiadzy publicznej zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami prawa oraz procedurami przyjmowania zgloszen zewnetrznych.

§4
Zgtoszenia zgodnie z zarzadzeniem przyjmowane sg od:
1) pracownikéw,
2) bytych pracownikéw,
3) o0sob fizycznych wykonujacych prace naktadcza, na podstawie umowy agencyjnej lub
umowy zlecenia albo innej umowy o $swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z art. 750



ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje si¢ przepisy dotyczace
zlecenia, stale i na rzecz PCPR,

4) osob fizycznych prowadzacych dzialalno$¢ gospodarczg, niezatrudniajgcych
pracownikow, wykonujacych stale ushugi na rzecz PCPR,

5) stazystow, wolontariuszy i praktykantdw,

6) innych podmiotow.

§5
1. Zgloszenia naruszenia prawa mogg dotyczy¢:

1) korupcji;

2) zamodwien publicznych;

3) ustug, produktow i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
1 pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w
pkt 1-16.

2. Zgloszenia, oprdcz dziatan lub zaniechan okreslonych w ust. 1, moga takze dotyczy¢:

1) Statutu i Regulaminu Organizacyjnego PCPR,

2) Zarzadzen Dyrektora, w tym ustanowionych regulaminéw,

3) umow.

Rozdzial II Podmiot upowazniony
§6

1. Ustanawia sie pelnomocnika do spraw zgloszen naruszen prawa, zwanego w dalszej czesci
zarzadzania pelnomocnikiem.
2. Do obowiazkéw pelnomocnika, a w przypadku jego nieobecnosci — osoby upowaznionej
nalezy:

1) przyjmowanie zgloszen

2) podejmowanie, z zachowaniem nalezytej starannosci, dziatan nastepczych, wiaczajgc

w to weryfikacje zgloszenia i dalsza komunikacje ze zglaszajgcym, w tym



wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie zglaszajagcemu informacji
zwrotnej

3) prowadzenie rejestru zgltoszen

3. Pelnomocnikiem moze by¢:

1) pracownik pionu administracyjno - organizacyjnego, niezajmujgcy stanowiska
kierowniczego 1 ktorego bezposrednim przetozonym jest Dyrektor, powotywany
1 odwotywany na mocy jego zarzadzenia,

2) osoba, z ktérg zawarto umowe, o ktérej mowa w art. 28 ust. 1 ustawy.

Rozdzial ITI Sposoby przekazywania zgloszen
§7
1. Zgloszenia o naruszeniach mozna przekazywac:
1) elektronicznie pod adres email: sygnalista@pcprwejherowo.pl,
2) poczty tradycyjnej, w formie listu zaadresowanego do PCPR, z dopiskiem ,,Zgloszenie
naruszenia prawa”,
3) ustnie pelnomocnikowi,
2. Z przeprowadzonej rozmowy z osoba dokonujacg zgloszenia pelnomocnik sporzadza
pisemny protokét odtwarzajacy dokladny jej przebieg i zamieszeza go w aktach sprawy.
3. Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu, o ktérym
mowa w ust. 2, przez jego podpisanie.
4. W przypadku kiedy zgloszenie dotyczy pelnomocnika, naruszenie powinno by¢ zgloszone
do Dyrektora.
5. W przypadku kiedy zgloszenie dotyczy Dyrektora, naruszenie powinno by¢ zgloszone do
Przewodniczacego Rady Powiatu.
6. Zgtoszenie powinno obejmowac:
1) opis sytuacji ze wskazaniem faktow istotnych dla sprawy — co sie zdarzyto, kiedy,
gdzie, jakie doktadnie zachowania sa powodem zgloszenia, kogo dotyczy zgloszenie,
2) wskazanie, na czym polega naruszenie, ewentualnie jakie przepisy prawne lub
procedury zostaly naruszone,
3) wskazanie, czy sytuacja juz sie¢ wydarzyta, czy dopiero ma sie lub moze si¢ wydarzy¢
w przysztosci,
4) wskazanie 0sob pomagajacych w dokonanie zgloszenia,
5) tozsamos¢ sygnalisty, jego numer telefonu lub adres poczty elektroniczne;.
7. Informacje pozwalajace na ustalenie tozsamosci sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia, osobach powigzanych z sygnalistg, osoby ktérej dotyczy zgloszenie, podlegaja
szczegblnej ochronie. Dane podlegajg ujawnieniu, za wyrazng zgoda osoby, ktdérej dotycza.
8. Niniejsza Procedura nie ma zastosowania do Zgtoszen przesytanych anonimowo. Zgloszenia
anonimowe nie podlegaja rejestracji.

Rozdzial IV Procedura rozpatrywania zgloszen

§8

1. Niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia petnomocnik:



1) potwierdza przyjecie zgltoszenia pisemnie bezposrednio sygnaliscie, elektronicznie na
adres poczty email albo pisemnie droga pocztowa chyba, Zze sygnalista nie podat
adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé¢ potwierdzenie,

2) informuje Dyrektora o fakcie wplynigcia zgtoszenia, bez podawania jakichkolwiek
informacji o jego tresci.

2. Pelnomocnik bez zbednej zwtoki podejmuje niezbgdne dziatania w celu wyczerpujacego
ustalenia stanu faktycznego bedacego przedmiotem zgloszenia, w szczeg6lnosci ma prawo:

1) wystapi¢ do sygnalisty lub osoby pomagajacej w zgtoszeniu o dodatkowe informacje,

2) zadac od pracownikow PCPR o$wiadczen na pismie,

3) zada¢ od pracownikow PCPR dokumentéw zwigzanych z wykonywanymi przez nich
czynnosciami stuzbowymi w zakresie stanu faktycznego objetego zgloszeniem.

3. Z przeprowadzonych czynnosci wyjasniajacych pelnomocnik, w ciggu dwoch miesiecy od
otrzymania zgloszenia, przekazuje Dyrektorowi Raport, ktéry zawiera opis stanu faktycznego
objetego zgloszeniem, ustalenie czy doszlo do naruszenia prawa wraz ze wskazaniem
odpowiednich przepisow, przebiegu postgpowania wyjasniajgcego oraz propozycje
odpowiednich dziatan nastepczych, w szczegdlnoscei:

1) zawiadomienie odpowiednich organow panstwowych w zakresie ich wlasciwosci,

2) wprowadzenie lub zmiana odpowiednich przepisow wewnetrznych PCPR,

3) zastosowanie srodkéw odpowiedzialnosci dyscyplinarnej zgodnie z Kodeksem Pracy.

4. Decyzj¢ co do sposobu rozpatrzenia zgloszenia podejmuje Dyrektor. Jezeli informacje

przekazane przez sygnaliste nie dajag mozliwosci ustalenia stanu faktycznego, w ktorym miato

mie¢ miejsce naruszenie prawa moze pozostawic je bez rozpatrzenia.

5. Jezeli Dyrektor planuje zastosowanie srodkow odpowiedzialnosci dyscyplinarnej Raport,

z pominigciem informacji pozwalajgcych na ustalenie tozsamosci sygnalisty, osoby

pomagajacej w dokonaniu zgloszenia, osobach powigzanych z sygnalistg, przekazywany jest

osobie, ktorej zgloszenie dotyczy celem wystuchania.

6. Pelnomocnik przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng w ciggu 3 miesigcy od zgloszenia,

chyba ze sygnalista nie podal adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ informacje

zwrotna. '
§9

1. Pelnomocnik jest obowigzany do zachowania tajemnicy co do okolicznosci zgloszenia,

w tym, wobec osoby, ktorej dotyczy zgloszenie i do czasu przekazania Raportu, wobec

Dyrektora.

2. Pelnomocnik ma prawo ujawni¢ pracownikom informacje w zakresie niezbednym do

ustalenia stanu faktycznego.

3. Pelnomocnik ma prawo do konsultacji z radcg prawnym.

4. Pracownicy i radca prawny obowigzani sg do zachowania tajemnicy co do okolicznosci

dotyczacych zgloszenia, w szczegdlnosci, do czasu uptywu terminu do przekazania Raportu,

wobec Dyrektora.

5. Po uplywie terminu do otrzymania Raportu Dyrektor moze poleci¢ pelnomocnikowi,

pracownikom i radcy prawnemu, w zakresie w jakim nie naruszy to tajemnicy zawodowe;j,

przekazanie informacji dotyczacych zgloszenia innym pracownikom.

6. Za prowadzenie spraw oraz gromadzenie wszelkiej dokumentacji dotyczacej Zgloszen

odpowiedzialny jest Pelnomocnik ds. zgloszen naruszen prawa. :



7. Dokumenty dotyczace Zgloszen wraz z Rejestrem przechowywane sg w zamykanej na klucz
szafie, ktora znajduje si¢ w niedostegpnym dla osob trzecich, zamykanym na klucz
pomieszczeniu.
8. Za usuwanie danych przechowywanych na dedykowanej skrzynce mailowej
odpowiedzialny jest Petnomocnik.

§ 10

1. Pelnomocnik po przyjeciu zgloszenia moze ztozy¢ Dyrektorowi oswiadczenie, iz zachodza
okolicznosci mogace podda¢ w watpliwos¢ jego bezstronnos¢.

2. Bezpodstawne zlozenie oswiadczenia, o ktérym mowa w ust.l1 i1 niezlozenie jego
w przypadku istnienia okolicznosci powodujacych brak bezstronnosci, stanowi ciezkie
naruszenie obowigzkéw pracowniczych.

3. W przypadku ztozenia oswiadczenia, o ktéorym mowa w ust. 1 i gdy zgloszenie dotyczy
petnomocnika dziatania dotyczace zgloszenia podejmuje Dyrektor majac na uwadze terminy
okreslone w Kodeksie Pracy co do zastosowania odpowiedzialnosci dyscyplinarnej stosujac
odpowiednio przepisy niniejszego rozdziatu.

§11
1. Kazde zgloszenie petnomocnik niezwtocznie rejestruje w Rejestrze zgloszen odpowiednio
wewnetrznych badz zewnetrznych, tj. od 0séb, o ktérych mowa w § 4 ust. 6.
2. Rejestr zgloszen wewnetrznych powinien zawieraé:
1) numer zgloszenia;
2) przedmiot naruszenia prawa;
3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do
identyfikacji tych oséb;
4) adres do kontaktu sygnalisty;
5) date dokonania zgloszenia wewnetrznego;
6) informacje o podjetych dziataniach nast¢pczych;
7) date zakonczenia sprawy.
3. Rejestr zgtoszen wewnetrznych prowadzi si¢ zgodnie z wzorem stanowigcym zatgeznik nr 1
do niniejszego Zarzadzenia.
4. Rejestr zgloszen zewnetrznych powinien zawierac:
1) numer zgloszenia;
2) przedmiot naruszenia prawa;
3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do
identyfikacji tych oséb;
4) date dokonania zgloszenia zewnetrznego;
5) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
6) informacj¢ o wydaniu zaswiadczenia, o ktorym mowa w art. 38 ustawy;
7) date zakonczenia sprawy;
8) informacje o niepodejmowaniu dalszych dziatan w przypadku, o ktorym mowa w art.
40 ust. 2 ustawy;



9) szacunkowa szkode majatkowa, jezeli zostata stwierdzona, oraz kwoty odzyskane
w wyniku postepowan dotyczacych naruszen prawa bedacych przedmiotem zgloszenia
— o ile organ publiczny posiada te dane.
5. Rejestr zgloszen moze by¢ prowadzony w formie papierowej, przy czym dostep do Rejestru
majg jedynie upowaznione osoby.
6. Rejestr zgloszen powinien by¢ prowadzony w sposob rzetelny, systematyczny
i odzwierciedla¢ rzeczywisty przebieg czynnosci.
7. W przypadku gdy zgloszenie naruszenia dotyczy osoby odpowiedzialnej za obstuge
i weryfikacje zgloszen wpis do Rejestru zgloszen nastepuje po wyjasnieniu sprawy.
8. Dane osobowe oraz pozostale informacje w rejestrze zgloszen sg przechowywane przez okres
3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastepcze, lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami

Rozdzial VI Ochrona danych osobowych
§ 12

1. Po otrzymaniu zgloszenia dane osobowe przetwarzane sa w zakresie niezbednym do
przyjecia zgltoszenia wewnetrznego lub podjecia ewentualnych dziatan nastepczych. :
2. Przetwarzanie danych osobowych Sygnalisty, osoby pomagajacej w zgloszeniu, osoby
powigzanej z Sygnalista oraz osoby, ktérej dotyczy zgloszenie odbywa sie zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.3)),'
zwanym dalej RODO oraz obowigzujacg w Starostwie polityka ochrony danych.
3. Dane osobowe, ktore nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia wewnetrznego nie sg '
zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, sg niezwlocznie usuwane. Usuniecie tych danych
osobowych nastgpuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla
sprawy. Za usuwanie danych osobowych nie majacych znaczenia dla sprawy lub przypadkowo
zebranych odpowiada Pelnomocnik.
4. Dane osobowe Sygnalisty oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie
podlegaja ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgodg Sygnalisty.
5. Tozsamos¢ Sygnalisty moze zosta¢ ujawniona wtedy, kiedy takie ujawnienie jest
koniecznym 1 proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepisow prawa w zwigzku z
postepowaniami wyjasniajacymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postgpowaniami
przygotowawczymi lub sagdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania
prawa do obrony przystugujacego osobie, ktorej dotyczy zgloszenie wewnetrzne.
6. Przed dokonaniem ujawnienia, o ktérym mowa w pkt. 5 wlasciwy organ lub wlasciwy sad
powiadamia o tym Sygnaliste, przesytajac w postaci papierowej lub elektronicznej wyjasnienie
powodow ujawnienia jego danych osobowych, chyba ze powiadomienie zagrozi postepowaniu
wyjasniajagcemu lub postepowaniu przygotowawczemu, lub sagdowemu.
7. Dane osobowe osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie wewngtrzne sg zbierane i przetwarzane w
zwigzku z otrzymaniem zgloszenia wewngtrznego w celu jego weryfikacji oraz podjecia
dziatan nastepczych, bez zgody tej osoby.
8. Obowigzek informacyjny z art. 13 RODO wobec Sygnalisty i kazdej osoby trzeciej



wskazanej w zgloszeniu spelniany jest w momencie, gdy ta osoba jako $wiadek sktada
wyjasnienia w ramach prowadzonego przez organizacje postgpowania wyjasniajgcego.

9. Obowigzek informacyjny z art. 14 RODO wobec osoby, ktorej dotyczy zgloszenie oraz
innych oséb, ktérych dane osobowe zostaly przekazane organizacji przez sygnaliste w
zgloszeniu spelniany jest, z wytgczeniem art. 14 ust. 2 lit. f) RODO, w terminie okreslonym w
art. 14 ust. 3 RODO.

10. Przepis art. 14 ust. 2 lit. f) RODO stosuje sie, jezeli Sygnalista nie spelnia warunkoéw
wskazanych w art. 6 Ustawy albo wyrazit wyrazng zgode na ujawnienie swojej tozsamosci.
11. Przepis art. 15 ust. 1 lit. g) RODO w zakresie przekazania o zrédle pozyskania danych
osobowych stosuje sie, jezeli Sygnalista nie spelnia warunkéw wskazanych w art. 6 Ustawy
albo wyrazit wyrazng zgode na takie przekazanie.

12. Ochrona poufnosci obejmuje tozsamos¢é Sygnalisty oraz os6b wymienionych w zgtoszeniu
wewnetrznym, jak rowniez 0sob trzecich pomagajgcych w zgloszeniu wewnetrznym.

13. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub
posrednio zidentyfikowaé tozsamosé osob, o ktérych mowa w ust. 12.

14. Do zachowania poufnosci tozsamosci osoby dokonujacej zgloszenia wewnetrznego oraz
0s6b wymienionych w tym zgloszeniu zobowigzani sg rowniez nieupowaznieni pracownicy,
ktérzy w sposdb bezprawny, przypadkowy i niezamierzony weszli w posiadanie tych
informacji.

15. Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgloszenia wewnetrznego lub
podjeciem dziatan nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sg
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono
dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

16. Po uptywie okresu wskazanego w ust. 15 pracodawca usuwa dane osobowe oraz niszczy
dokumenty zwigzane ze zgloszeniem. Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach nie stosuje si¢. :
17. Nie stosuje si¢ powyzszego przepisu, gdy dokumenty zwigzane ze Zgloszeniem
Wewnetrznym stanowig cze$¢ postepowan przygotowawczych lub akt spraw sagdowych lub
sagdowo administracyjnych.

18. Obowigzki informacyjne wobec sygnalisty oraz oséb trzecich stanowig zatgczniki nr 2 i 3
do niniejszego Zarzadzenia.

Rozdzial VII Postanowienia koncowe
§13

1. Sygnalista moze w kazdym przypadku zglosi¢ naruszenie prawa do organu publicznego lub
organu centralnego z pominigciem trybow przewidzianych w niniejszej procedurze.

2. Sygnalista moze dokona¢ ujawnienia publicznego poprzez podanie do wiadomosci

3. Informacje na temat dokonywania zgloszen zewnetrznych do Rzecznika Praw
Obywatelskich stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

4. Traci moc Zarzadzenie nr 18/2019 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Wejherowie z dnia 17 czerwca 2019 r. w sprawie wprowadzenia Procedury
Antymobbingowej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie.



§ 14
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od jego przyjecia.

§ 15
Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw i publikuje Biuletynie Informacji
Publicznej w dniu jego przyjecia.
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Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 60/2024
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie
2 dnia 18 wrzednia 2024 r.
Informacja odnosnie przetwarzania danych osobowych sygnalisty
Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, Ze:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
z ktérym mozna si¢ skontaktowac:
— na adres ul. Sobieskiego 279a 84-200 Wejherowo,
—tel. (58) 672 17 60, fax (58) 672 27 02
— e-mail: kancelaria@pcprwejherowo.pl
We wszystkich sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych, ma Pani/Pan prawo
kontaktowa¢ si¢ z naszym Inspektorem ochrony danych na adres e-mail:
rodo@peprweiherowo.pl
. Dane osobowe sg przetwarzane w celach zwigzanych ze zglaszanymi przypadkami

naruszenia prawa, na podstawie obowigzku prawnego wynikajacego z przepisOw ustawy z
dnia z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw tj. zgodnie z art. 6 lit. ¢ RODO. W
sytuacji gdy zgtoszenie naruszenia prawa zawiera dane osobowe szczegdlnych kategorii ich -
przetwarzanie jest niezbedne ze wzgledéw zwiazanych z waznym interesem publicznym w '
zwigzku z przepisami ustawy o ochronie sygnalistow, tj. zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. g) RODO.
Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sg przechowywane przez podmiot
prawny oraz organ publiczny przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w
ktérym przekazano zgloszenie zewnetrzne do organu publicznego wihasciwego do podjecia
dziatan nastepczych lub zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

Dane osobowe, ktore nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, sg usuwane w
terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie maja one znaczenia dla sprawy.

Dane osobowe sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamos$ci, nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgodg sygnalisty. W zwigzku z
tym dane mogg by¢ udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego na podstawie
przepisow prawa oraz podmiotom, $wiadczacych dla Administratora ustugi w ramach
obstugi procesu (tj. hosting poczty elektronicznej czy operator ustug pocztowych).

Ma Pani/Pan prawo do ochrony swoich danych osobowych, do dostepu do nich, uzyskania
ich kopii, sprostowania, prawo do zadania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze
wyrazenia sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przyshuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli
dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania si¢ przez Administratora z obowigzku
prawnego 1 nie wystepuja inne nadrzedne prawne uzasadniajace dalsze przetwarzanie oraz
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w
Warszawie, przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa lub e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl
Podanie danych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do przyjecia i rozpatrzenia zgloszenia.
Anonimowe zgloszenia nie bedg rozpatrywane.

Decyzje dotyczace przetwarzania danych osobowych nie sa podejmowane w sposob
zautomatyzowany, w tym nie podlegaja profilowaniu.

0. Administrator nie przewiduje przetwarzania danych osobowych w celu innym niz ten,
w ktorym dane osobowe sg zbierane.




Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia do Zarzadzenia nr 60/2024
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie
z dnia 18 wrze$nia 2024 roku

Informacja odnosSnie przetwarzania danych osobowych osob, ktorych dane

zostaly przekazane przez sygnaliste

Na podstawie art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
z ktéorym mozna si¢ skontaktowac:

— na adres ul. Sobieskiego 279a 84-200 Wejherowo,
—tel. (58) 672 17 60, fax (58) 672 27 02
— e-mail: kancelaria@pcprwejherowo.pl

2.

10.

We wszystkich sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych, ma Pani/Pan prawo
kontaktowaé -~ si¢ z naszym Inspektorem ochrony danych na adres e-mail:
rodo@pcprwejherowo.pl ’ '

. Dane osobowe sa przetwarzane w celach zwigzanych ze zglaszanymi przypadkami

naruszenia prawa, na podstawie obowigzku prawnego wynikajgcego z przepiséw ustawy z
dnia z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow tj. zgodnie z art. 6 lit. ¢ RODO.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sg przechowywane przez podmiot

prawny oraz organ publiczny przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w

ktorym przekazano zgloszenie zewnetrzne do organu publicznego wiasciwego do podjecia
dziatan nastepczych lub zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

Dane podane przez sygnaliste w zgloszeniu wewnetrznym moga obejmowaé dane
identyfikacyjne tj. imi¢ i nazwisko, stanowisko, miejsce pracy, opis naruszenia.

Zrédto danych zgodnie z art. 8 ust. 5 ustawy o sygnalistach nie jest jawne, chyba ze sygnalista
nie spelni warunkow wskazanych w art. 6 ww. ustawy lub wyrazi wyrazng zgode na
ujawnienie swojej tozsamosci lub przekazanie danych.

Dane osobowe beda udostepniane jedynie podmiotom uprawnionym do tego na podstawie
przepisow prawa oraz podmiotom, $wiadczacych dla Administratora ustugi w ramach
obstugi procesu (tj. hosting poczty elektronicznej czy operator ustug pocztowych).

Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do ochrony swoich danych osobowych, do dostepu do
nich, uzyskania ich kopii, sprostowania, prawo do zgdania usuni¢cia lub ograniczenia
przetwarzania oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
z siedzibg w Warszawie, przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa lub e-mail:
kancelaria@uodo.gov.pl

Decyzje dotyczace przetwarzania danych osobowych nie sg podejmowane w sposob
zautomatyzowany, w tym nie podlegaja profilowaniu.

Administrator nie przewiduje przetwarzania danych osobowych w celu innym niz ten,
w ktérym dane osobowe sg zbierane.




Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia nr 60/2024
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie
z dnia 18 wrzesnia 2024 r.

Informacje na temat dokonywania zgloszen zewnetrznych do Rzecznika Praw Obywatelskich

Zgloszenie do Rzecznika Praw Obywatelskich moze by¢ dokonane w wybrany sposob:

1. Formularz online pod adresem: https://bip.brpo.gov.pl/wniosek/index.php?Zlang=p]

2. Elektronicznie przez Elektroniczng Skrzynke Podawcza EPUAP:

htips://epuap.gov.pl/wos/myportal/aplikacie/skrzyvnka?formSubld=RPO&serviceld=SC:51168 .

&formName=UGlzbW8eb2iDs2xu/SB6IG%i1c 8 WCAWIERS Bkde W8e WNolHBsaWvDs3e=

3. Poczta elektroniczng na adres: biurorzecznika@brpo.gov.pl

4. Elektroniczny wniosek w jezyku migowym pod adresem: htips://rpo.jns.pl/

5. Pisemnie na adres: Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich, al. Solidarnosei 77, 00-090
Warszawa

6. Osobiscie pod adresem: Biuro Pelnomocnika Terenowego RPO w Gdansku, ul. Chmielna
54/57, 80-748 Gdansk



