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              Ustawa  z dnia 9 czerwca 2011 r.  o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 
zastępczej ( Dz.U.z 2013 r., poz.135 ), która obowiązuje od 01 stycznia 2012 roku  
wprowadziła instytucję organizatora rodzinnej pieczy zastępczej.  Zgodnie z art. 76 
ust. 4 pkt 15 do zadań organizatora rodzinnej pieczy zastępczej naleŜy m.in. 
przedstawianie Staroście i Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z efektów pracy.  
            Organizatorem rodzinnej pieczy zastępczej jest wyznaczona przez Starostę 
jednostka organizacyjna powiatu lub podmiot, któremu powiat zlecił realizację tego 
zadania. Starosta Wejherowski Zarządzeniem Nr  83/ 2011 z dnia 16.09.2011 roku na 
organizatora rodzinnej pieczy zastępczej wyznaczył Powiatowe Centrum Pomocy 
Rodzinie w Wejherowie. 
          W przypadku, gdy wyznaczoną jednostką jest PCPR, w centrum tworzy się 
Zespół ds. Pieczy Zastępczej. Zgodnie z regulaminem organizacyjnym PCPR, 
przyjętym Uchwałą Nr IV/136/11 Zarządu Powiatu Wejherowskiego  z dnia 14 
grudnia 2011 r., w centrum utworzono Zespół ds. Pieczy Zastępczej.  

Kierownikiem zespołu jest p. Katarzyna Michalska. Ponadto w roku 2012 w zespole 
pracowali: 4 koordynatorów zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w wymiarze 
2 i ¾ etatu oraz 4 koordynatorów zatrudnionych na umowę – zlecenie, w tym 1 
koordynator współfinasowany był ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
oraz  psycholog zatrudniony na ¾ etatu, referent ds. pieczy zastępczej – ½ etatu. Na 
potrzeby rodzin zastępczych porad prawnych dla rodzin zastępczych udzielał radca 
prawny w zakresie poradnictwa rodzinnego. W 2012 roku, 2 pracowników Zespołu 
przebywało na urlopie macierzyńskim. 

Od stycznia 2012 roku  w związku z wejściem w Ŝycie ustawy o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej formami rodzinnej pieczy zastępczej są: 

1) Rodzina zastępcza: 

a) spokrewniona, 

b) niezawodowa, 

c) zawodowa, w tym zawodowa pełniąca funkcje pogotowia rodzinnego i 

zawodowa specjalistyczna, 

2) rodzinny dom dziecka 

Rodziny zastępcze  oraz rodzinne domy dziecka, mogą być na ich wniosek wspierane 
przez rodziny pomocowe. Rodziny pomocowe obejmują opieką dzieci z rodzin 
zastępczych, z  rodzinnych domów dziecka w przypadku czasowego niesprawowania 
opieki nad dzieckiem w związku z urlopem, udziałem w szkoleniach lub pobytem w 
szpitalu. 



 

 

Opieką koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej zostało objętych 80 rodzin 
zastępczych, w tym 60 ze staŜem do 2 lat, w stosunku do pozostałych rodzin zadania 
koordynatora wypełniał organizator rodzinnej pieczy zastępczej.  

W roku 2012 w powiecie wejherowskim  funkcjonowało 231 rodzin zastępczych, w 
których przebywało 385 dzieci, w tym 33 dzieci  poniŜej 3 roku Ŝycia. W roku 
obejmującym sprawozdanie powstały 34 nowe rodziny, w których umieszczono 61 
dzieci, natomiast w placówkach opiekuńczo-wychowawczych umieszczono  20   
dzieci. 

 

typ rodziny liczba rodzin  liczba dzieci 

spokrewnione 136 178 

niezawodowe 77 119 

zawodowe 13 60 

w tym:     

specjalistyczne 4 10 

pogotowia rodzinne 3 24 

inne rodziny zastępcze 6 26 

rodzinny dom dziecka 5 28 

Razem: 231 385 

 
W 2012 roku 17 dzieci powróciło do rodziny biologicznej lub rodziny spokrewnionej. 
 
 
typ rodziny rodziny  rodziny rodziny  rodziny pogotowia    

powód 

opuszczenia pieczy spokrewnione rdd niezawodowe zawodowe zaw.specj. rodzinne Razem 

powrót do rodziny 

naturalnej 3 0 1 2 1 0 7 

przekazanie do 

adopcji 1 2 1 1 0 1 6 

umieszczenie w 

innej formie pieczy 1 0 0 0 0 3 3 

razem 5 2 2 3 1 4 17 

 
Jednym z waŜniejszych zadań organizatora rodzinnej pieczy zastępczej jest 
dokonywanie oceny sytuacji dziecka. W przypadku dzieci poniŜej 3 roku Ŝycia nie 



rzadziej niŜ raz na kwartał, w przypadku dzieci powyŜej 3 roku Ŝycia raz na 6  
miesięcy. W związku dokonano takich ocen w konsultacji z koordynatorem rodzinnej 
pieczy zastępczej. 
 
 
          Ponadto odbyło się 176 posiedzeń Zespołu ds. oceny rodziny zastępczej, 4 
spośród nich otrzymały ocenę negatywną, co oznacza konieczność dokonania oceny w 
terminie 6 miesięcy, po kolejnej ocenie negatywnej, organizator rodzinnej pieczy 
zastępczej powiadamia sąd rodzinny o konieczności rozwiązania rodziny. 
Psycholodzy i pedagog przeprowadzili 500 indywidualnych konsultacji z rodzinami 
zastępczymi udzielając im porad w zakresie rozwiązywania problemów 
wychowawczych. Oprócz tego sporządzono 224 diagnoz psychologicznych dzieci .  
          Przeprowadzono 2 szkolenia dla kandydatów na niezawodowe rodziny 
zastępcze, podczas których przeszkolono 11 rodzin oraz 31 indywidualnych szkoleń 
dla spokrewnionych rodzin zastępczych. Dodatkowo na zlecenie sądu zostało 
sporządzonych 23 opinii o kandydatach na rodziców zastępczych, poprzedzonych 
wejściem koordynatora. 
         Z kolei realizując zapisy ustawy dotyczące podnoszenia kwalifikacji przez 
rodziny zastępcze organizator rodzinnej pieczy zastępczej przeprowadził następujące 
szkolenia: 
 

� szkolenie dla rodzin zastępczych dotyczące nowej ustawy o wspieraniu rodziny 
i systemie pieczy zastępczej dla 114 rodzin ( 6 spotkań), 

� 3 warsztaty szkoleniowe dotyczące tematyki uzaleŜnień wśród dzieci i 
młodzieŜy, w których udział wzięło 67 rodzin zastępczych, 

�  Szkolenie zaburzenia więzi pn.  „ Bezpieczna przystań” dla zawodowych 
rodzin zastępczych i prowadzących rodzinny dom dziecka – 24 osoby, 

� Szkolenie  na temat komunikowania się z dziećmi pn. „ warto rozmawiać” dla 
spokrewnionych i niezawodowych rodzin zastępczych, w którym udział wzięło 
50 osób. 
 

Zorganizowano grypy wsparcia dla zawodowych rodzin zastępczych oraz 
usamodzielniających się wychowanków. Od września 2012 roku organizowano 
spotkania grup wsparcia oraz konsultacje dla rodziców z FAS ( płodowy zespół 
alkoholowy). 

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej zgłosili do Ośrodka Adopcyjno – 
Opiekuńczego sytuację 101 dzieci z uregulowaną sytuacją prawną wraz z kompletną 
dokumentacją, w tym 8 dzieci zostało przysposobionych.  
Organizator rodzinnej pieczy zastępczej współpracował  w realizacji swoich zadań z 
sądem rodzinnym, przesyłając informacje o całokształcie sytuacji dziecka, okresową 
ocenę sytuacji dziecka, z gminnymi ośrodkami pomocy społecznej w zakresie oceny 
sytuacji dziecka oraz partycypowania w kosztach utrzymania pieczy zastępczej., z 
kuratorami sądowymi w zakresie realizacji postanowień sądu. 
Przeciwdziałając zjawisku wypalenia zawodowego koordynatorów rodzinnej pieczy 
zastępczej zorganizowano dla nich 2 spotkania z superwizji. 



Wszyscy zatrudnieni koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej złoŜyli 
organizatorowi sprawozdania z efektów swojej całorocznej pracy. W sprawozdaniach 
zwracali uwagę na problemy rodzin zastępczych: brak kontaktów lub konflikty z 
rodziną biologiczną, trudności wychowawcze z dziećmi, choroba/niepełnosprawność 
dziecka, nieprzydzielenie przez kierownika ośrodka pomocy społecznej rodzinie 
biologicznej asystenta rodziny  Trudności w pracy koordynatora to: biurokracja, 
roszczeniowe nastawienie rodziny zastępczej, brak umiejętności mediacyjnych. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


