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Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. gpieraniu rodziny i systemie pieczy
zastpczej ( Dz.U.z 2013 r., poz.135 ), ktéra obgemje od 01 stycznia 2012 roku
wprowadzita instytug organizatora rodzinnej pieczy zgstzej. Zgodnie z art. 76
ust. 4 pkt 15 do zadaorganizatora rodzinnej pieczy zgstzej naley m.in.
przedstawianie Stafoie i Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z@iegracy.

Organizatorem rodzinnej pieczy zpetej jest wyznaczona przez Stagost
jednostka organizacyjna powiatu lub podmiot, ktduepowiat zlecit realizagj tego
zadania. Starosta Wejherowski Zgizeniem Nr 83/ 2011 z dnia 16.09.2011 roku na
organizatora rodzinnej pieczy zgstze] wyznaczyt Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Wejherowie.

W przypadku, gdy wyznaczpmednostlqy jest PCPR, w centrum tworzyesi

Zespot ds. Pieczy Zagiczej. Zgodnie z regulaminem organizacyjnym PCPR,
przyjetym Uchwah Nr 1V/136/11 Zaradu Powiatu Wejherowskiego z dnia 14
grudnia 2011 r., w centrum utworzono Zespot dscBjieZasgpcze).

Kierownikiem zespotu jest p. Katarzyna Michalskan®dto w roku 2012 w zespole
pracowali: 4 koordynatoréw zatrudnionych na podgawnowy o prag¢ w wymiarze

2 1 ¥% etatu oraz 4 koordynatoréw zatrudnionych meowe — zlecenie, w tym 1
koordynator wspoffinasowany byt Zeodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz psycholog zatrudniony na % etatu, referenpexzy zasfpczej — Y2 etatu. Na
potrzeby rodzin zagpczych porad prawnych dla rodzin zg&tzych udzielat radca
prawny w zakresie poradnictwa rodzinnego. W 201&ir® pracownikow Zespotu
przebywato na urlopie macienzskim.

Od stycznia 2012 roku w zw#ku z wefciem w zycie ustawy 0 wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zapczej formami rodzinnej pieczy zaptzej &
1) Rodzina zagpcza:
a) spokrewniona,
b) niezawodowa,
c) zawodowa, w tym zawodowa peina funkcje pogotowia rodzinnego i
zawodowa specjalistyczna,
2) rodzinny dom dziecka

Rodziny zasipcze oraz rodzinne domy dziecka, mdxy¢ na ich wniosek wspierane
przez rodziny pomocowe. Rodziny pomocowe obejmopieky dzieci z rodzin
zastpczych, z rodzinnych doméw dziecka w przypadkusomngego niesprawowania
opieki nad dzieckiem w zwzku z urlopem, udziatem w szkoleniach lub pobytem w
szpitalu.



Opieka koordynatora rodzinnej pieczy zgstze] zostato okjych 80 rodzin
zastpczych, w tym 60 ze stam do 2 lat, w stosunku do pozostatych rodzin zedan
koordynatora wypetniat organizator rodzinnej pieeagtpcze).

W roku 2012 w powiecie wejherowskim funkcjonow&8l rodzin zagpczych, w
ktorych przebywato 385 dzieci, w tym 33 dzieci @) 3 roku zycia. W roku
obejmupcym sprawozdanie powstaty 34 nowe rodziny, w ktbrygnieszczono 61
dzieci, natomiast w placéwkach opiékzo-wychowawczych umieszczono 20
dzieci.

typ rodziny liczba rodzin | liczba dzieci
spokrewnione 136 178
niezawodowe 77 119
zawodowe 13 60
w tym:

specjalistyczne 4 10
pogotowia rodzinne 3 24
inne rodziny zastepcze 6 26
rodzinny dom dziecka 5 28
Razem: 231 385

W 2012 roku 17 dzieci powrdcito do rodziny biologinej lub rodziny spokrewnione;.

typ rodziny rodziny rodziny rodziny rodziny pogotowia

powad

opuszczenia pieczy | spokrewnione | rdd |niezawodowe | zawodowe | zaw.specj. | rodzinne |Razem

powrdt do rodziny

naturalnej 3 0 1 2 1 0
przekazanie do
adopgji 1 2 1 1 0 1
umieszczenie w
innej formie pieczy 1 0 0 0 0 3
razem 5 2 2 3 1 4

Jednym z waniejszych zada organizatora rodzinnej pieczy zgstze) jest
dokonywanie oceny sytuacji dziecka. W przypadkwedzponrej 3 rokuzycia nie




rzadziej nk raz na kwartat, w przypadku dzieci pawey 3 roku zycia raz na 6
mieskcy. W zwihzku dokonano takich ocen w konsultacji z koordyreto rodzinnej
pieczy zasipcze).

Ponadto odbyto ¢sil76 posiedze Zespotu ds. oceny rodziny zgstzej, 4
spardd nich otrzymaly ocennegatywn, co oznacza konieczfiodokonania oceny w
terminie 6 miesicy, po kolejnej ocenie negatywnej, organizator nookj pieczy
zastpczej powiadamiaasl rodzinny o konieczrigi rozwiazania rodziny.

Psycholodzy i pedagog przeprowadzili 500 indywidyah konsultacji z rodzinami
zastpczymi udzielajc im porad w zakresie rozwydywania probleméw
wychowawczych. Oprocz tego spatizono 224 diagnoz psychologicznych dzieci .

Przeprowadzono 2 szkolenia dla kandydatoaw niezawodowe rodziny
zastpcze, podczas ktorych przeszkolono 11 rodzin ofamd@ywidualnych szkole
dla spokrewnionych rodzin zaptzych. Dodatkowo na zlecenieadsi zostato
sporadzonych 23 opinii 0 kandydatach na rodzicow gastych, poprzedzonych
wejsciem koordynatora.

Z kolei realizyjc zapisy ustawy dotyaze podnoszenia kwalifikacji przez
rodziny zas{pcze organizator rodzinnej pieczy zg&ize] przeprowadzit nagiujace
szkolenia:

v’ szkolenie dla rodzin zagiczych dotyczce nowej ustawy o wspieraniu rodziny
| systemie pieczy zagiczej dla 114 rodzin ( 6 spoika

v’ 3 warsztaty szkoleniowe dotyge tematyki uzalamien wsrdd dzieci i
mitodziezy, w ktorych udziat wzito 67 rodzin zagpczych,

v’ Szkolenie zaburzenia w@i pn. , Bezpieczna przysia dla zawodowych
rodzin zasfpczych i prowadgcych rodzinny dom dziecka — 24 osoby,

v' Szkolenie na temat komunikowania gidzie€mi pn. , warto rozmawi&’ dla
spokrewnionych i niezawodowych rodzin zgeizych, w ktorym udziat welo
50 osob.

Zorganizowano grypy wsparcia dla zawodowych rodzastpczych oraz
usamodzielniacych s¢ wychowankéw. Od wrzmia 2012 roku organizowano
spotkania grup wsparcia oraz konsultacje dla radeiz FAS ( ptodowy zespot
alkoholowy).
Koordynatorzy rodzinnej pieczy zaptzej zgtosili do Grodka Adopcyjno —
Opiekwczego sytuaegj 101 dzieci z uregulowansytuacy prawry wraz z kompleta
dokumentagj, w tym 8 dzieci zostato przysposobionych.
Organizator rodzinnej pieczy zapgtzej wspotpracowat w realizacji swoich zada
sadem rodzinnym, przesykg informacje o catoksztalcie sytuacji dziecka, ckns
ocere sytuacji dziecka, z gminnymisamdkami pomocy spotecznej w zakresie oceny
sytuacji dziecka oraz partycypowania w kosztaclzymania pieczy zagpczej., z
kuratorami gdowymi w zakresie realizacji postanowisadu.
Przeciwdziatajc zjawisku wypalenia zawodowego koordynatorow rodej pieczy
zastpczej zorganizowano dla nich 2 spotkania z supgrwiz



Wszyscy zatrudnieni koordynatorzy rodzinnej pieczyastpcze] ziayli
organizatorowi sprawozdania z efektéw swojej catanej pracy. W sprawozdaniach
zwracali uwag na problemy rodzin zagiczych: brak kontaktéw lub konflikty z
rodzimg biologiczr, trudndgci wychowawcze z dzémi, choroba/niepetnosprawéio
dziecka, nieprzydzielenie przez kierownikdramlka pomocy spotecznej rodzinie
biologiczne] asystenta rodziny Trudeo w pracy koordynatora to: biurokracja,
roszczeniowe nastawienie rodziny zasizej, brak umiegtnosci mediacyjnych.



